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Giris

EQitim aktorleri arasinda paylasim, egitim surecine dahil olan gesitli bireyler
veya Kkuruluslar arasinda fikirlerin, kaynaklarin, deneyimlerin ve bilginin
isbirligine dayali alisverigini ifade eder. "Egitim aktorleri" terimi, 6gretmenler,
ogrenciler, veliler, egitim yodneticileri, politika yapicilar, destek personeli ve
toplum Uyeleri dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere egitimdeki genis bir
katilimci yelpazesini kapsar.

EQitim aktorleri arasindaki paylasim, daha zengin ve etkili bir 6grenme ortami
saglayabilir, yenilikgiligi ve yaraticiligi tesvik edebilir, kapsayiciligi destekleyebilir
ve egitimde genel bir iyilesme saglayabilir. Paylasima yapilan vurgu, tek yonli
bir bilgi aktarimindan ziyade isbirlikgi ve etkilesimli bir sire¢ olarak modern
egitim kavramiyla da uyumludur.

Bu modulin amaci, egitimde paylasimin gesitli yonlerini ve bunlarin modern
aracglar ve teknolojiler kullanilarak nasil kolaylastirilabilecegini kesfetmektir.
Paylasimin bu yonlerini anlayarak ve uygulayarak, tum egitim aktorleri daha
etkili, destekleyici ve igbirlikgi bir 6grenme ortamina katkida bulunabilir ve
sonugcta herkes icin gelismis 6grenme c¢iktilari elde edilebilir.




Modul
Hedefi

Osrenme

Cikullar:

Konular

Egitim baglaminda paylasimin farkli yénlerini ortaya koymak
Egitim baglaminda paylagsimin 6nemi hakkinda bilgi sunmak
Egitim baglaminda paylagsimin modern araglar ve teknolojiler
kullanilarak nasil kolaylastirilabilecegini agiklamak.

Egitim baglaminda paylasimin énemini ve faydalarini anlamak.
EQitim aktorleri arasindaki farkli paylasim bigimlerini belirlemek.
Paylasimi kolaylagtirmak igin gesitli uygulama ve araglardan
yararlanmak.

Etkin paylagimi tegvik eden aligkanliklar geligtirmek.

Egitim baglaminda paylasimin farkl yonleri
Egitimde paylasimin énemi
Egitimde paylasimi uygulamak icin ¢esitli uygulamalar ve araclar.
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Giris: Egitimde Paylastmin Onemi

Egitim baglaminda paylasim, igbirlikci ve destekleyici bir 6grenme ortaminin tesvik
edilmesinde ¢ok 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogrenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari gibi
egitim aktorleri bilgi, kaynak, geri bildirim ve destek alisverisinde bulunarak 6grenme
ciktilarini geligtirebilir ve ilgili herkese fayda saglayan gelisen bir ekosistem yaratabilir.

Egitimde paylasim sadece bilgi aktarmanin 6tesine geger; bir acgiklik, gliiven ve isbirligi kalttra
olusturmayi da kapsar. Bu kultir, 6grencileri akranlari ve 6gretmenleriyle aktif bir sekilde
etkilesime girmeye tesvik ederek derinlemesine anlama, elestirel disunme ve problem ¢ézme
becerilerini geligtirir. Ayrica paylasim, bilgi ve kaynaklardaki bogluklarin doldurulmasina
yardimci olarak daha esitlikgi ve kapsayici bir 6grenme deneyimini tesvik edebilir.




Ogrenciden 6grenciye paylasim, dgrenciler veya égrenenler arasinda bilgi, deneyim ve
kaynak alisverisini ifade eder. Bu tur bir etkilesim, anlayigi gelistiren ve 6grenciler arasinda
bir topluluk duygusunu tesvik eden igbirlikgi bir 6grenme ortami yaratmada kritik dneme
sahiptir.

Bir sinif baglaminda, 6grenen-6grenen paylasimi cesitli sekillerde olabilir. Ornegin,
ogrenciler karmasik konulari toplu olarak tartisabilecekleri ve anlayabilecekleri ¢alisma
gruplarina katilabilirler. Bu tur bir paylasim, ogrencilerin birbirlerinin bakis acilarindan
ogrenmelerini saglar ve bdylece konunun daha derinlemesine anlagiimasini tesvik eder.




isbirligine dayali projelerde veya grup calismalarinda, égrenciler ortak bir hedefe
ulasmak icin sorumluluklari ve becerileri paylasabilirler. Bu sadece ekip galismasini ve
isbirligini beslemekle kalmaz, ayni zamanda 6grencilerin birbirlerinin guclu yonlerinden
ogrenmelerini saglayarak daha kapsamli bir 6grenme deneyimine yol agar.

Akran ogretimi, bir konuyu iyi kavrayan ogrencilerin zorlanabilecek 6grencilere yardimci
oldugu, ogrenenden ogrenene paylagsimin bir bagka guglu bi¢imidir. Bu akran
liderligindeki yaklagim, ogrencilerin daha az resmi bir ortamda kKisisellestiriimis destek
almalarina olanak tanidigi icin genellikle akademik performansin artmasina yol acabilir.




Dijital ¢agda, cevrimi¢i tartisma forumlari ve sosyal medya platformlari,
Ogrenenler arasi paylasim igin populer mekanlar haline gelmistir. Bu
platformlar, 6grencilerin fikir aligverisinde bulunmalarina, birbirlerinin sorularini
yanitlamalarina ve egitim kaynaklarini  sinif  sinirlarinin  6tesinde
paylagsmalarina olanak tanir.

Bu ydntem, 6grenenlerin pasif bilgi alicilari olmak yerine 6grenme slrecine
aktif olarak katilmalarini destekler. iste bazi temel hususlar:

« Grup Calismasi: Ogrenciler bir gérevi tamamlamak, bir sorunu ¢ézmek
veya bir proje olusturmak icin klglk gruplar halinde birlikte galigirlar. Bu,
isbirligini ve ekip calismasini tesvik eder ve genellikle materyalin daha
derinlemesine anlasiimasiyla sonuglanabilir.

« Tartisma ve Miinazara: Ogrenciler bir konu hakkindaki disincelerini,
fikirlerini ve argUmanlarini paylagirlar. Bu tur paylasimlar elestirel
dusunmeyi tesvik eder ve dgrencilerin iletisim becerilerini ve bakis agilarini
gelistirmelerine yardimci olur.

« Akran Ozel Dersi: Bir 6grenci digerinin bir kavrami anlamasina veya bir
sorunu g¢oézmesine yardimci olur. Ogretmen kendi bilgisini pekistirerek
fayda saglarken, yardim alan égrenci genellikle bir akranindan materyali
anlamayi daha kolay bulur.




e Calisma Gruplari: Bunlar, 6grencilerin 6grendiklerini gézden gecirmek ve
tartismak, sinavlara hazirlanmak veya ddevler Uzerinde birlikte galismak igin
bir araya gelmeleridir. Bu yaklasim sadece igerigin anlagiimasina degil, ayni
zamanda digerlerinin ¢calisma yontemlerinden 6grenmeye de yardimci olur.

 Cevrimigi isbirligi: Dijital platformlar, fiziksel mesafeden bagimsiz olarak
dgrenenden 6grenene paylasima olanak tanir. Ogrenenler dijital projeler
Uzerinde isbirligi yapabilir, gcevrimic¢i forumlarda tartisabilir ve notlar, makaleler
veya faydali web siteleri gibi kaynaklari paylasabilir.

« Akran Geri Bildirimi: Ogrenciler birbirlerinin ¢alismalarini gézden gegirir ve
geri bildirimde bulunur. Bu sadece yeni bakis agilari saglamakla kalmaz, ayni
zamanda yapici elegtiri becerilerinin geligtiriimesini de tesvik eder.




Ogrenciden o6grenciye paylasim, aktif 6grenmeyi tesvik ettigi, anlayisi
derinlestirdigi ve iletisim ve sosyal becerileri gelistirdigi icin oldukga etkili olabilir.
Dahasi, ogrenciler genellikle soru sorarken ve dusuncelerini akranlariyla ifade
ederken kendilerini daha rahat hissederler. Bu yontem, 6gretmenlerin rehberligi ile
birlestirildiginde ozellikle etkili olabilir ve 6grencilerin hem akran hem de uzman
goruglerinden yararlanmasina olanak tanir.

Ogrenen-6grenen paylasiminin faydalari gok cesitlidir. Aktif tartismalara ve
igbirligine dayali faaliyetlere katilarak, 6grenciler kendi anlayislarini pekistirebilir ve
akranlarindan yeni bilgiler edinebilirler. Ayrica, bu tir bir paylasim, ogrencilerin
kendilerini degerli hissettikleri ve katkida bulunma yetkisine sahip olduklari
destekleyici bir 6grenme toplulugunu tesvik eder.

Ozetle, 6grenenden 6grenene paylasim, canli bir 6grenme ortaminin énemli bir
yonudur. Egitimciler bu tur bir etkilesimi kolaylastirarak 6grenme g¢iktilarini
artirabilir ve 6grenciler arasinda dostluk duygusunu tesvik edebilir.
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Ogrenciden ogretmene paylagim, 6grenciler arasinda egitimcilerine yonelik olarak
gerceklesen iletisim ve etkilesimi ifade eder. Bu tur bir paylasim, egitimcilere 6grencilerin
anlayislari, ilgileri, zorluklari ve genel 0grenme deneyimleri hakkinda gerekli bilgileri
sagladigindan, etkili bir egitim sureci igin gok dnemlidir.

Ogrenciden dgretmene paylasimin en geleneksel sekli sinif igi katilim yoluyla gergeklesir.
Ogrenciler soru sorduklarinda, cevap verdiklerinde ve sinif tartismalarina katkida
bulunduklarinda, anlayislarini ve bakis acilarini 6gretmenle paylasirlar. Bu etkilesim
sadece Ogretmenin ogrencilerin kavrayigini dlgmesine yardimci olmakla kalmaz, ayni
zamanda daha ilgi ¢ekici ve dinamik bir 6grenme ortamini da tesvik eder.

Ogrenciler ayrica 6devleri ve testleri araciigiyla 6gretmenleriyle paylasimda bulunurlar.
Ogrencilerin sunduklari calismalar, ogretmenlerin onlarin anlayislarini
degerlendirmelerine, zorluk c¢ektikleri alanlari belirlemelerine ve Kigisellestirilmis geri
bildirim saglamalarina olanak tanir. Bu tur bir paylasim akademik ilerleme igin ¢ok
onemlidir.




Modern baglamda, dijital platformlar 6grenciden 6gretmene paylasimi daha verimli ve
cok yonlu hale getirmistir. Ogrenciler, ders saatleri diginda 6gretmenleriyle iletisim
kurmak igin e-postalari, sohbet iglevlerini ve tartisma panolarini kullanabilirler. Bu
araclar, ogrencilerin soru sormasini, suphelerini netlestirmesini ve gerektiginde ek
yardim istemesini kolaylastirir.

Geri bildirim, 6grenciden dgretmene paylasimin bir diger énemli yénidar. ister resmi
anketler ister gayri resmi yorumlar yoluyla olsun, 6grencilerden gelen geri bildirimler
ogretmenlere ogretim etkinlikleri hakkinda degerli bilgiler verir. Bu bilgiler, 6grencilerin
ihtiyaglarini daha iyi karsilamak igin ogretim stratejilerini iyilestirmede o6gretmenlere
rehberlik edebilir.

Daha da 6nemlisi, 6grenci-6gretmen paylagimi akademik konularla sinirl kalmamalidir.
Ogrenciler ayrica saglik sorunlari, aile kosullari veya duygusal zorluklar gibi
ogrenmelerini etkileyebilecek kisisel konulari paylagirken kendilerini rahat hissetmelidir.
Ogretmenler bu konularin farkinda olarak uygun destedi saglayabilir ve O6gretim
yontemlerini buna gore uyarlayabilir.

e




Ogrenciden 6gretmene paylasim, egitim siirecinin bir diger énemli ylzidir. Bu
durumda oOgrenenler (veya oOgrenciler) dusuncelerini, fikirlerini, sorularini ve
ogrenme deneyimlerini ogretmenleriyle paylasirlar. Bu tlr bir paylasim,
egitimcilere degerli geri bildirimler saglayarak ve daha kisisellestiriimis ve etkili bir
ogretim yaklasimina katkida bulunarak ©&grenme ortamini gelistirebilir. iste
ogrenciden ogretmene paylasimin bazi bicimleri:

1. Geri bildirim: Ogrenciler 6gretim ydntemleri, ders materyalleri, ddevler ve
genel ogrenme deneyimi hakkinda geri bildirim saglayabilir. Bu tur bir geri
bildirim, ogretmenlerin ogrencilerinin ihtiyaglarini ve tercihlerini daha iyi
karsilamak igin 6gretim stratejilerini ayarlamalarina yardimci olabilir.

2. Sorular ve Aciklamalar: Ogrenciler 6grenme materyali hakkinda sorular
sordugunda veya aciklama istediginde, bu onlarin igerikle olan ilgilerini gosterir
ve zorlandiklari alanlari ortaya cikarabilir. Bu geri bildirim, ogretmenlerin
anlayis eksikliklerini gidermesine ve 6grenmeyi derinlestirmesine yardimci olur.




3. Kisisel Deneyimler ve Perspektifler: Ogrenciler kisisel deneyimlerini ve bakis acilarini
paylasarak sinifa benzersiz bir perspektif getirebilirler. Bu, sinif tartismalarini zenginlestirebilir,
ogrenmeyi gercek dunya baglamlariyla iligkilendirebilir ve daha kapsayici bir ortami tesvik
edebilir.

4. Sunumlar ve Gosteriler: Ogrenciler dgrendiklerini 6gretmene (ve sinif arkadaslarina)
sunduklarinda veya gosterdiklerinde, bu sadece anlayiglarini pekistirmeye yardimci olmakla
kalmaz, ayni zamanda oOgretmene onlarin kavrayislari ve ogrenilen materyali uygulama
becerileri hakkinda fikir verir.

5. Ogrenme Tercihleri ve Stilleri: Her 6grenci kendi yontemiyle égrenir. Ogrencilerin tercih
ettikleri 6grenme stillerini ve stratejilerini 6gretmenlerle paylagmalari, 6gretmenlerin derslerini
ve etkinliklerini farkli 8grenme ihtiyaglarini karsilayacak sekilde tasarlamalarina yardimci olur.




Ogrenciden 6gretmene paylasim daha etkilesimli, dinamik ve 6grenci
merkezli bir egitim ortamini tesvik eder. Ogretmenlerin égrencilerini daha
iyi anlamalarini ve 6gretim yontemlerini buna gore uyarlamalarini saglar.
Ayrica oOgrencileri gugclendirerek kendi 6grenme sureglerinde aktif rol
almaya tesvik edebilir.

Genel olarak, ogrenciden ogretmene paylasim basarili bir egitim
deneyiminin ayrilmaz bir pargasidir. Ogrenciler ve egitimciler arasinda
anlayig, saygi ve isbirligini tegvik eden iki yonlU bir iletisim kanali saglar.
Bu tur acik ve proaktif paylagimlarla egitim, 6gretmenlerin ve dgdrencilerin
ogrenme hedeflerine ulasmak igin birlikte c¢alistiklari ortak bir girisim
haline gelir.
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Ogretmen-dgrenci  paylasimi, egitim sirecinin temel bir yoénidir. Egitimcilerin
ogrencileriyle bilgi, kaynak, geri bildirim ve destek paylagsmasini igerir. Bu iletisim tek
yonlU, sadece 6gretmenden 6grenciye bilgi aktarimi seklinde degil, aktif 6grenmeyi,
katihmi ve anlayisi tesvik eden dinamik bir suregtir.

En temel dizeyde, ogretmenden oOgrenciye paylasim bilginin aktariimasini igerir.
Ogretmenler bir konu hakkindaki uzmanliklarini ve anlayiglarini dersler, tartismalar
ve gosteriler yoluyla paylasirlar. Bu bilgi paylagsimi her turli egitim g¢abasinin temel
tasidir.

Ancak etkili 6gretim, bilgi paylasimindan daha fazlasini igerir. Ogretmenler ayrica
ogrenme surecine yardimci olacak kaynaklari da paylasir. Bunlar ders kitaplari,
cevrimici kaynaklar, tamamlayici materyaller veya gorsel yardimcilar olabilir. Bu
kaynaklarin paylasiimasi, 6grencilerin anlayiglarini derinlestirmek igin genis bir bilgi
yelpazesine erigsmelerini saglar.




Geri bildirim, 6gretmen-6grenci paylasiminin bir diger kritik bilesenidir.
Ogretmenler &devler, testler ve derse katihm konusunda yapici geri
bildirimde bulunarak ogrencilerin guglu yonleri ve gelistiriimesi gereken
alanlara iligkin degerlendirmelerini paylagir. Bu geri bildirim, ogrencilere
ogrenme yolculuklarinda rehberlik ederek nerede durduklarini ve ilerlemek
icin hangi adimlari atmalari gerektigini anlamalarina yardimci olur.

Destek, dgretmen-dgrenci paylasiminin bir baska yonudar. Ogretmenler
duygusal ve motivasyonel destegi paylasarak ogrencileri zorluklarin
ustesinden gelmeye ve hedefleri dogrultusunda gaba gostermeye tesvik
eder. Bu, zorlanan ogrencilere ek yardim saglamayi, tegvik edici sozler
sunmayi veya olumlu ve kapsayici bir sinif ortamini tegvik etmeyi igerebilir.

Dijital cagda, 6gretmen-ogrenci paylasimi teknoloji kullanimini da igerebilir.
Bu, dersleri, ddevleri ve geri bildirimleri paylagsmak icin dijital araglarin
kullanilmasini veya iletisimi ve isbirligini kolaylagtirmak icin ¢evrimigi
platformlarin kullaniimasini igerebilir.




Ogretmen-6grenci paylasimi egitimin temel bir yénidir. Bilgi, beceri,
tutum ve degerlerin 6gretmenlerden o6grencilere aktarilmasini igerir.
Geleneksel 6gretim yontemleri genellikle tek yonll igerik aktarimina
odaklanirken, modern egitim daha etkilesimli ve dinamik bir 6gretmenden
ogrenciye paylasim vyaklasimini vurgular. iste bu paylasimin bazi
bigimleri:

1. Bilgi Aktarimi: Ogretmenler bir konu hakkindaki bilgilerini 6grencilerle
paylasir. Bu genellikle dersler, sunumlar, okumalar ve g0steriler
yoluyla yapilr.

2. Beceri Geligtirme: Ogretmenler konuyla ilgili belirli becerileri veya
genel yasam becerilerini paylasir. Bu, uygulamali gosterimler, atdlye
calismalari veya uygulamali faaliyetler yoluyla yapilabilir.




3. Geri Bildirim ve Degerlendirme: Ogretmenler, 6grencilerin
performanslari, ilerlemeleri ve konuyu anlamalari hakkinda geri bildirim
paylasir. Bu, ddevlere not vermeyi, testler yapmayi veya yapici yorumlar
yapmay! igerebilir.

4. Rehberlik ve Destek: Ogretmenler, 6grencilerin zorluklarin Ustesinden
gelmelerine ve egitim hedeflerine ulasmalarina yardimci olmak igin tavsiye
ve duygusal destek paylagir. Bu, bire bir toplantilar, mentorluk veya
danismanlik seanslari seklinde olabilir.

5. Davranis ve Degerleri Modelleme: Ogretmenler genellikle davraniglari,
tutumlar ve etkilesimleri araciligiyla 6nemli toplumsal ve kigisel degerleri
dolayli olarak paylasirlar. Ogretmenler rol model olarak hareket ederek
ogrencilerin karakter gelisimini etkileyebilirler.




6. Kisisel Deneyimler ve Hikayeler: Ogretmenler konuyla ilgili kisisel
anekdotlar veya deneyimler paylasabilir. Bu, 6grenmeyi daha ilgi ¢ekici ve
iligkilendirilebilir hale getirebilir ve teorik kavramlara gergcek dunya baglami
saglayabilir.

7. Kaynaklar ve Ogrenme Materyalleri: Ogretmenler, dgrencilere egitim
yolculuklarinda yardimci olabilecek kitaplar, web siteleri, makaleler, yazilim
araglari ve diger ogrenme materyalleri gibi kaynaklari paylasir.

8. Ogrenme Stratejileri: Ogretmenler, égrencilerin 6grenmelerinde daha
bagimsiz ve etkili olmalarina yardimci olmak igin etkili galisma tekniklerini,
elestirel duglinme stratejilerini ve problem ¢ozme yontemlerini paylasir.




Ogretmen-dgrenci  paylasimi, igerik sunmaktan c¢ok daha fazlasidir.
Ogrencilerin ilgisini gekmek, anlamayi kolaylastirmak, elestirel disinmeyi
tesvik etmek ve destekleyici ve tesvik edici bir 6grenme ortami olusturmakla
ilgilidir. Ogretmenler bu yollarla aktif olarak paylasimda bulunarak
ogrencilerin egitim deneyimlerini ve sonuglarini sekillendirmede kritik bir rol
oynarlar.

Son olarak, 6gretmen-6grenci paylasimi, ilgi ¢ekici ve etkili bir 6grenme
deneyimini kolaylastirmayi amaglamaktadir. Ogretmenler bilgi, kaynak, geri
bildirim ve destek paylasarak ogrencilerini akademik basariya ve yasam
boyu 6grenmeye yonlendirmede ¢ok 6nemli bir rol oynarlar.




5.4 Ogretmenler Arasi
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Ogretmenden 6gretmene paylasim, sadlam ve etkili bir egitim sisteminin
kritik bir yonudur. Egitimciler arasinda oOgretim stratejileri, deneyimler,
kaynaklar ve destek aligverigini igerir. Bu tur bir igbirligi, mesleki gelisime,
ogretim uygulamalarinin iyilegtiriimesine ve genel okul etkililigine onemli
Olcude katkida bulunur.

Ogretmenden 6gretmene paylasimin baslica bigimlerinden biri dgretim
stratejileri ve metodolojilerinin  paylasiimasidir. Egitimciler basarili ders
planlarini, sinif yonetimi tekniklerini, degerlendirme yontemlerini ve yenilikgi
ogretim fikirlerini meslektagslariyla paylasabilirler. Bu fikir aligverisi daha iyi
ogretim uygulamalarina ve o&grenciler i¢cin daha etkili o6grenme
deneyimlerine yol agabilir.

Deneyimlerin paylagiimasi, o6gretmen-6gretmen etkilegiminin bir diger
onemli yonidur. Ogretmenler, 6gretim yolculuklarinda karsilagtiklari
basarilari ve zorluklari paylasarak meslektaslarina degerli iggoruler
saglayabilir. Bu paylasilan deneyimler rehberlik saglayabilir, hatalarin
tekrarlanmasini onleyebilir ve egditimciler arasinda dostluk duygusunu
geligtirebilir.




Kaynak paylasimi d6dretmenler arasinda da yaygindir. Bu, ders kitaplari,
calisma sayfalari, ¢evrimici kaynaklar veya ogretim yardimcilari gibi egitim
materyallerinin  paylasimini icerebilir. Kaynak paylasimi sayesinde
ogretmenler ders planlamasinda zamandan ve emekten tasarruf edebilir,
meslektaslarinin yaraticiligindan ve uzmanligindan faydalanabilirler.

Dahasi, 6gretmenler genellikle birbirleriyle destek ve tavsiye paylasiminda
bulunurlar. Ogretmenlik zorlu bir meslek olabilir ve destekleyici bir
meslektas agina sahip olmak 6nemli bir fark yaratabilir. Bu destek, ders
planlari hakkinda geri bildirim saglamaktan, zor sinif durumlariyla basa
¢lkma konusunda tavsiye vermeye veya sadece sempatik bir kulak vermeye
kadar cesitli sekillerde olabilir.

Modern zamanlarda teknoloji, 6gretmenden 06gretmene paylasimi
kolaylastirmigtir.  Cevrimici platformlar ve sosyal medya gruplari,
egitimcilerin dunya c¢apindaki meslektaslariyla baglanti kurmasina ve
paylasimda bulunmasina olanak tanimaktadir. Bu dijital alanlar, isbirligine
dayall sorun ¢dzme, mentorluk ve kuresel dlgekte fikir alisgverisi igin firsatlar
sunuyor.
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Ogretmenden 6gretmene paylasim, egitimcilerin bilgi, beceri, kaynak ve
deneyimlerini birbirleriyle paylagsmalarini iceren bir mesleki gelisim
stratejisidir. Bu paylasim bircok sekilde olabilir ve 6gretim ydntemlerini
gelistirmeye, isbirligini tesvik etmeye ve o6grenci sonuglarini iyilestirmeye
yardimci olabilir. Asagida o6gretmenden ogretmene paylasimin c¢esitli
bigimleri yer almaktadir:

1. Mesleki Gelisim Galigtaylani ve Seminerleri: Ogretmenler mesleki
gelisim oturumlari sirasinda uzmanliklarini ve deneyimlerini paylasirlar.
Bunlar yeni 6gretim metodolojileri Uzerine atdlye c¢alismalari, konu
uzmanhgr Uzerine seminerler veya sinif yonetimi stratejileri Gzerine
sunumlar olabilir.

2. ligbirligine Dayali Ders Planlama: Ogretmenler ders planlarini
tasarlamak igin birlikte caligabilirler. Bu isbirlik¢i sureg, dgretmenlerin
fikirlerini, stratejilerini ve kaynaklarini paylasmalarina olanak taniyarak
daha kapsamli ve ¢esitli ders planlarinin ortaya ¢ikmasini saglar.




3. Mentorluk ve Kogluk: Deneyimli 6gretmenler bilgi ve iggdrulerini
mentorluk veya kocluk yoluyla daha az deneyimli meslektaslariyla
paylasabilir. Bu, basarlli sinif stratejilerinin paylasiimasini, zorlu
durumlarin yonetilmesine iligkin tavsiyeleri veya mesleki gelisim
konusunda rehberligi icerebilir.

4. Takim Ogretimi: iki veya daha fazla 6gretmen ayni dégrenci grubuna
O0zel ders verme sorumlulugunu paylasabilir. Bu ortamda, dgdretmenler
birbirlerinin 6gretme stilleri ve tekniklerinden égrenebilirler.

5. Akran Goézlemi: Ogretmenler yeni dgretim stratejileri 6grenmek, geri
bildirim almak ve kendi uygulamalari tGzerinde disinmek igin birbirlerinin
siniflarini gézlemleyebilirler.




6. Kaynak Paylasimi: Ogretmenler ders planlari, 6§renme materyalleri, 6devler veya
dijital araglar gibi egitim kaynaklarini paylasabilir. Bu, zamandan tasarruf saglayabilir,
siniflar arasinda tutarlilik saglayabilir ve 6gretmenlerin birbirlerinin yaraticiligindan ve
¢abalarindan yararlanmasina olanak taniyabilir.

7. Cevrimigi Mesleki Ogrenme Topluluklari: Ogretmenler fikirlerini, kaynaklarini,
tavsiyelerini ve desteklerini paylasabilecekleri ¢evrimigi forumlara, sosyal medya
gruplarina veya sanal 6grenme topluluklarina katilabilirler.

8. Arastirma isbirligi: Ogretmenler, daha genis egitim camiasina katkida bulunmak ve
kendi uygulamalarini gelistirmek igin egitim arastirma projelerinde isbirligi yapabilirler.




Ogretmenler arasi paylasim sadece ddretmenlerin bireysel gelisimine katkida
bulunmakla kalmaz, ayni zamanda isbirlik¢i ve destekleyici bir profesyonel
toplulugu da tesvik eder. Bu da dgrenciler igin daha etkili ve zenginlestiriimis bir
egitim ortami saglayabilir.




5.9
Paylasim icin
Uvgulamalar ve
Araclar




Modern c¢agda, egitim baglaminda paylasim sureci dijital uygulamalar ve araglar
kullanilarak 6nemli dlgude kolaylastiriimis ve gelistirilmistir. Bu teknolojiler daha verimli,
cok yonlu ve etkilesimli paylagim modlari saglayarak ogrenciler ve egitimciler arasinda
daha iyi iletigsim, igbirligi ve kaynak dagitimina olanak tanir.

Google Classroom, Blackboard ve Moodle gibi Ogrenme Yoénetim Sistemleri (LMS)
gunumuzun egitim ortaminda ¢ok dnemli araglardir. Bu platformlar 6gretmenlerin egitim
materyallerini, ddevleri ve geri bildirimleri merkezi ve organize bir sekilde 6grencilerle
paylasmasina olanak tanir. Ogrenciler de calismalarini gondermek, tartismalara
katilmak ve grup projeleri Uzerinde igbirligi yapmak igin bu platformlari kullanabilir.

Slack, Microsoft Teams veya Zoom gibi iletisim platformlari 6grenciler ve 6gretmenler
arasinda gergcek zamanli iletisim ve igbirligi saglar. Bu araclar sinif tartismalarini, grup
calismalarini ve bire bir gorusmeleri kolaylastirarak tum egitim aktorlerinin baglantida
ve ilgili kalmasini kolaylastirabilir.

LEARNING MANAGEMENT




Google Docs veya Padlet gibi isbirligine dayali araglar, birden fazla kullanicinin tek bir
belge veya proje Uzerinde birlikte galismasina olanak tanir. Bu araglar, 6grenenden
ogrenene ve ogretenden ogrenene paylasimi kolaylastirarak gercek zamanl isbirligi,
geri bildirim ve fikir aligverigine olanak tanir.

Khan Academy, Quizlet veya Edmodo gibi kaynak paylasim platformlari,
ogretmenlerin ve ogrencilerin erigebilecegi ve paylasabilecedi gok sayida egitim
kaynagi saglar. Bu kaynaklar sinif 6gretimini tamamlayabilir ve 6grenciler igin ek
destek saglayabilir.




Son olarak, SurveyMonkey, Google Forms veya Kahoot gibi geri bildirim ve
degerlendirme araglari, geri bildirim ve degerlendirmelerin verimli ve etkilegimli bir
sekilde paylasilmasina olanak tanir. Bu araglar, 6grenciden 6gretmene geri bildirim,
ogretmenden 6grenciye geri bildirim ve hatta akran geri bildirimi igin kullanilabilir ve
degerlendirme slrecini daha ilgi ¢ekici ve anlayigli hale getirir.

Ozetle, dijital uygulama ve araclarin kullanimi egitimde paylasim kavramini kokten
degistirmistir. Bu teknolojiler yalnizca paylagimi daha verimli ve erisilebilir kilmakla
kalmiyor, ayni zamanda tum egitim aktorleri arasinda aktif katilimi, igbirligini ve katilimi
tesvik ediyor. Egitimciler ve 6grenciler bu araglardan yararlanarak canli, etkilesimli ve
etkili bir 6grenme ortami yaratabilirler.
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Ahskanhklar:
payvlasmak icin
uygulama ve araclar
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Egitim baglaminda paylasmayi bir aligkanlik haline getirmek, basarili ve
isbirlik¢i bir 6grenme ortaminin temel bir bilesenidir. Modern dijital araclar ve
uygulamalar, bu aliskanliklarin tesvik edilmesi ve pekistiriimesinde énemli bir
rol oynayarak paylasimi daha duzenli, verimli ve etkili hale getirebilir.

Temel paylasim aliskanliklarindan biri dizenli iletisim ve glncellemelerdir.
Slack veya Microsoft Teams gibi araclar bu aliskanligi gelistirmek igin
kullanilabilir. Bu platformlar anlik mesajlagsmaya ve grup konugsmalarina olanak
taniyarak 6grencilerin ve 6gretmenlerin guncellemeleri paylasmasini, sorular
sormasini ve gorevler Gzerinde isbirligi yapmasini kolaylastirir. Dizenli
kontroller veya tartismalar planlamak bu aliskanhgi daha da glglendirebilir.
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Bir diger 6nemli paylasim aliskanhgi da ortak ¢alismadir. Google Docs, Sheets veya
Slides gibi uygulamalar ve Trello veya Asana gibi platformlar, birden fazla kullanicinin
ayni belge veya proje uzerinde ayni anda galismasina olanak tanir. Bu araglar gergek
zamanl igbirligini ve geri bildirimi kolaylastirarak grup gorevlerini daha verimli ve
etkilesimli hale getirir.

Kaynaklari paylagsmak, 6grenme deneyimini dnemli 6lgude gelistirebilecek bir bagka
aliskanhktir. Google Classroom, Khan Academy veya Quizlet gibi ¢gevrimici platformlar
egitim materyallerini ve kaynaklarini paylasmayi kolaylastirir. ilgili makaleleri, videolar!
veya c¢alisma kilavuzlarini duzenli olarak paylagsmak, ogrenciler arasinda bir kaynak
paylasimi kaltaranua tesvik edebilir.




Geri bildirim, 6grenme surecinin ¢ok énemli bir yontdur ve bunu dizenli bir
aligkanlik haline getirmek o6grenme sonuglarinin iyilesmesini saglayabilir.
Google Forms veya SurveyMonkey gibi araglar geri bildirim toplamayi ve
paylasmayi kolaylastirir. Ogretmenler bu araglari 6grencilere diizenli geri
bildirim saglamak icin kullanabilir ve 6grenciler de duguncelerini ve onerilerini
ogretmenlerle paylasmak icin kullanabilir.

Son olarak, basarilari ve zorluklari paylasma aligkanligi destekleyici ve
katilimci bir 6grenme toplulugunu tesvik edebilir. Sosyal medya platformlari
veya sinif bloglari bu amacla kullanilabilir. Basarilarin ve mdicadelelerin
duzenli olarak paylasilmasi, ogrenciler arasinda empati, karsilikli destek ve
topluluk duygusunu tesvik edebilir.

Bu araglar gunluk rutinlere ve etkinliklere entegre ederek, egitimciler ve
ogrenciler paylasim aliskanliklarini geligtirebilir ve pekistirebilirler.




Onemli eikarimlar

* EQitim aktorleri arasinda paylasim, egitim surecine dahil olan gesitli bireyler
veya kuruluslar arasinda fikirlerin, kaynaklarin, deneyimlerin ve bilginin
isbirligine dayali olarak degis tokus edilmesi anlamina gelir.

* Ogrenenden dgrenene paylasim, dgrenciler veya 6Jrenenler arasinda bilgi,
deneyim ve kaynak aligverigini ifade eder.

* Ogrenciden o6gretmene paylasim, 6grenciler arasinda ve egitimcilerine
yonelik olarak gergeklesen iletisim ve etkilesimi ifade eder.

*  Ogretmen-6grenci paylasimi, egitim siirecinin temel bir ydénudir.

* Ogretmenden 6gretmene paylasim, egitimciler arasinda 6gretim stratejileri,
deneyimler, kaynaklar ve destek aligverigini igerir.
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