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Inledning
Delning mellan utbildningsaktörer avser ett gemensamt utbyte av idéer, 
resurser, erfarenheter och kunskap mellan olika individer eller enheter som är 
involverade i utbildningsprocessen. Begreppet "utbildningsaktörer" omfattar ett 
brett spektrum av deltagare i utbildningen, inklusive men inte begränsat till 
lärare, elever, föräldrar, utbildningsadministratörer, beslutsfattare, stödpersonal 
och samhällsmedborgare.

Delning mellan utbildningsaktörer kan leda till en mer berikad och effektiv 
inlärningsmiljö, uppmuntra till innovation och kreativitet, främja inkludering och 
driva på en övergripande förbättring av utbildningen. Betoningen på delning 
ligger också i linje med den moderna synen på utbildning som en 
samarbetsinriktad och interaktiv process, snarare än en enkelriktad överföring 
av kunskap.

Syftet med denna modul är att utforska de olika aspekterna av delning inom 
utbildning och hur de kan underlättas med hjälp av moderna verktyg och 
tekniker. Genom att förstå och implementera dessa aspekter av delning kan alla 
utbildningsaktörer bidra till en mer effektiv, stödjande och samarbetsinriktad 
inlärningsmiljö, vilket i slutändan leder till förbättrade inlärningsresultat för alla.



Modul 
Syfte 

Resultat 
av 

lärande 

Ämnen

● Att tillhandahålla de olika aspekterna av delning i 
utbildningssammanhang 

● Att presentera information om vikten av delning i 
utbildningssammanhang 

● Att förklara hur delning i utbildningssammanhang kan underlättas 
med hjälp av moderna verktyg och tekniker.

● Att förstå vikten och fördelarna med delning i ett 
utbildningssammanhang.

● Att identifiera olika former av delning mellan utbildningsaktörer.
● Att använda olika appar och verktyg för att underlätta delning.
● Att utveckla vanor som uppmuntrar till effektivt delande.

● Olika aspekter av delning i utbildningssammanhang
● Vikten av att dela med sig i utbildningen 
● De olika apparna och verktygen för att tillämpa delning i 

utbildningen.



5.1. Delning mellan 
elever



Inledning: Betydelsen av delning inom 
utbildning

I utbildningssammanhang spelar delning en avgörande roll för att främja en samarbetsinriktad 
och stödjande inlärningsmiljö. Genom att utbyta kunskap, resurser, feedback och stöd kan 
utbildningsaktörer som elever, lärare och utbildningsinstitutioner förbättra inlärningsresultaten 
och skapa ett blomstrande ekosystem som gynnar alla inblandade.

Att dela med sig inom utbildning handlar inte bara om att förmedla kunskap, utan också om 
att bygga upp en kultur av öppenhet, förtroende och samarbete. Denna kultur uppmuntrar 
eleverna att engagera sig aktivt med sina kamrater och lärare, vilket främjar djup förståelse, 
kritiskt tänkande och problemlösningsförmåga. Dessutom kan delning bidra till att överbrygga 
kunskaps- och resursgap, vilket främjar en mer rättvis och inkluderande inlärningsupplevelse.



Med delning mellan elever avses utbyte av kunskap, erfarenheter och resurser mellan 
elever eller studenter. Denna typ av interaktion är avgörande för att skapa en 
samarbetsinriktad inlärningsmiljö som ökar förståelsen och främjar en känsla av 
gemenskap bland eleverna.

I ett klassrum kan delning mellan elever ske på många olika sätt. Eleverna kan till exempel 
delta i studiegrupper där de tillsammans kan diskutera och förstå komplexa ämnen. Denna 
typ av delning gör det möjligt för eleverna att lära sig av varandras perspektiv och 
därigenom främja en djupare förståelse av ämnet. 



I samarbetsprojekt eller grupparbeten kan deltagarna dela på ansvar och färdigheter för 
att uppnå ett gemensamt mål. Detta främjar inte bara lagarbete och samarbete utan gör 
det också möjligt för eleverna att lära sig av varandras styrkor, vilket leder till en mer 
rundad inlärningsupplevelse.

Peer tutoring är en annan kraftfull form av delning mellan elever där elever med god 
förståelse för ett ämne hjälper dem som kanske kämpar. Detta peer-ledda 
tillvägagångssätt kan ofta leda till förbättrade akademiska prestationer eftersom det gör 
det möjligt för eleverna att få personligt stöd i en mindre formell miljö.



I den digitala tidsåldern har diskussionsforum på nätet och plattformar på 
sociala medier blivit populära platser för utbyte mellan elever. På dessa 
plattformar kan eleverna utbyta idéer, svara på varandras frågor och dela 
utbildningsresurser utanför klassrummet.
Denna metod hjälper eleverna att aktivt engagera sig i inlärningsprocessen, i 
motsats till att vara passiva mottagare av kunskap. Här är några viktiga 
aspekter:

• Grupparbete: Eleverna arbetar tillsammans i små grupper för att slutföra 
en uppgift, lösa ett problem eller skapa ett projekt. Detta främjar samarbete 
och lagarbete och kan ofta leda till en djupare förståelse av materialet.

• Diskussion och debatt: Eleverna delar med sig av sina tankar, idéer och 
argument om ett ämne. Denna typ av delning stimulerar kritiskt tänkande 
och hjälper eleverna att utveckla sina kommunikationsfärdigheter och 
perspektiv.

• Handledning av kamrater: En elev hjälper en annan att förstå ett begrepp 
eller lösa ett problem. Handledaren drar nytta av att stärka sin egen 
kunskap, medan eleven som får hjälp ofta tycker att det är lättare att förstå 
materialet från en kamrat.



• Studiegrupper: Här samlas studenter för att gå igenom och diskutera vad de 
har lärt sig, förbereda sig inför tentor eller arbeta med uppgifter tillsammans. 
Detta tillvägagångssätt hjälper inte bara till att förstå innehållet utan också att 
lära sig av andras studiemetoder.

• Samarbete online: Digitala plattformar möjliggör delning mellan elever 
oavsett fysiskt avstånd. Eleverna kan samarbeta i digitala projekt, diskutera i 
onlineforum och dela resurser som anteckningar, artiklar eller användbara 
webbplatser.

• Feedback från kamrater: Eleverna granskar och ger feedback på varandras 
arbete. Detta ger inte bara nya perspektiv utan uppmuntrar också utvecklingen 
av konstruktiv kritik.



Delning mellan elever kan vara mycket effektivt, eftersom det uppmuntrar till aktivt 
lärande, fördjupar förståelsen och förbättrar kommunikationen och de sociala 
färdigheterna. Dessutom känner sig eleverna ofta mer bekväma med att ställa 
frågor och uttrycka sina tankar med sina kamrater. Denna metod kan vara särskilt 
effektiv när den kombineras med vägledning från lärare, så att eleverna kan dra 
nytta av både kamraters och experters insikter.

Fördelarna med delning mellan elever är många. Genom att delta i aktiva 
diskussioner och samarbetsaktiviteter kan eleverna stärka sin egen förståelse och 
få nya insikter från sina kamrater. Dessutom främjar denna typ av delning en 
stödjande inlärningsgemenskap där deltagarna känner sig värderade och får 
möjlighet att bidra.

Sammanfattningsvis är delning mellan elever en viktig aspekt av en levande 
inlärningsmiljö. Genom att underlätta denna typ av interaktion kan lärare förbättra 
inlärningsresultaten och främja en känsla av kamratskap bland eleverna.



5.2 
Delning mellan elever 

och lärare



Delning mellan elev och lärare avser den kommunikation och interaktion som sker mellan 
elever och deras lärare. Denna typ av delning är avgörande för en effektiv 
utbildningsprocess eftersom den ger lärarna nödvändiga insikter om elevernas förståelse, 
intressen, svårigheter och övergripande inlärningsupplevelse.

Den mest traditionella formen av delning mellan elev och lärare sker genom deltagande i 
undervisningen. När eleverna ställer frågor, ger svar och bidrar till klassdiskussioner delar 
de med sig av sin förståelse och sina perspektiv till läraren. Denna interaktion hjälper inte 
bara läraren att mäta elevernas förståelse utan stimulerar också en mer engagerande och 
dynamisk inlärningsmiljö.

Eleverna delar också med sig till lärarna genom sina uppgifter och tester. Det arbete som 
eleverna lämnar in gör det möjligt för lärarna att utvärdera deras förståelse, identifiera 
problemområden och ge personlig feedback. Denna typ av delning är avgörande för 
akademiska framsteg.



I ett modernt sammanhang har digitala plattformar gjort utbytet mellan elever och lärare 
mer effektivt och mångsidigt. Eleverna kan använda e-post, chattfunktioner och 
diskussionsforum för att kommunicera med sina lärare utanför lektionstid. Dessa verktyg 
gör det lättare för eleverna att ställa frågor, klargöra tvivel och söka ytterligare hjälp när 
det behövs.

Återkoppling är en annan viktig aspekt av utbytet mellan elever och lärare. Oavsett om 
det sker genom formella undersökningar eller informella kommentarer ger feedback från 
eleverna lärarna värdefulla insikter om hur effektiv deras undervisning är. Denna 
information kan vägleda lärarna i att förfina sina undervisningsstrategier för att bättre 
möta elevernas behov.

Det är viktigt att utbytet mellan elever och lärare inte begränsas till akademiska frågor. 
Eleverna bör också känna sig bekväma med att dela med sig av personliga frågor som 
kan påverka deras lärande, t.ex. hälsoproblem, familjeförhållanden eller känslomässiga 
svårigheter. Genom att vara medveten om dessa frågor kan lärarna ge lämpligt stöd och 
anpassa sina undervisningsmetoder därefter.



Delning mellan elever och lärare är en annan viktig del av utbildningsprocessen. I 
det här fallet delar eleverna (eller studenterna) sina tankar, idéer, frågor och 
inlärningserfarenheter med sina lärare. Denna typ av delning kan förbättra 
inlärningsmiljön, ge värdefull feedback till lärare och bidra till en mer personlig och 
effektiv undervisningsmetod. Här är några former av delning mellan elev och 
lärare:

1. Återkoppling: Studenter kan ge feedback på undervisningsmetoder, 
kursmaterial, uppgifter och den övergripande inlärningsupplevelsen. Denna typ 
av feedback kan hjälpa lärare att anpassa sina undervisningsstrategier så att 
de bättre uppfyller studenternas behov och preferenser.

2. Frågor och förtydliganden: När eleverna ställer frågor eller vill ha 
förtydliganden om läromaterialet visar det att de är engagerade i innehållet och 
kan avslöja områden där de har svårigheter. Denna feedback hjälper lärarna 
att åtgärda brister i förståelsen och fördjupa lärandet.



3. Personliga erfarenheter och perspektiv: Genom att dela med sig av sina personliga 
erfarenheter och synpunkter kan eleverna tillföra ett unikt perspektiv till klassrummet. Detta 
kan berika diskussionerna i klassrummet, koppla lärandet till verkliga sammanhang och skapa 
en mer inkluderande miljö.

4. Presentationer och demonstrationer: När eleverna presenterar eller demonstrerar vad de 
har lärt sig för läraren (och klasskamraterna) bidrar det inte bara till att stärka deras förståelse, 
utan ger också läraren insikt i deras förståelse och förmåga att tillämpa det inlärda materialet.

5. Inlärningspreferenser och inlärningsstilar: Varje elev lär sig på sitt eget sätt. När 
eleverna delar med sig av sina föredragna inlärningsstilar och strategier till lärarna, hjälper det 
lärarna att utforma sina lektioner och aktiviteter för att tillgodose olika inlärningsbehov.



Delning mellan elever och lärare främjar en mer interaktiv, dynamisk och 
elevcentrerad utbildningsmiljö. Det gör det möjligt för lärare att förstå sina 
elever bättre och anpassa sina undervisningsmetoder därefter. Det kan 
också stärka eleverna och uppmuntra dem att ta en aktiv roll i sin egen 
inlärningsprocess.

Sammantaget är delning mellan elever och lärare en viktig del av en 
framgångsrik utbildning. Det möjliggör en tvåvägskommunikation som 
främjar förståelse, respekt och samarbete mellan elever och lärare. Med 
den här typen av öppen och proaktiv delning blir utbildning ett joint 
venture där lärare och elever arbetar tillsammans för att uppnå 
inlärningsmålen.



5.3 
Delning mellan lärare 

och elever



Delning mellan lärare och elever är en grundläggande aspekt av 
utbildningsprocessen. Det innebär att lärare delar med sig av kunskap, resurser, 
feedback och stöd till sina elever. Denna kommunikation är inte enkelriktad och 
överför bara information från lärare till elev, utan är en dynamisk process som främjar 
aktivt lärande, engagemang och förståelse.

På den mest grundläggande nivån handlar delning mellan lärare och elever om att 
förmedla kunskap. Lärare delar med sig av sin expertis och förståelse för ett ämne 
genom föreläsningar, diskussioner och demonstrationer. Detta kunskapsutbyte är 
hörnstenen i all utbildning.

Effektiv undervisning innebär dock mer än att bara dela med sig av information. 
Lärare delar också med sig av resurser för att underlätta inlärningsprocessen. Det 
kan vara läroböcker, online-resurser, kompletterande material eller visuella 
hjälpmedel. Genom att dela med sig av dessa resurser säkerställer man att eleverna 
har tillgång till ett brett spektrum av information för att fördjupa sin förståelse.



Återkoppling är en annan viktig komponent i utbytet mellan lärare och 
elever. Genom att ge konstruktiv feedback på uppgifter, prov och deltagande 
i undervisningen delar lärarna med sig av sina bedömningar av elevernas 
styrkor och områden som behöver förbättras. Denna feedback vägleder 
eleverna i deras inlärningsresa och hjälper dem att förstå var de står och 
vilka steg de behöver ta för att utvecklas.

Stöd är ytterligare en aspekt av delning mellan lärare och elever. Lärare 
delar med sig av emotionellt och motiverande stöd och uppmuntrar eleverna 
att övervinna utmaningar och sträva mot sina mål. Det kan handla om att ge 
extra hjälp till elever som kämpar, ge uppmuntrande ord eller främja en 
positiv och inkluderande klassrumsmiljö.

I den digitala tidsåldern kan delning mellan lärare och elever också innebära 
användning av teknik. Det kan handla om att använda digitala verktyg för att 
dela föreläsningar, uppgifter och feedback, eller att använda 
onlineplattformar för att underlätta kommunikation och samarbete.



Delning mellan lärare och elever är en grundläggande aspekt av 
utbildning. Det handlar om att överföra kunskap, färdigheter, attityder och 
värderingar från lärare till elever. Medan traditionella 
undervisningsmetoder vanligtvis fokuserade på en enkelriktad överföring 
av innehåll, betonar modern utbildning en mer interaktiv och dynamisk 
delning mellan lärare och elever. Här är några former av denna delning:

1. Kunskapsöverföring: Lärare delar med sig av sin kunskap om ett 
ämne till eleverna. Detta sker ofta genom föreläsningar, 
presentationer, uppläsningar och demonstrationer.

2. Utveckling av färdigheter: Lärarna delar med sig av specifika 
färdigheter relaterade till ämnet eller allmänna livskunskaper. Detta 
kan ske genom praktiska demonstrationer, workshops eller 
hands-on-aktiviteter.



3. Återkoppling och bedömning: Lärarna ger feedback på elevernas 
prestationer, framsteg och förståelse av ämnet. Det kan handla om att 
betygsätta uppgifter, genomföra tester eller ge konstruktiva kommentarer.

4. Vägledning och stöd: Lärarna delar med sig av råd och känslomässigt 
stöd för att hjälpa eleverna att övervinna utmaningar och uppnå sina 
utbildningsmål. Detta kan ske i form av enskilda möten, mentorskap eller 
rådgivning.

5. Modellera beteende och värderingar: Lärare delar ofta viktiga 
samhälleliga och personliga värderingar underförstått genom sitt beteende, 
sina attityder och sin interaktion. Genom att agera som förebilder kan lärare 
påverka elevernas karaktärsutveckling.



6. Personliga erfarenheter och berättelser: Lärarna kan dela med sig av 
personliga anekdoter eller erfarenheter som är relevanta för ämnet. Detta 
kan göra lärandet mer engagerande och relaterbart och kan ge de 
teoretiska koncepten en verklighetsförankring.

7. Resurser och läromedel: Lärarna delar med sig av resurser som 
böcker, webbplatser, artiklar, programverktyg och andra läromedel som kan 
hjälpa eleverna på deras utbildningsresa.

8. Strategier för inlärning: Lärarna delar med sig av effektiva 
studietekniker, strategier för kritiskt tänkande och problemlösningsmetoder 
för att hjälpa eleverna att bli mer självständiga och effektiva i sitt lärande.



Delning mellan lärare och elever handlar om mer än att bara förmedla 
innehåll. Det handlar om att engagera eleverna, underlätta förståelse, 
främja kritiskt tänkande och skapa en stödjande och stimulerande 
inlärningsmiljö. Genom att aktivt dela med sig på dessa sätt spelar lärarna 
en avgörande roll för att forma elevernas utbildningserfarenheter och 
resultat.

Slutligen syftar utbytet mellan lärare och elever till att underlätta en 
engagerande och effektiv inlärningsupplevelse. Genom att dela med sig av 
kunskap, resurser, feedback och stöd spelar lärarna en avgörande roll för 
att vägleda sina elever mot akademisk framgång och livslångt lärande.



5.4 Delning mellan 
lärare



Lärarutbyte är en viktig aspekt av ett robust och effektivt utbildningssystem. 
Det handlar om utbyte av undervisningsstrategier, erfarenheter, resurser 
och stöd mellan lärare. Denna typ av samarbete bidrar avsevärt till 
professionell utveckling, förbättring av undervisningsmetoder och skolans 
övergripande effektivitet.

En av de främsta formerna av utbyte mellan lärare är utbyte av 
undervisningsstrategier och metoder. Lärare kan dela framgångsrika 
lektionsplaner, tekniker för klassrumshantering, utvärderingsmetoder och 
innovativa undervisningsidéer med sina kollegor. Detta utbyte av idéer kan 
leda till förbättrade undervisningsmetoder och mer effektiva 
inlärningsupplevelser för eleverna.

Att dela med sig av sina erfarenheter är en annan viktig aspekt av 
interaktionen mellan lärare. Lärare kan dela med sig av framgångar och 
utmaningar som de har ställts inför under sin lärargärning, vilket ger 
värdefulla insikter till deras kollegor. Dessa delade erfarenheter kan ge 
vägledning, förhindra att misstag upprepas och främja en känsla av 
kamratskap bland lärare.



Resursdelning är också vanligt bland lärare. Det kan handla om att dela 
utbildningsmaterial, t.ex. läroböcker, arbetsblad, onlineresurser eller 
läromedel. Genom att dela resurser kan lärare spara tid och ansträngning i 
lektionsplaneringen och dra nytta av sina kollegors kreativitet och expertis.

Dessutom delar lärare ofta med sig av stöd och råd till varandra. Läraryrket 
kan vara utmanande, och att ha ett stödjande nätverk av kollegor kan göra 
stor skillnad. Stödet kan ta sig olika uttryck, från feedback på lektionsplaner 
till råd om hur man hanterar svåra situationer i klassrummet eller helt enkelt 
ett sympatiskt öra.

I modern tid har tekniken underlättat utbytet mellan lärare. Onlineplattformar 
och grupper på sociala medier gör det möjligt för lärare att få kontakt med 
och dela med sig av sina kunskaper till kollegor över hela världen. Dessa 
digitala utrymmen erbjuder möjligheter till gemensam problemlösning, 
mentorskap och utbyte av idéer på global nivå.



Lärarutbyte är en strategi för professionell utveckling som innebär att lärare 
delar med sig av sina kunskaper, färdigheter, resurser och erfarenheter till 
varandra. Detta utbyte kan ske på många olika sätt och kan bidra till att 
förbättra undervisningsmetoder, främja samarbete och förbättra elevernas 
resultat. Nedan följer några olika former av delning mellan lärare:

1. Workshops och seminarier för professionell utveckling: Lärare delar 
med sig av sina kunskaper och erfarenheter under 
kompetensutvecklingsmöten. Det kan handla om workshops om nya 
undervisningsmetoder, seminarier om ämneskunskaper eller 
presentationer om strategier för klassrumshantering.

2. Gemensam lektionsplanering: Lärare kan arbeta tillsammans för att 
utforma lektionsplaner. Denna samarbetsprocess gör det möjligt för 
lärare att dela sina idéer, strategier och resurser, vilket leder till mer 
omfattande och varierade lektionsplaner.



3. Mentorskap och coachning: Erfarna lärare kan dela med sig av sina 
kunskaper och insikter till mindre erfarna kollegor genom mentorskap 
eller coachning. Det kan handla om att dela med sig av framgångsrika 
klassrumsstrategier, råd om hur man hanterar utmanande situationer eller 
vägledning om yrkesmässig utveckling.

4. Team Teaching: Två eller flera lärare kan dela på ansvaret för att 
handleda samma grupp av studenter. I denna miljö kan lärarna lära sig av 
varandras undervisningsstilar och tekniker.

5. Kollegial observation: Lärare kan observera varandras lektioner för 
att lära sig nya undervisningsstrategier, få feedback och reflektera över 
sina egna metoder.



6. Delning av resurser: Lärare kan dela med sig av utbildningsresurser som 
lektionsplaner, läromedel, uppgifter eller digitala verktyg. Detta kan spara tid, säkerställa 
enhetlighet mellan klasser och göra det möjligt för lärare att dra nytta av varandras 
kreativitet och ansträngningar.

7. Professionella inlärningsgrupper online: Lärare kan delta i onlineforum, grupper 
på sociala medier eller virtuella lärgemenskaper där de kan utbyta idéer, resurser, råd 
och stöd.

8. Samarbete kring forskning: Lärare kan samarbeta i pedagogiska forskningsprojekt 
för att bidra till det större utbildningssamhället och förbättra sin egen praxis.



Utbytet mellan lärare bidrar inte bara till att den enskilde läraren blir bättre, utan 
främjar också en samarbetsvillig och stödjande yrkesgrupp. Detta kan i sin tur 
leda till en mer effektiv och berikande utbildningsmiljö för eleverna.



5.5
Appar och verktyg 

för delning



I modern tid har delningsprocessen i utbildningssammanhang underlättats och 
förbättrats avsevärt med hjälp av digitala appar och verktyg. Dessa tekniker möjliggör 
mer effektiva, mångsidiga och interaktiva delningssätt, vilket möjliggör förbättrad 
kommunikation, samarbete och resursfördelning mellan elever och lärare.

Learning Management Systems (LMS), som Google Classroom, Blackboard och 
Moodle, är viktiga verktyg i dagens utbildningslandskap. Dessa plattformar gör det 
möjligt för lärare att dela utbildningsmaterial, uppgifter och feedback med studenter på 
ett centraliserat och organiserat sätt. Eleverna kan också använda dessa plattformar för 
att lämna in sina arbeten, delta i diskussioner och samarbeta i gruppprojekt.

Kommunikationsplattformar som Slack, Microsoft Teams eller Zoom möjliggör 
kommunikation och samarbete i realtid mellan elever och lärare. Dessa verktyg kan 
underlätta klassdiskussioner, grupparbete och enskilda konsultationer, vilket gör det 
lättare för alla utbildningsaktörer att hålla kontakten och vara engagerade.



Med samarbetsverktyg som Google Docs eller Padlet kan flera användare arbeta 
tillsammans på ett och samma dokument eller projekt. Dessa verktyg kan underlätta 
delning mellan elever och mellan lärare och elever, vilket möjliggör samarbete, 
feedback och idéutbyte i realtid.

Plattformar för resursdelning, som Khan Academy, Quizlet eller Edmodo, 
tillhandahåller en mängd utbildningsresurser som lärare och elever kan komma åt och 
dela. Dessa resurser kan komplettera klassrumsundervisningen och ge ytterligare 
stöd till eleverna.



Slutligen möjliggör feedback- och utvärderingsverktyg, som SurveyMonkey, Google 
Forms eller Kahoot, effektiv och interaktiv delning av feedback och utvärderingar. 
Dessa verktyg kan användas för feedback från elev till lärare, från lärare till elev och till 
och med feedback från kollegor, vilket gör utvärderingsprocessen mer engagerande 
och insiktsfull.

Sammanfattningsvis har användningen av digitala appar och verktyg revolutionerat 
konceptet med delning inom utbildning. Dessa tekniker gör inte bara delning mer 
effektivt och tillgängligt utan uppmuntrar också aktivt deltagande, samarbete och 
engagemang bland alla utbildningsaktörer. Genom att utnyttja dessa verktyg kan lärare 
och elever skapa en levande, interaktiv och effektiv inlärningsmiljö.



5.6
App och verktyg för 

att dela vanor
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Att införliva delning som en vana i utbildningssammanhang är en viktig 
komponent i en framgångsrik och samarbetsinriktad inlärningsmiljö. Moderna 
digitala verktyg och applikationer kan spela en viktig roll för att främja och 
förstärka dessa vanor och göra delningen mer regelbunden, effektiv och 
verkningsfull.

En av de viktigaste delningsvanorna är regelbunden kommunikation och 
uppdateringar. Verktyg som Slack eller Microsoft Teams kan användas för att 
främja denna vana. Dessa plattformar möjliggör snabbmeddelanden och 
gruppkonversationer, vilket gör det enklare för elever och lärare att dela 
uppdateringar, ställa frågor och samarbeta kring uppgifter. Att schemalägga 
regelbundna incheckningar eller diskussioner kan ytterligare förstärka denna 
vana.



En annan viktig delningsvana är att arbeta tillsammans. Program som Google Docs, 
Sheets eller Slides och plattformar som Trello eller Asana gör det möjligt för flera 
användare att arbeta med samma dokument eller projekt samtidigt. Dessa verktyg 
underlättar samarbete och feedback i realtid, vilket gör gruppuppgifter mer effektiva 
och interaktiva.

Att dela resurser är en annan vana som kan förbättra inlärningsupplevelsen avsevärt. 
Onlineplattformar som Google Classroom, Khan Academy eller Quizlet gör det enkelt 
att dela utbildningsmaterial och resurser. Att regelbundet dela relevanta artiklar, videor 
eller studiehandledningar kan främja en kultur av resursdelning bland eleverna.



Feedback är en viktig aspekt av inlärningsprocessen och att göra det till en 
regelbunden vana kan leda till förbättrade inlärningsresultat. Verktyg som 
Google Forms eller SurveyMonkey gör det enkelt att samla in och dela 
feedback. Lärare kan använda dessa verktyg för att ge regelbunden feedback 
till eleverna, och eleverna kan använda dem för att dela med sig av sina 
tankar och förslag till lärarna.

Slutligen kan vanan att dela med sig av prestationer och utmaningar främja en 
stödjande och engagerad inlärningsgemenskap. Plattformar på sociala medier 
eller klassbloggar kan användas för detta ändamål. Att regelbundet dela med 
sig av framgångar och svårigheter kan uppmuntra empati, ömsesidigt stöd 
och en känsla av gemenskap bland eleverna.

Genom att integrera dessa verktyg i dagliga rutiner och aktiviteter kan lärare 
och elever utveckla och förstärka delningsvanor.



Viktiga lärdomar

• Delning mellan utbildningsaktörer avser det gemensamma utbytet av idéer, 
resurser, erfarenheter och kunskap mellan olika individer eller enheter som 
är involverade i utbildningsprocessen. 

• Delning mellan elever avser utbyte av kunskap, erfarenheter och resurser 
mellan elever eller studerande. 

• Delning mellan elev och lärare avser den kommunikation och interaktion som 
sker mellan elever och deras lärare. 

• Utbyte mellan lärare och elever är en grundläggande aspekt av 
utbildningsprocessen. 

• Delning mellan lärare innebär utbyte av undervisningsstrategier, 
erfarenheter, resurser och stöd mellan lärare. 
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