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Inledning

Det ligger i barns natur att allt ar deras egendom. Det ar faktiskt inte ovanligt
att barn brakar och slass om vad som ar deras. | deras lilla varld handlar allt
om dem sjalva. Men vad de behdver lara sig for att bli ansvarsfulla vuxna ar
att delning ar en del av mansklig interaktion. Att dela med sig ar en viktig
social fardighet som gor att alla bidrar till hela samhallets valbefinnande och
sakerhet. Det ar darfér grundlaggande att barn far lara sig vad det innebar att
dela med sig redan i tidig alder. Féraldrar och skolor bér vara de som lar
barnen det verkliga vardet av att dela med sig, sa att vi i framtiden far mer
hallbara och omtanksamma vuxna.

Denna modul i lararhandledningen syftar till att ge larare material, idéer och
kunskap om hur de kan framja och implementera delningssammanhang i
sina skolor. Skolan ar den férsta miljé dar barn far lara sig hur man hanterar
andra elever, larare och andra personer som ar involverade i
utbildningssystemet. Darfor ar det ratt plats dar barn kan utveckla sina
sociala fardigheter och 6va dagligen. Pa foljande sidor hittar larare nagra
forslag pa hur de kan skapa delningsvanor i sina skolor.




Resultat
av
larande

Amnen

Att forse larare och utbildare med idéer och material for att inféra
delningsvanor i sina klassrum

Att hjalpa larare och utbildare att utveckla sina egna
delningsférslag i sina skolor

Att lyfta fram vikten av att dela med sig av sina vanor till eleverna

Beskriv vad delning innebar for eleverna och varfor det ar viktigt
Utveckla delningsforslag och delningsmoment i skolor

Utveckling av delningsvanor i klassrummen
Hallbarhet i skolan

Olika typer av delning

Oversikt déver nagra verktyg fér att dela vanor




2.1

Att dela vanoriett
skolsammanhang
>4




2.1 Dela vanor i en skolkontext

Inneborden av att dela

Ordet "dela" betyder bokstavligen "att ha en del av nagot med en annan
eller andra". Att dela med sig ar en viktig aspekt i manniskans liv. Redan
nar samhallen uppstod var vara férfader tvungna att lara sig att dela med
sig av sina agodelar till andra, till att borja med maten. Det var tydligt att
de bara kunde overleva i den vilda varlden om de samarbetade och
delade med sig.

Men vi manniskor ar inte fédda med benagenheten att dela med oss av
det vi har till andra méanniskor. Det ar faktiskt valkant att barn inte ar
benagna att dela med sig till sina kamrater. De tenderar till exempel att
vara valdigt besatta av sina egna leksaker, och de kan bdrja grata om
nagon annan tar deras saker ifran dem.

Detta beteende ar medfott hos manniskan, och det kan betraktas som ett
satt att "skydda sig sjalv" och som en "overlevnadsinstinkt". Vi har dock
lart oss att delning ar en grundlaggande del i vara samhallen och att
fordelarna med delning ar enorma for alla.




Fordelarna med att dela med sig

Lat oss ta en titt pa fordelarna med att dela det vi ager med andra
manniskor. Tank pa att dela inte bara innebar att dela ett féoremal, utan att
det finns massor av andra immateriella saker som vi kan dela, till
exempel var tid.

Att dela med sig ar bra fér den som tar emot, men ocksa fér den som
delar med sig. Forst och framst far det oss att ma bra. Nar vi ger nagot till
en annan person, var favoritpals eller lite av var mat, eller var karlek, tid,
rad och vanskap, forlorar vi ingenting. Tvartom kanner vi oss mer ndjda
och tillfreds med oss sjalva. Pa sa satt kan vi uttrycka oss sjalva och vara
mer autentiska.

For det andra kanner vi oss tacksamma nar vi delar med oss till andra.
Om du sitter fast framfdr en tagbiljettautomat och nagon berattar for dig
att automaten inte fungerar, kanner du dig tacksam oOver att ha sluppit
stress och tidsforlust nar du forsokte kopa en biljett. Vissa psykologiska
studier har visat att manniskor som delar med sig mest ocksa ar
tacksamma och lyckligare.




Att dela med sig 6kar ocksa fértroendet mellan manniskor och skapar en

kansla av samhdrighet. Vi kdnner oss mindre ensamma nar vi delar nagot
med andra. Genom att dela med oss av vara erfarenheter far vi till
exempel veta att andra har varit med om samma sak, och det ger oss
hopp och en kansla av samhdrighet. Samtidigt okar var tillit till manniskor
om vi delar med oss av nagot och ser att det pa andra sidan finns en vilja
att halla var agodel "saker". Fortroende ar verkligen en forutsattning for
lycka.

Dessutom hjalper delning dig att bygga ett socialt natverk. Manniskor ar
sociala djur och darfér behdver vi socialt stéd. Nar vi delar med oss

bygger vi nya och positiva sociala interaktioner baserade pa tillit och
ansvar. Vi kanner oss mer sammankopplade med varandra och skapar
en kansla av dmsesidigt samarbete. Alla dessa kanslor ar grundlaggande
for vart valbefinnande och bryter var sociala isolering.




Delning i skolor

Som vi har sett ar férdelarna med att dela med sig enorma och av flera olika
slag. Men vi fods inte med en attityd att dela med oss, utan vi maste lara
oss det under barndomen.

Barn maste exponeras for delningsvanor fran tidig alder. De maste
stimuleras av sina foraldrar att gora det, till exempel genom att uppmuntra
dem att dela sina leksaker med sina kamrater.

Skolan ar ett annat och anda grundlaggande satt att Iara barnen hur man
delar med sig till andra, och att visa dem hur viktig denna vana ar i vart
samhalle.

Nar det galler delningsvanor i skolan ar det viktigt att eleverna utvecklar en
kansla av generositet och empati gentemot sina kamrater. Att dela med sig
bidrar inte bara till att skapa en kansla av gemenskap i klassrummet, utan
lar ocksa ut viktiga livskunskaper som samarbete, kompromisser och
lagarbete. Det ar darfor viktigt att lara eleverna att dela med sig till sina
kamrater under alla stadier av deras utbildning, fran grundskolan till slutet
av gymnasiet.




Nagra vanliga satt som eleverna kan anvanda sig av ar att dela pa
skolmaterial, delta i gruppaktiviteter, turas om under lekar och hjalpa andra
med skolarbetet. Det ar viktigt for larare att uppmuntra en delningskultur i
klassrummet genom att belona elever som visar goda delningsvanor och
framja en miljé som praglas av inkludering och respekt.

Lat oss titta pa nagra ytterligare exempel pa delningsvanor i
skolsammanhang:

» Delade transporter - skolbuss, bilpool, ga/cykla tilsammans
+ Gemensamma raster

» Gemensamma start- och sluttider

+ Gemensamma inlarningsmal

 Dela ut information till studenter

» Gemensam laroplan

+ Gemensam rutin




Att lara ut goda vanor nar det galler att dela med sig i skolan ar en viktig del
av att skapa en positiv inlarningsmiljé som framjar samarbete, inkludering
och empati bland eleverna.

Lararna maste dock vara medvetna om de kulturella skillnaderna mellan
eleverna, liksom om deras personliga erfarenheter. Det skulle vara viktigt
for dessa elever att fa individuellt arbete ansikte mot ansikte, sa att lararna
kan forsta deras unika perspektiv och komma fram till strategier som
fungerar for alla i klassrummet.

Att utveckla delningsvanor i skolorna ar avgérande for att skapa ett positivt
inlarningsklimat bland elever och larare. Eftersom skolan ar hjartat i
elevernas liv bdr den ge dem ratt verktyg for att bli goda medborgare och
manniskor.




Delning och hallbar utveckling

| dagens varld ar det viktigt att prata om och fokusera pa hallbarhet.
Skolan ar verktyget for att utbilda och instruera framtida generationer att
mota aktuella utmaningar som klimatférandringar. Skolorna bor ge sina
elever kunskap om dessa damnen, men ocksa erfarenheter och verktyg for
att bli medvetna medborgare.

Skolor pa alla nivaer bor strava efter kvalitet och hallbarhet. Det ar
grundlaggande att eleverna far kunskap om klimatférandringar och
hallbar utveckling, och att de far verktyg for att kunna driva pa
forandringar. Faktum ar att de vanor som utvecklas i skolan ar avsedda
att besta i manniskors liv.

Delning ar verkligen ett fenomen som stimulerar hallbara metoder.
Delning har en positiv miljopaverkan eftersom det innebar att ett och
samma féremal anvands av olika personer, vilket minskar produktionen
av varor och gor det maijligt for manniskor att anvanda resurser mer
effektivt. Att dela immateriella varor ar ocksa viktigt.




Nar vi lar oss ar delning ett viktigt verktyg for att lara sig. Gymnasieelever
maste exponeras for delningsvanor i sitt inlarningssammanhang.
Fordelarna ar enorma, bade for den enskilda eleven och for samhallet.
Skolorna har rollen att férbereda unga manniskor for en livstid av hallbart
leverne, samtidigt som de gor det mdjligt for dem att samarbeta och vara
Oppna for andra.

Genom utbyte av varor, tid och erfarenheter kan eleverna utveckla den
empati som ar sa viktig i dagens varld. | ett mer sammanlankat och
omsesidigt beroende samhalle ar ett lands problem inte langre dess egna
problem, utan har blivit stora globala fragor, vilket vi har bevittnat med
ekonomiska kriser och pandemier. Samarbete mellan lander ar
grundlaggande, och detta samarbete maste utvecklas med utgangspunkt
fran mindre och kontrollerade utrymmen, sdsom skolklassrum.




Handledning av kamrater

» Uppmuntra eleverna att dela med sig av sina kunskaper och fardigheter
till sina kamrater.

» Skapa ett system for kamrathandledning, dar studenter kan anmala sig
som handledare eller fa handledning.

* Uppmuntrar eleverna att arbeta tillsammans och stddja varandras
larande.

Gemensamma resurser:

» |déer och erfarenheter kan forbattra inlarningen och framja en kansla av
gemenskap

Samarbete och teamwork:
» Kan forbattra problemlésningsformagan och uppmuntra empati

Peer-to-peer-inlarning:
» Mojliggor for studenter att lara av varandra och utveckla kritiskt tankande

Oppna utbildningsresurser:

» Resurser for kompetensutveckling kan 6ka lararnas kunskaper och
forbattra undervisningsmetoderna

Largemenskaper ger larare mojlighet att samarbeta, dela resurser och
natverka med andra larare.




2.2
Vad som vanligtvis delas
och vad som inte delas




2.2 Vad som vanligtvis delas och vad som inte delas

Nar man beslutar sig for att skapa och utveckla delningsvanor bland
eleverna pa en skola ar det viktigt att forst forsta vad som vanligtvis delas
mellan manniskor och vad som inte gor det. Det finns faktiskt vissa saker
som ar privata och bor forbli sa. Det ar dock bra att fylla i en lista 6ver vad
som ar vanligt att dela med sig av i en skolmiljo, for att se vad som kan
forbattras och bli en vana att dela med sig av.

Har ar en lista med exempel pa vad eleverna brukar dela med sig av i sina
klassrum:

Klassrum

Tid

Idrottsanlaggningar

Material/resurser

Kantin

Ansvarsomraden

Utomhusomrade/lekplats

Videor

Skolbyggnad och gemensamma utrymmen




De flesta av elementen i denna lista &r gemensamma utrymmen eller
uppgifter. Detta ar ganska vanligt i skolor, dar eleverna maste vistas
tillsammans under manga timmar varje vecka. Klassrummet, till exempel, ar
det forsta de maste dela med andra elever och sina larare. Varfor ar detta
viktigt att tdnka pa?

Forst och framst ar det viktigt att forsta att klassrummet ar det férsta som
delas i en skola for att fa eleverna att forsta hur deras eget skrivbord och
stol ar en del av ett storre system. Klassrummet tillnor alla, och varje elev
maste ta hand om sitt eget lilla utrymme. Darfor kan larare bdrja prata om
att dela vanor med sitt eget rum. Varje elev har ansvar for att stada sitt
skrivbord och undvika att skada moblerna. Om alla gor det kommer
klassrummet att se stadat och rent ut. Poangen har ar att eleverna bor borja
forsta att en gemensam anstrangning och samarbete behdvs, inte bara i
klassrummet utan aven i verkliga situationer.

Det som vanligtvis delas i klassrummen, men fortfarande inte i alla skolor,
ar laromedel och resurser. Larare bor uppmuntra sina elever att dela med
sig av sina bocker, pennor, markorer, linjaler, anteckningsbocker och
mycket annat till sina klasskamrater, som kanske inte har det.




Att dela med sig av dessa materiella ting ar inte den enda majligheten att
dela med sig av vanor i klassrummet. Det som kan delas mellan elever
och larare ar ocksa immateriella saker, som idéer och asikter. | det har
fallet kan larare ge eleverna majlighet att dela med sig av sina tankar och
asikter i klassdiskussioner och debatter. Fordelarna med denna metod ar
manga. Eleverna far ta del av andras asikter och kan bilda sig en egen
uppfattning. Debatter ar stora 6gonblick av delande eftersom eleverna far
lara sig genom vanskaplig konkurrens, samtidigt som de starker sin
férmaga till problemldsning, kommunikation och lagarbete.

En annan majlighet till delning for elever som ar riktigt pedagogisk ar
delning av ansvar. Larare kan tilldela grupprojekt och uppgifter som
kraver att eleverna arbetar tillsammans. Alla bor darfér gora sin egen del
och ta ansvar foér det de har skapat.




Som en féljd av dessa aktiviteter delar eleverna med sig av framgangar och
prestationer samt lardomar. Lararna kan ta tillfallet i akt att fira klassens
prestationer som helhet och uppmarksamma individuella prestationer.
Sedan kan eleverna uppmuntras att prata om sina férvarvade kunskaper
och fardigheter med sina klasskamrater.

Alla dessa exempel ar bara nagra av alla de materiella och immateriella
saker som delas i klassrumsmiljon. Det kan vara intressant for larare att
tanka pa det och att presentera dessa element for eleverna innan de
introducerar nya delningsvanor i sina klasser. Detta bara for att fa eleverna
att forsta att delning ar en del av vart dagliga liv och att det spelar en central
roll i den manskliga interaktionen.




Lat oss nu ta en titt pa de element som inte ar vanligt forekommande bland
studenter:

* Mat och dryck
+ Klader

* Hemuppgifter
» Uniformer

» Sportutrustning
» Skolvaskor

» Skap

Alla dessa element som listas ar mestadels personliga tillhérigheter. Det ar
verkligen svart att dela till exempel sina klader med andra elever i skolan.
Det skulle dock vara intressant att utveckla ett slags "bytespunkt" dar
eleverna kan byta sina klader och sin utrustning med andra eller till ett bra
pris salja det de har och inte behover till andra elever som kanske behover
nagot.




Detta system med byte och forsaljning av personliga saker kan vara mycket
l&rorikt for eleverna, som far forsta vardet av att dela med sig till andra och
att alla &r pa samma niva. Det viktiga ar att eleverna alltid ar involverade i
forsta person i den har typen av aktiviteter. Nar lararna har beskrivit vikten
av att dela med sig bor de lata eleverna komma med sina tankar om hur
man kan implementera delningsvanor i skolan. De kan sakert komma med
intressanta idéer som lararna sedan kan utveckla.

Att dela med sig av vissa varor ar produktivt och férdelaktigt pa manga satt,
men vissa andra typer av varor ar inte avsedda att delas med andra
manniskor. Barn maste fran en mycket ung alder lara sig vad de kan dela
med sig av och vad de inte kan dela med sig av. Nar det galler halsa och
hygien ar vissa saker, till exempel en tandborste eller en vattenflaska, inte
sakra att dela med andra, eftersom de kan orsaka infektioner och féra med
sig bakterier fran ett barn till ett annat.




Ett annat exempel pa saker som inte bor foras vidare fran en person till en
annan ar din kam. Aven om det &r svart att inte dela den med en véan, kan
det leda till harbotteninfektioner. Detsamma galler for [appbalsam, tval och
hoérlurar. Alla dessa féremal kan verka harmldsa, men i sjalva verket kan de
sprida bakterier, infektioner och mycket mer.

Aven om det &r viktigt att 1dra barn och elever att dela med sig av sina
tillhorigheter till andra ar det ocksa viktigt att lara dem att vissa saker ar
battre att inte dela med sig av. Larare kan till exempel skapa en affisch med
ett bord med saker som det ar battre att inte dela med sig av, for att utbilda
eleverna och visa dem att vissa saker som de vanligtvis delar med sig av,
till exempel éronsnackor eller harborstar, ar personliga saker av halso- och
sakerhetsskal. Det kan vara intressant att be eleverna att delta i skapandet
av affischen och hjalpa till att hitta andra saker som inte kan delas med
deras kamrater. Pa sa satt kan eleverna forsta att dela med sig ar att bry
sig, och att det i vissa andra fall ocksa ar att bry sig om att inte dela med

sig.




Som avslutning pa detta kapitel kan vi konstatera att det i skolsammanhang
finns manga majligheter att dela med sig av féremal. Att ge nagot till en
annan person far oss att ma bra och visar pa empati och medkansila.
Delning ar mdjlig med materiella féremal och immateriella saker, och bada
dessa typer av delning bor forbattras i klassrummen. Elever kan dela sina
pennor och material med sina kamrater, men ocksa sin tid, till exempel
genom att hjalpa varandra med laxor, ge feedback pa uppgifter eller férklara
nagot som de har forstatt korrekt for dem som inte forstod amnet. Allt detta
delande av kunskap och tid ar en grundlaggande aktivitet att utveckla i
klassrummen eftersom det foérbereder eleverna pa att bli mer vanliga och
generdsa vuxna. Samtidigt som eleverna introduceras till delningsvanor far
de den flexibilitet som kravs for att leva i en varld som ar sammankopplad
och beroende av varandra, dar resurserna ar begransade och hallbara
metoder maste implementeras for att garantera en rattvis utveckling.
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2.3 Vilken typ av delning iir mijlig att friimja?

| ett inlarningssammanhang finns det flera typer av delning som kan framjas
for att forbattra elevernas och lararnas inlarningsupplevelse.

En icke uttdtmmande forteckning 6éver exempel pa delning ar:
1. Delat larande och larande i samverkan
2. Delade resurser och delat material
3. Delade erfarenheter och delade intressen
4. Gemenskaps- och kulturutbyte

5. Delade spel

» Spel pa natet

» Bradspel

* Miljé for utomhusspel
» Simuleringsspel

* Rollspel

» Pussel och gator

* Quiz och Trivia




Aktiviteter for att praktisera delning

Genom att integrera aktiviteter i lektionsplanerna kan larare hjalpa eleverna att
utveckla viktiga fardigheter och perspektiv som kommer att vara till nytta for
dem bade i och utanfor klassrummet.

* Grupprojekt - ger eleverna mojlighet att samarbeta och arbeta
tillsammans mot ett gemensamt mal.

e Partnerarbete - en process dar eleverna arbetar i narheten av en annan
kamrat och ger feedback pa varandras arbete. Detta kan hjalpa eleverna
att lara sig att ge och ta emot konstruktiv kritik, och kan ocksa hjalpa dem
att forbattra sitt eget arbete.

* Klassdiskussioner och debatter - ett viktigt satt att 6va pa att dela med
sig av kunskap och idéer. Larare kan organisera klassrumsdiskussioner
kring specifika amnen eller fragor och uppmuntra eleverna att dela med sig
av sina tankar och perspektiv till varandra.

* Samhalistjanstprojekt - innebar att eleverna engagerar sig i
samhallsprojekt. Serviceprojekt kan hjalpa eleverna att utveckla viktiga
sociala och emotionella fardigheter samtidigt som de umgas med en
annan aldersgrupp av manniskor under vagledning inom samhallet.




Strategier for att uppmuntra till delning

Forega med gott exempel - Larare har maojlighet att agera som
forebilder genom att dela med sig av sina egna erfarenheter, perspektiv
och kunskaper till sina elever. Genom att visa att de vardesatter och
uppskattar att dela med sig kan larare uppmuntra eleverna att géra
detsamma.

Skapa en positiv klassrumskultur - elever ar mer benagna att dela
med sig nar de kanner sig trygga och far stdéd. Larare kan skapa en trygg
och inkluderande miljé genom att framja respektfull kommunikation, stalla
tydliga forvantningar pa beteende och ta itu med eventuella fall av
mobbning eller diskriminering.

Anvand kooperativa inlarningsstrategier - Genom att arbeta
tillsammans med en gemensam uppgift kan eleverna lara sig av varandra
och bygga vidare pa varandras idéer. Kooperativt larande hjalper ocksa
eleverna att utveckla viktiga fardigheter inom lagarbete, kommunikation
och talamod.

Maojligheter till reflektion - Reflektion kan hjalpa eleverna att bli mer
sjalvmedvetna och fa en djupare forstaelse for sina egna
inlarningserfarenheter. Larare kan ge eleverna majlighet att reflektera
over sitt eget och sina klasskamraters satt att dela med sig.




Gemensamt larande

* Genom att undersoka olika tillvagagangssatt for delat larande, innebar denna
typ av delning framst att studenter delar med sig av sin kunskap och expertis
inom ett visst amne.

» Detta kan goras pa olika satt, t.ex. genom diskussioner i klassrummet,
grupparbeten eller presentationer.

» Kunskapsdelning kan hjalpa studenter att fordjupa sin forstaelse av amnet
och samtidigt bygga upp fortroendet for sina egna kunskaper och férmagor.

Samarbetsbaserat larande

» Kollaborativt larande liknar delat larande men innebar att eleverna arbetar
tillsammans i fokusgrupper for att [6sa problem eller slutféra projekt.

» Denna typ av delning framjar lagarbete, kommunikation och utbyte av idéer.
Det kan ocksa hjalpa eleverna att utveckla viktiga sociala och interpersonella
fardigheter, som ledarskap, konfliktldsning och kompromisser.

 Att lara sig samarbeta kan ocksa hjalpa eleverna att tanka kreativt och bli
mer effektiva kommunikatérer samtidigt som de utvecklar empati.




Gemensamma resurser

* Resursdelning innebar att studenter delar med sig av material och
resurser som ror ett visst amne. Det kan handla om larobocker, artiklar,
onlineverktyg och andra laromedel.

» Resursdelning kan hjalpa studenter att utdka sin kunskapsbas och fa en
djupare forstaelse for ett amne.

» Studenter kan under handledning dela med sig av anteckningar, bocker
eller online-resurser som de har funnit sarskilt anvandbara i sin egen
inlarningsprocess.

Delade material
» Att dela material ar en sarskilt viktig aspekt av larandet eftersom det ger
eleverna tillgang till ett brett utbud av resurser och majlighet att lara av

varandras erfarenheter och perspektiv.

+ Att dela material kan ocksa bidra till att utjamna utbildningsklyftan for
elever som kanske inte har tillgang till vissa resurser eller material.




Delade erfarenheter

» Erfarenhetsbaserat larande innebar att eleverna delar med sig av sina
erfarenheter fran verkliga livet och tillampar sina kunskaper i praktiska
situationer. Vi rekommenderar att erfarenhetsutbytet sker i en trygg miljé dar
varje student vagar dela med sig av sina erfarenheter.

* Denna typ av delning uppmuntrar till aktivt engagemang och kan hjalpa
eleverna att utveckla problemlésningsférmaga och férmaga att lyssna.

* Det kan ocksa hjalpa studenterna att se de praktiska tillampningarna av det de
lar sig och fa en djupare forstaelse for hur begrepp och teorier tillampas i
verkliga miljoer.

Gemensamma intressen

* Gemensamma intressen innebar att eleverna delar med sig av sina personliga
intressen och passioner till varandra.

* Denna typ av delning kan bidra till att skapa en kansla av gemenskap och
samhdrighet bland studenterna.

* Om en grupp studenter till exempel ar intresserade av en viss hobby eller
aktivitet kan de bilda en klubb eller anordna ett evenemang med anknytning till
detta intresse.

» Detta kan hjalpa studenterna att lara av varandra, bygga upp nya fardigheter

och utveckla nya vanskapsband.




Delning av gemenskapen

» Samhallsdelning innebar att studenter delar med sig av fardigheter, kunskap,
utbildning och tid till samhallet i stort.

» Det kan ske genom volontararbete, samhallsnyttiga projekt eller andra former
av samhallsengagemang.

» Genom att dela med sig av sin tid och sina talanger till andra kan eleverna
2 utveckla viktiga sociala och kanslomassiga fardigheter, som medkansla, gott
medborgarskap och mognad.

1
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: Delande av kultur

» Delande kan diskuteras som en kultur. Kulturellt delande innebar att studenter
delar med sig av sina kulturella bakgrunder, traditioner och erfarenheter till
varandra.

» Detta kan bidra till att framja forstaelse och uppskattning for olika kulturer,
perspektiv och respekt.

» Larare kan uppmuntra eleverna att beratta om sina familjer, traditioner och
seder, och kan ocksa inforliva olika perspektiv och kulturella referenser i sina
lektioner.




Delade spel
 Det finns manga olika typer av gemensamma spel som kan anvandas for
att framja inlarning pa ett roligt och engagerande satt.

» Spelen kan spelas individuellt eller i lag, och kan anpassas till olika
alders- och kunskapsnivaer.

 Larare kan anvanda designade spel for utbildningsandamal, eller
anpassa populara, "valkanda" spel for att inkludera utbildningsinnehall.

» Skapa spel baserade pa kursmaterial eller andra intressanta amnen och
be eleverna att arbeta individuellt eller i grupp for att |l6sa dem.

Sammanfattning

For att uppmuntra till delning kravs det att man skapar en stddjande och
inkluderande inlarningsmiljo, visar hur man delar med sig, anvander
samarbetsinriktade inlarningsstrategier, tar hansyn till olika perspektiv,
uppmarksammar och erkanner delningsbeteenden samt ger mojlighet till
reflektion.

Genom att hjalpa eleverna att dela med sig av sina kunskaper, samarbeta,
ge feedback, dela resurser och tillampa sina kunskaper i verkliga miljoer
kan larare skapa en mer engagerande, samarbetsinriktad och effektiv
inlarningsmiljo.

Att dela med sig ar en viktig aspekt av larande eftersom det forbattrar

~ elevernas kontakt med varandra pa ett personligt plan och frémjar en

~ kansla av gemenskap i klassrummet.
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2.4 Vilka tillgangar kan delas mellan aktéorernai

skolsystemet?

Aktorerna i skolsystemet kan omfatta en mangd olika individer och grupper som spelar olik
roller i utbildningsprocessen och bidrar till de kortsiktiga och langsiktiga funktionerna hos en
utbildningsanlaggning.

Ett exempel pa aktorer i en skolmiljo ar:

1. Studenter - Utbildningssystemets primara fokus och det ar de som far instruktioner och
vagledning fran larare och administratorer.

2. Larare - Ansvarar for att planera och genomféra undervisning for studenter, samt bedéma
deras framsteg och ge feedback och stod.

3. Rektorer/bitradande rektorer - har en ledande position, de ger vagledning och stdd till
larare och elever och ansvarar for att uppfylla malen fran det statliga
utbildningsdepartementet. De har ocksa en roll nar det galler disciplin och konformitet.

4. Stodpersonal - vagledare, sjukskoterskor och socialarbetare spelar en avgorande roll for
att stddja de akademiska och social-emotionella behoven hos studenter och personal.

5. Foraldrar och familjer - Viktiga intressenter i utbildningsprocessen och kan ge stdd och
vagledning till elever utanfor skolan

6. Administratorer - dvervakar driften av skolsystemet och ansvarar for att faststalla
policyer, hantera budgetar och administrativa uppgifter.

7. Skolstyrelse - dvervakar och leder verksamheten vid en skola eller en grupp av skolor.
Kan vara involverad i anstallnings- och utvarderingsprocesser, utveckling av laroplaner och
efterlevnad av lagar och regler.



Delade tillgangar mellan larare:

Laroplaner och lektionsplaner - dela sina lektionsplaner och
laroplansresurser med andra larare for att forbattra utbildningskvaliteten.
Klassrumsresurser - dela resurser som bocker, manipuleringsmaterial
och pedagogiska teknikverktyg med andra larare for att fa ut mesta
mojliga av begransade resurser.

Klassrumsutrymme - i vissa fall kan larare dela klassrumsutrymme med
andra larare for att skapa mdjligheter till amnesdvergripande samarbete
och teamwork.

Studentarbeten och projekt - dela med dig av exemplariska
studentarbeten och projekt for att inspirera andra studenter och larare.
Resurser for kompetensutveckling - dela resurser for
kompetensutveckling, som artiklar, bécker och webbseminarier, for att
hjalpa varandra att utvecklas som pedagoger.
Undervisningsstrategier och -tekniker - dela med dig av effektiva
undervisningsstrategier och -tekniker, t.ex. tekniker for
klassrumshantering, for att forbattra undervisningsmetoderna.

Expertis och erfarenhet - Erfarna larare kan dela med sig av sin
expertis och erfarenhet till nya eller mindre erfarna larare och pa sa satt
ge vagledning och stod.

Gemenskapsresurser - dela resurser fran det lokala samhallet, till
exempel mojligheter till studiebesdk, gasttalare och kulturevenemang, for
att berika elevernas inlarning.




Delade tillgangar mellan rektorer/bitradande rektorer:

Personal - Bade rektorer och vice rektorer kan dela pa
personalavdelningen som ansvarar for att rekrytera, anstalla och leda
larare och stddpersonal.

Lokaler och utrustning - May delar pa tillgangen till lokaler och
utrustning, till exempel klassrum, laboratorier och teknikresurser, vilket
sakerstaller att alla studenter har lika tillgang till de resurser de behover.

Skolovergripande initiativ - Rektorer och bitradande rektorer kan arbeta
tillsammans for att genomfora skol6vergripande initiativ, t.ex. program for
karaktarsdaning, antimobbningskampanijer eller initiativ for hallbar miljo.

Undervisning - Ibland kan rektorer och vice rektorer ga in i en lararroll for
att stddja franvarande personal och framja kontinuiteten i elevens
utbildning.

Kunskapsoverforing mellan utbildningsinstitutioner - Om majligt kan
rektorer dela resurser mellan skolor. Samarbete och informationsutbyte
mellan skolor med majlighet for flera skolor att arbeta med ett eller flera
projekt.




Delade tillgangar mellan supportpersonal:

Teknik - Supportpersonal, t.ex. lararassistenter, administrativa assistenter
och vaktmastare, kan dela tillgang till tekniska resurser som datorer,
programvara och skrivare.

Kommunikationsverktyg - Kan dela kommunikationsverktyg, sasom
e-post, telefonsystem och meddelandeplattformar, for att sékerstalla
effektiv kommunikation inom hela skolsystemet.

Studentinformationssystem - Tillgang till studentinformationssystem,
sasom narvarolistor och betygskataloger, for att sakerstalla att
studentregistren ar korrekta och uppdaterade.

Professionell utveckling - dela med dig av mdjligheter till professionell
utveckling, t.ex. workshops, konferenser och utbildningsprogram. Detta kan
bidra till att sakerstalla att all personal ar uppdaterad om de senaste
pedagogiska metoderna.

Undervisningshjalp - kan dela en del av undervisningen med lararen till
en individ eller grupp med ytterligare behov for att ge alla elever en rattvis
chans till utbildning.




Delade tillgangar mellan foraldrar och familjer:

Information och kommunikation - Foraldrar och familjer kan dela
information och kommunicera med varandra via olika kanaler, till exempel
skolans nyhetsbrev, e-post, sociala medier eller foraldramdoten.

Frivillighet och stod - Foraldrar och familjer kan frivilligt stodja skolans
evenemang, initiativ eller aktiviteter, t.ex. insamlingar, studiebesok eller
program efter skoltid.

Intressebevakning och engagemang - forespraka policyer eller initiativ
som stoder elevernas larande och valbefinnande och delta i dialog med
skolledare och andra intressenter.

Feedback och utvardering - Foraldrar och familjer kan ge feedback och
utvardering av skolprogram, policyer och praxis. Detta kan hjalpa skolans
tjiansteman att forbattra kvaliteten pa den utbildning och de tjanster som
erbjuds eleverna.

Elevstod - Varje foralder och familj har mojlighet att stddja sitt barn inom
skolsystemet. Se till att de ar uppdaterade med laxor och deltar i
undervisningen.




Delade tillgangar mellan administratorer:

Information och data - Dela data och information om elevernas resultat,
lararnas effektivitet och andra relevanta matt. Detta kan bidra till att
sakerstalla att beslut fattas pa grundval av data och att alla administratorer
har tillgang till samma information.

Stod och mentorskap - Administratorer kan ge stdd och mentorskap till
varandra, sarskilt till nya administratorer eller till dem som star infor
utmaningar.

Basta praxis och strategier- Basta praxis och strategier for att forbattra
elevernas larande, lararnas utveckling och skolledningen. Detta kan bidra till
att sakerstalla att administratdrer ar utrustade med den senaste kunskapen
och verktygen for att stodja elevernas framgang.

Gemensamt beslutsfattande - Samarbeta kring beslutsprocesser och be
om synpunkter och feedback fran varandra innan ni fattar viktiga beslut. Detta
kan bidra till att sakerstalla att besluten ar valgrundade och stdds av en rad
olika perspektiv.

Resurser och finansiering - Administratorer kan dela resurser och
finansieringsmojligheter, t.ex. bidrag, donationer och partnerskap.




Delade tillgangar mellan skolstyrelserna:

Strategisk planering - Medlemmar i skolstyrelsen kan samarbeta kring
utvecklingen av en strategisk plan for distriktet, som beskriver dess langsiktiga
mal, syften och strategier for att uppna dem.

Styrelsearbete - Kan arbeta tillsammans for att faststalla effektiva
styrelsemetoder, till exempel genom att ta fram policyer och rutiner for
styrelsearbetet, faststalla tydliga roller och ansvarsomraden for
styrelseledamoterna samt framja effektiv kommunikation och beslutsfattande.

Partnerskap och samarbeten - Medlemmar i skolstyrelsen kan arbeta
tillsammans for att utveckla partnerskap och samarbeten med andra
organisationer och intressenter, till exempel lokala féretag, universitet eller
samhallsorganisationer.

Tillsyn och ansvarsskyldighet - Kan arbeta tillsammans for att sdkerstalla att
distriktets verksamhet och resultat dvervakas och utvarderas regelbundet, och
att lampliga atgarder vidtas for att hantera problemomraden eller forbattra
resultaten.




Gemensamma tillgadngar som delas mellan aktorer i ett skolsystem:

Programvara och teknik

Laroplan

Lokaler och undervisningsresurser
Finansiering

Informell och formell kunskapsoverforing

Fordelar med att dela med sig av larresurser i en skolmiljo:

+ Attt dela med sig av larresurser kan bidra till att minska kostnaderna
for skolor och skolsystem.

* Nar larresurser delas kan det bidra till att stromlinjeforma processer
och Oka effektiviteten.

* Elever, larare och annan personal har tillgang till ett bredare utbud av
resurser nar lartillgangar delas.

» Delning av tillgangar leder till forbattrade inlarningsresultat for
eleverna. Med tillgang till ett bredare utbud av resurser och
samarbetsmdjligheter kan eleverna engagera sig i sin utbildning pa
mer meningsfulla satt, vilket leder till forbattrade akademiska
prestationer och battre resultat.
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2.5 Hur man séitter upp ett delningsforsiagien

kol

Att infora ett delningsforslag pa en skola innebar flera steg, bland annat att forst
identifiera behovet av ett delningsforslag. Detta kan baseras pa en specifik fraga
eller en onskan om att framja samarbete och samverkan mellan personal och
elever.

Nar behovet har identifierats ar nasta steg att identifiera potentiella resurser
som kan delas. Att darefter utveckla en plan ar avgorande. Forslaget om delning
bor beskrivas i en forslagsplan, hur resurserna ska delas, inklusive vem som
ska ansvara for att hantera och distribuera resurserna.

Planen bor ocksa ta upp logistik, nyckelintressenter, resurser, genomférande
och implementeringsplaner med ett avslutningsforfarande. Planforslaget
presenteras sedan for de viktigaste intressenterna, till exempel vid ett
skolstyrelsemote eller annat forum, och man ber om feedback och synpunkter
fran alla parter.

Att inféra ett delningsforslag pa en skola kraver noggrann planering, samarbete

och kommunikation mellan alla intressenter, men kan leda till betydande férdelar
for skolan och dess elever.



Paverka potentiella intressenter

» Bestam vilka som kan vara intresserade av forslaget och vilka som kan
dra nytta av det. Detta kan omfatta larare, administratorer, elever,
foraldrar och medlemmar i samhallet.

Planera innehallet

» Planera innehallet i delningsforslaget. Bestam vilka amnen som ska
behandlas, vilket material som ska delas och vilka aktiviteter som ska
inga.

+ Se till att innehallet ar relevant, engagerande och informativt.

Valj ett format

» Bestam vilket format forslaget om delning ska ha. Ska det vara en
presentation, en workshop, ett webbinarium eller en diskussionsgrupp?

+ Valj ett format som passar syftet med forslaget och deltagarnas behov.

Stall in datum och tid

+ Valj ett datum och en tid fér delningsforslaget som passar manga av
deltagarna.

 Se till att ge tillrackligt med férvarning for att manniskor ska kunna
planera och férbereda sig for forslaget.

» Skicka ut inbjudningar till delningsforslaget. Ange syftet med forslaget,
formatet, innehallet, datum och tid samt all annan relevant information.




Exempel pa mall for ett forslag om delning
Amneltitel for skolevenemang: Infoga titel
Datum: Datum for forslaget om delning

Inledning:
Ange mal och syften med delningen:
Att ge en dversikt 6ver projektbaserat larande och dess fordelar.

Intressenter:
Identifiera berdrda personer.
Exempel: larare, skoladministratorer och andra elever.

Resultat och disposition:

Okad forstaelse for projektbaserat larande, natverkande och utbyte av idéer
och erfarenheter.

Steg for att slutfora projektet.

Verkstallighet:
Genomférandefasen.
Format for evenemang och uppgifter.

Avslutning och reflektioner:
Hur evenemanget gick till samt tankar och reflektioner.




Formatera ett delningsforslag
Nar man utformar ett delningsférslag i en skolkontext ar det viktigt att se till
att forslaget ar tydligt, kortfattat och latt att forsta.

* Anvand en tydlig och kortfattad titel. Titeln pa delningsférslaget ska
vara tydlig, kortfattad och beskrivande for innehallet. Den ska ge en
tydlig uppfattning om vad forslaget handlar om.

* Infoga en inledning. Inledningen boér ge en dversikt dver forslaget och
vad det syftar till att uppna. Den boér ocksa férklara bakgrunden till
forslaget och varfor det ar viktigt.

* Ange syften och mal. Ange tydligt syftet med forslaget om delning.
Detta hjalper deltagarna att forsta vad de kan férvanta sig att lara sig
eller fa ut av forslaget.

* Ge en detaljerad oversikt och resultat. Ge en detaljerad dversikt 6ver
det innehall som kommer att behandlas under forslaget. Detta ger
deltagarna en uppfattning om vad de kan férvanta sig och hjalper dem
att forbereda sig for forslaget.

e Anvand punktlistor och rubriker. Detta hjalper till att bryta upp texten
och gor den lattare att lasa. Det kommer ocksa att hjalpa deltagarna att
navigera i forslaget och snabbt hitta den information de behdver.

* Reflektioner och feedback. Ge en period for reflektion efter
evenemanget, skriv ner de férvantade reflektionerna och se om de
stammer Gverens.




Delningsférslag i en skolkontext kan ta manga olika former, beroende pa
forslagets mal och syften. Nedan foljer nagra exempel pa olika typer av
delningsforslag som kan genomforas i en skola.
1. Studentledda initiativ
2. Studenter visar upp sig
3. Larare presenterar sig
4. Foraldrautbildning och foraldrasamverkan
5. Gasttalare
6. Gruppens utstédllningar
7. Vetenskapsmassor
8. Konstutstallningar
9. Presentation

10. Filmvisning

11. Verkstader




Studentledda initiativ-

Stod studentledda initiativ och projekt, t.ex. hallbarhetsinitiativ,
samhallstjanstprojekt eller ledarskapsutvecklingsprogram. Studenter kan
arbeta tillsammans for att planera och genomféra projekt som ligger i
linje med deras intressen och passioner.

Studentutstallningar-

Visa upp elevernas arbete och prestationer, t.ex. konstutstallningar,
vetenskapsmassor eller musikframtradanden. Detta kan bidra till att
skapa en kansla av gemenskap inom skolan och fira elevernas
framgangar.

Larare visar upp sig-

Visa upp lararnas arbete genom att lyfta fram deras basta praxis,
innovativa idéer och framgangsrika projekt. Detta kan ge lararna
mojlighet att Iara av varandra och samarbeta kring nya initiativ.

Utbildning och involvering av foraldrar-

Delningsforslag kan anvandas for att engagera foraldrar i sina barns
utbildning och ge dem majlighet att lara sig nya fardigheter och strategier
for att stddja sina barns larande. Workshops och seminarier kan
behandla amnen som las- och skrivutveckling, foraldrafardigheter och
teknikanvandning.
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Gasttalare-

» Bjud in en gasttalare eller en grupp gasttalare till ett evenemang for att
prata, dela med sig av och diskutera sina kunskaper och erfarenheter.

Gruppens utstallningar-
» Be en grupp medarbetare eller studenter att samarbeta och arbeta

tillsammans for att visa upp en produkt, ett amne eller ett personligt
intresse under ett evenemang.

Vetenskapsmassa, konstutstallning, presentation, filmvisning-

» Skapa ett evenemang for att dela forslag pa som har ett specifikt tema
eller mal. Ge studenterna i uppgift att arbeta tillsammans och dela pa
ansvaret.

» Uppmuntra eleverna att dela upp uppgifterna och arbeta tillsammans mot
ett gemensamt mal.

» Lararna dvervakar eleverna och delar forslagskommittén. Presentera for
personal, elever och foraldrar.




Overlag &r gemensamma forslag ett kraftfullt verktyg for att framja
samarbete, dela med sig av basta praxis och stddja kontinuerligt larande
och forbattringar i skolor. Genom att sammanfora larare, elever, foraldrar
och andra intressenter kan gemensamma forslag bidra till att bygga upp en
stark och levande skolgemenskap som ar engagerad i utbildning av hogsta
kvalitet.

Genom att félja denna forslagsplan kan deltagarna fa en introduktion till
projektplanering och lara sig hur man inforlivar planering,
problemldsningsférmaga och effektiv kommunikation i sitt dagliga liv, bade i
och utanfor skolan. Eleverna kan lara sig praktiska studiestrategier som kan
hjalpa dem att na framgang i sitt dvergripande larande.

Larare kan ocksa lara sig praktiska strategier fran att dela forslag, for
effektiv hantering av studenter, evenemangsplanering och grupparbete som
kan bidra till att skapa en positiv och engagerande inlarningsmiljo for sina
studenter.







2.6 App och verktyg for att dela vanor

Lat oss nu ta en titt pa nagra appar och verktyg som kan anvandas i
klassrumssammanhang for att dela utbildningsmaterial och annat mellan
elever och larare. Teknik kan faktiskt vara till hjalp nar man arbetar med
en grupp elever som ar digitalt kompetenta och kan anvanda sina datorer
och mobiler for inlarningssyften. Dessa enheter kan ocksa vara ett bra
satt att implementera delningsvanor inom skolsystemet.

Nagra av de mest nedladdade och anvanda apparna for kunskaps-
och/eller materialdelning ar

*  Whiteboard

» Google Dokument
* Miro styrelse

» Slack

* Dropbox

* Canva

* Bubblor

+ Twiddla

* Flock




Vissa av dessa appar, t.ex. Whiteboard och Bubbl, ar verktyg for att
skapa tankekartor som kan delas med andra anvandare. Dessa appar
forbattrar samarbetet mellan studenter eftersom de erbjuder en
brainstorming-miljé som kan anvandas av larare for att fa studenter att
arbeta tillsammans med ett projekt eller en presentation. Varje elev kan
lagga fram sina egna idéer och samtidigt interagera med andra.

Andra appar, som Dropbox och Google Docs, ar bara delningsappar dar
larare och elever kan dela sitt eget material med andra. Att dela sina
uppgifter med sina kamrater kan starka elevernas sjalvfortroende och
formaga att ge och ta emot feedback pa vad de har gjort.

Forutom digitala appar finns det en del materiella verktyg som larare kan
anvanda i klassrummet for att skapa delningsvanor. De kan till exempel
anvanda en enkel whiteboard dar de skriver upp vad eleverna ska dela
med sig av till andra under veckan eller manaden. Sarah delar garna med
sig av sin favoritbok, medan Liam delar med sig av sina akvareller. Varje
elev kan sedan ta vad de behover och lamna tillbaka det
veckan/manaden efter.

Sammanfattningsvis finns det manga enkla satt att skapa delningsvanor i
ett klassrum. Lararna maste vara kreativa och anvanda de verktyg de har
for att forbattra dessa vanor, och aven fraga sina elever om idéer som de
skulle vilja implementera i sina klasser.




Viktiga lardomar

* Att dela med sig ar en grundlaggande aktivitet for att
eleverna ska utveckla empati och samarbetsférmaga

* Det finns olika delningsvanor som kan implementeras i ett
klassrum

* Med tillgang till ett bredare utbud av resurser och
samarbetsmojligheter kan studenterna engagera sig i sin
utbildning pa mer meningsfulla satt, vilket leder till battre
akademiska prestationer och generellt battre resultat.

*  For att uppmuntra till delning kravs att man skapar en
stodjande och inkluderande inlarningsmiljo, modellerar
delningsbeteende, anvander samarbetsinriktade
inlarningsstrategier, inforlivar olika perspektiv, firar och
uppmarksammar positivt beteende samt ger mojlighet till
reflektion.
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