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Introduccion

Este modulo tiene como objetivo alentar a los estudiantes a adoptar una
mentalidad colaborativa y sostenible mediante la promocion de habitos de
compartir en su vida diaria. Consta de seis secciones, cada una de las
cuales se centra en un area especifica donde se puede implementar el
intercambio: compartir en la escuela, compartir en el aula, compartir en casa,
compartir en la comunidad, compartir en el trabajo y usar aplicaciones y
herramientas para compartir habitos.

Al final del modulo, los estudiantes deberian comprender mejor la
importancia de compartir para promover la sostenibilidad y la colaboracion.
También deberian haber desarrollado las habilidades y habitos necesarios
para implementar practicas de compartir en su vida diaria.




Obhjetivo del
modulo

Los

resultaos
del
aprendizaje

Temas

Animar a los estudiantes a adoptar una mentalidad colaborativa
y sostenible promoviendo habitos de compartir en su vida diaria.
Desarrollar en los estudiantes las habilidades y habitos
necesarios para implementar practicas de compartir en su vida
diaria.

Ayudar a los estudiantes a comprender la importancia de
compartir para promover la sostenibilidad y la colaboracion.

Explicar el concepto de economia colaborativa y sus beneficios.
Identificar diversas oportunidades para compartir en diferentes
contextos (escuela, hogar, comunidad, trabajo)

Colaborar con otros para implementar practicas de compartir en
su vida diaria.

Evaluar el impacto de compartir practicas en el medio ambiente,
la comunidad y ellos mismos.

compartiendo en la escuela

Compartir en el aula

compartiendo en casa

Compartiendo en la comunidad

Compartir en el trabajo

App y herramientas para compartir habitos
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6.1 compartiendo en la escuela

En la seccion sobre compartir en la escuela, los estudiantes aprenderan
sobre los beneficios de compartir recursos e ideas entre sus comparieros y
como puede fomentar un entorno de aprendizaje mas inclusivo y de apoyo.

Compartir en la escuela es un aspecto esencial para desarrollar una
economia colaborativa. Las escuelas son un entorno perfecto para
fomentar una cultura de compartir, ya que ofrecen numerosas
oportunidades para que los estudiantes compartan recursos, ideas y
conocimientos. Al promover habitos de compartir en la escuela, los
estudiantes pueden aprender la importancia de la colaboracion, el trabajo
en equipo y la sostenibilidad.

Una forma de fomentar el intercambio en la escuela es promover el
intercambio de utiles escolares entre los estudiantes. Los estudiantes
pueden compatrtir libros, lapices, calculadoras y otros materiales,
reduciendo el desperdicio y ahorrando recursos. Los profesores también
pueden alentar a los estudiantes a compartir sus ideas y conocimientos
durante debates en clase, proyectos grupales y presentaciones. Al
compartir sus pensamientos, los estudiantes pueden aprender unos de
otros y ampliar su comprension del tema.




Otra forma de promover el intercambio en la escuela es brindar
oportunidades de tutoria y tutoria entre pares. Los estudiantes mayores
pueden compartir sus conocimientos y habilidades con los mas jovenes,
ayudandolos a lograr el éxito académico. Esto también puede ayudar a
crear un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo, donde los estudiantes
se sientan valorados y apreciados.

Las escuelas también pueden promover habitos de compartir alentando a
los estudiantes a participar en actividades extracurriculares, como deportes,
musica y clubes de teatro. Al compartir sus talentos e intereses, los
estudiantes pueden desarrollar un sentido de comunidad y pertenencia, al
mismo tiempo que aprenden habilidades valiosas como el trabajo en equipo
y el liderazgo.

Compartir en la escuela es un paso crucial hacia el desarrollo de una
economia colaborativa. Al promover habitos de compartir, las escuelas
pueden ayudar a los estudiantes a comprender la importancia de la
colaboracion, el trabajo en equipo y la sostenibilidad. Compartir en la
escuela también puede ayudar a crear un entorno de aprendizaje inclusivo
y de apoyo, donde los estudiantes se sientan valorados y apreciados por
sus contribuciones.




¢ Como crear un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo, donde
los estudiantes se sientan valorados y apreciados por sus
contribuciones?

Crear un ambiente de aprendizaje inclusivo y de apoyo requiere esfuerzo
intencional y atencion a las necesidades de todos los estudiantes. A
continuacion se muestran algunas formas de fomentar un entorno
inclusivo y de apoyo en el aula:

Construya relaciones positivas: los profesores pueden construir
relaciones positivas con sus alumnos conociéndolos individualmente,
escuchando sus pensamientos e inquietudes y mostrando empatia.
Cuando los estudiantes se sienten valorados y apreciados como
individuos, es mas probable que se sientan comodos compartiendo sus
pensamientos e ideas con sus compafieros y profesores.

Aceptar la diversidad: Los docentes deben aceptar la diversidad de sus
estudiantes y crear un ambiente en el aula que celebre las diferencias. Al
incorporar perspectivas multiculturales y materiales diversos al plan de
estudios, los profesores pueden ayudar a los estudiantes a comprender y
apreciar diferentes culturas, perspectivas y formas de vida.




Fomentar la colaboracion: las actividades de aprendizaje
colaborativo pueden ayudar a los estudiantes a trabajar juntos y
apreciar las fortalezas y contribuciones de los demas. Los proyectos
grupales, la tutoria entre pares y las actividades de aprendizaje
cooperativo pueden fomentar la colaboracioén y crear un sentido de
comunidad dentro del aula.

Celebre el éxito: los profesores deben celebrar los éxitos de los
estudiantes, tanto grandes como pequefios. Reconocer los logros de
los estudiantes puede generar confianza y reforzar el comportamiento
positivo. Celebrar el éxito de los estudiantes también puede crear una
cultura de aula positiva y de apoyo que valore el trabajo duro, la
perseverancia y el crecimiento.

Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y de apoyo: los
maestros deben asegurarse de que sus clases sea un espacio seguro
y de apoyo para todos los estudiantes. Esto incluye crear expectativas
y limites claros, brindar apoyo a los estudiantes que lo necesitan y
abordar cualquier caso de acoso o discriminacion.

Al implementar estas estrategias, los maestros pueden crear un
ambiente de aprendizaje inclusivo y de apoyo que valore las
contribuciones de todos los estudiantes y fomente un sentido de
comunidad y colaboracion.




Los beneficios de compartir recursos e ideas entre pares:

Construir un sentido de comunidad: compartir recursos e ideas puede
crear un sentido de comunidad entre pares. Cuando los estudiantes
trabajan juntos, desarrollan un sentido compartido de propdsito y
pertenencia que puede ayudar a fomentar relaciones positivas y un
ambiente de aprendizaje de apoyo.

Fomentar la creatividad y la innovacion: cuando los estudiantes
comparten ideas, pueden inspirarse unos a otros para pensar
creativamente y encontrar soluciones nuevas e innovadoras a los
problemas. Las sesiones de lluvia de ideas y las discusiones grupales
pueden ayudar a los estudiantes a generar nuevas ideas y perspectivas
que tal vez no hayan considerado por si solos.

Mejorar el aprendizaje: cuando los estudiantes comparten recursos e
ideas, pueden aprender de las experiencias y conocimientos de los
demas. Esto puede ayudar a profundizar su comprension de un tema'y
exponerlos a nuevas ideas y perspectivas.




DISSE

Promover la colaboracién y el trabajo en equipo: compartir recursos
e ideas requiere colaboracién y trabajo en equipo. Al trabajar juntos, los
estudiantes pueden desarrollar importantes habilidades interpersonales
como la comunicacion, la resolucion de problemas y la resolucidn de
conflictos.

Reducir el desperdicio: compartir recursos puede ayudar a reducir el
desperdicio y ahorrar recursos. Al compartir libros de texto, materiales y
equipos, los estudiantes pueden reducir la cantidad de recursos que
deben producirse y consumirse.

Compartir recursos e ideas entre pares puede ayudar a crear un entorno
de aprendizaje mas colaborativo, creativo y sostenible. También puede
ayudar a los estudiantes a desarrollar habilidades importantes y construir
relaciones positivas con sus companeros.




La colaboracion, el trabajo en equipo y la sostenibilidad son importantes en
el contexto de compartir recursos e ideas entre pares porque promueven
valores y comportamientos positivos que pueden beneficiar tanto a los
individuos como a las comunidades.

La colaboracién y el trabajo en equipo son habilidades esenciales en
muchos aspectos de la vida, incluida la educacién, el lugar de trabajo y las
relaciones personales. Cuando los estudiantes aprenden a colaborar y
trabajar en equipo, estan mejor equipados para resolver problemas,
comunicarse de manera efectiva y lograr objetivos comunes. Estas
habilidades son particularmente importantes en el aula, donde los
estudiantes suelen trabajar en proyectos y tareas grupales.

Compartir recursos e ideas también promueve la sostenibilidad, que se
esta convirtiendo en una cuestion cada vez mas importante en nuestro
mundo. Al reducir el desperdicio y conservar los recursos, los estudiantes
pueden ayudar a proteger el medio ambiente y crear un futuro mas
sostenible. Esto es particularmente importante dados los desafios que
enfrentamos, como el cambio climatico, la contaminacion y el agotamiento
de los recursos naturales




Finalmente, la colaboracion y la sostenibilidad también pueden promover la
inclusion y la responsabilidad social. Cuando los estudiantes trabajan
juntos para compartir recursos e ideas, es mas probable que valoren la
diversidad y aprendan de las experiencias y perspectivas de los demas.
Esto puede crear un entorno de aprendizaje mas inclusivo y equitativo
donde todos se sientan valorados y apreciados.

En resumen, la colaboracion, el trabajo en equipo y la sostenibilidad son
valores importantes que se deben promover en el contexto del intercambio
de recursos e ideas entre pares. Estos valores pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar habilidades esenciales, como la comunicacion, la
resolucidn de problemas y la creatividad, al mismo tiempo que promueven
un comportamiento responsable e inclusivo. Como educadores, tenemos
un papel importante que desempeinar en la promocion de estos
valores y el empoderamiento de nuestros estudiantes para crear un
cambio positivo en el mundo.




Compartir en el aula
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6.2 Compartir en el aula

Compartir en el aula es un aspecto importante para crear un ambiente de aprendizaje
positivo e inclusivo. Cuando los estudiantes comparten sus conocimientos, habilidades
y recursos entre si, pueden beneficiarse de las fortalezas de los demas y aprender de
las experiencias de los demas. Este submodulo explora varias estrategias y técnicas
que los profesores pueden utilizar para fomentar una cultura de compartir en sus aulas.
Algunos de los temas tratados en este submddulo incluyen:

Fomentar la participacion activa: los profesores pueden fomentar la participacion
activa en el aula haciendo preguntas abiertas, facilitando debates y brindando
oportunidades para que los estudiantes compartan sus pensamientos e ideas.

Promocion de la colaboracién: las actividades colaborativas, como proyectos
grupales, tutoria entre pares y revision por pares, pueden ayudar a los estudiantes a
aprender a trabajar juntos y compartir sus conocimientos y habilidades.

Proporcionar recursos: los profesores pueden proporcionar recursos como libros,
videos y sitios web para ayudar a los estudiantes a aprender mas sobre un tema.
También pueden alentar a los estudiantes a compartir con la clase los recursos que
hayan encontrado.

Celebrar la diversidad: al celebrar la diversidad del aula, los profesores pueden
alentar a los estudiantes a compartir sus perspectivas y experiencias unicas entre si.




Fomentar la participacion activa es una estrategia importante para promover el
compartir en el aula. Cuando los estudiantes participan activamente en los debates de
clase, es mas probable que compartan sus conocimientos, ideas y perspectivas con
sus companeros. Esto, a su vez, puede ayudar a fomentar una cultura de intercambio
y colaboracién.

Para fomentar la participacion activa, los profesores pueden utilizar una variedad de
técnicas. Por ejemplo, pueden hacer preguntas abiertas que alienten a los
estudiantes a pensar criticamente y compartir sus ideas. Estas preguntas pueden
plantearse a toda la clase o dirigirse a estudiantes individuales. Los profesores
también pueden alentar a los estudiantes a hacer preguntas a sus compaferos, lo que
puede promover el didlogo y la participacion.

Otra técnica para fomentar la participacion activa es facilitar las discusiones. Esto
implica crear un ambiente en el aula donde los estudiantes se sientan cémodos
compartiendo sus ideas y perspectivas. Los profesores pueden lograr esto creando un
espacio seguro y de apoyo donde los estudiantes se sientan libres de expresarse sin
temor a ser juzgados o criticados. Esto puede implicar establecer reglas basicas para
la discusion en el aula, como respetar las opiniones de los demas y escuchar
activamente.

Ademas, los profesores pueden brindar oportunidades para que los estudiantes

compartan sus pensamientos e ideas a través de actividades como trabajo en grupo,

debates en clase y presentaciones. Esto puede ayudar a los estudiantes a desarrollar

us habilidades de comunicacion y colaboracién y al mismo tiempo promover una
Itura de intercambio y aprendizaje.




Promover la colaboracion es otra estrategia importante para promover el
intercambio en el aula. Cuando los estudiantes trabajan juntos en tareas
o proyectos, es mas probable que compartan sus conocimientos,
habilidades y recursos entre si. Esto puede ayudar a crear un sentido de
comunidad en el aula y promover una cultura de intercambio y trabajo en
equipo.

Para promover la colaboracion, los profesores pueden utilizar una
variedad de técnicas. Por ejemplo, pueden asignar proyectos o tareas
grupales que requieran que los estudiantes trabajen juntos para lograr un
objetivo comun. Los proyectos grupales se pueden disefiar para
incorporar diversas perspectivas y habilidades, lo que puede ayudar a los
estudiantes a aprender unos de otros y desarrollar una mayor
apreciacion por el valor de compartir.




Otra técnica para promover la colaboracion es la tutoria entre pares. Los
profesores pueden emparejar a estudiantes con diferentes niveles de
habilidad y animarlos a trabajar juntos para mejorar su comprension de un
tema en particular. La tutoria entre pares no solo ayuda a los estudiantes a
aprender unos de otros, sino que también desarrolla sus habilidades de
comunicacién y colaboracion.

Ademas, los profesores pueden fomentar la revisidon por pares de tareas y
proyectos. Al revisar el trabajo de los demas, los estudiantes pueden
brindar comentarios y sugerencias que pueden ayudar a sus compafieros a
mejorar su comprension y sus habilidades. Esto también puede ayudar a
generar confianza y respeto entre los estudiantes, lo que puede fomentar
una cultura de intercambio y colaboracién.

En resumen, promover la colaboracion es un componente esencial para
crear una cultura en el aula que valore el compartir. Al alentar a los
estudiantes a trabajar juntos y aprender unos de otros, los maestros
pueden ayudar a crear un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo
donde los estudiantes se sientan valorados y apreciados por sus
contribuciones.




Proporcionar recursos es otra estrategia importante para promover el
intercambio en el aula. Cuando los estudiantes tienen acceso a una
variedad de recursos, es mas probable que los compartan con sus
compaiieros. Esto puede ayudar a crear un sentido de comunidad en el
aula y promover una cultura de intercambio y colaboracion.

Para proporcionar recursos, los profesores pueden utilizar una variedad de
técnicas. Por ejemplo, pueden crear una biblioteca en el aula con libros,
revistas y otros materiales de lectura. Esto puede animar a los estudiantes
a leer y compartir sus libros favoritos con sus comparieros. Los profesores
también pueden proporcionar acceso a recursos en linea, como sitios web
educativos, videos y podcasts. Esto puede ayudar a los estudiantes a
aprender sobre diferentes temas y compartir sus conocimientos con sus
companeros de clase.




Otra técnica para proporcionar recursos es crear una estacion de
suministros en el aula. Esto puede incluir articulos como lapices, papel,
reglas y otros utiles escolares que los estudiantes puedan necesitar
durante el dia. Al proporcionar estos recursos, los maestros pueden ayudar
a garantizar que todos los estudiantes tengan acceso a los materiales que
necesitan para tener éxito en el aula.

Ademas, los docentes pueden brindar acceso a recursos tecnolégicos
como computadoras portatiles, tabletas y aplicaciones educativas. Esto
puede ayudar a los estudiantes a aprender sobre tecnologia y compartir
sus conocimientos y habilidades con sus comparieros. Los profesores
también pueden animar a los estudiantes a crear sus propios recursos
educativos, como guias de estudio, tarjetas didacticas y carteles. Esto
puede ayudar a desarrollar la creatividad de los estudiantes y animarlos a
compartir sus ideas con sus compafieros de clase.

Al brindarles a los estudiantes acceso a una variedad de recursos, los
maestros pueden ayudar a fomentar un sentido de comunidad y
colaboracion en el aula. Esto puede crear un entorno de aprendizaje
inclusivo y de apoyo donde los estudiantes se sientan valorados y
apreciados por sus contribuciones.




Celebrar la diversidad es otra estrategia importante para promover el intercambio en e
aula. Cuando los estudiantes sienten que sus perspectivas y antecedentes unicos son
valorados y apreciados, es mas probable que compartan sus ideas y recursos con sus
compainieros. Esto puede ayudar a crear un sentido de comunidad en el aula 'y
promover una cultura de intercambio e inclusion.

Para celebrar la diversidad, los profesores pueden utilizar una variedad de técnicas.
Por ejemplo, pueden incorporar diversas perspectivas y experiencias en sus lecciones
y actividades en el aula. Esto puede ayudar a los estudiantes a aprender sobre
diferentes culturas, origenes y perspectivas y a apreciar el valor de la diversidad. Los
profesores también pueden alentar a los estudiantes a compartir sus propias
experiencias y perspectivas culturales con sus compafrieros.

Otra técnica para celebrar la diversidad es crear un ambiente en el aula que sea
inclusivo y acogedor para todos los estudiantes. Esto puede incluir decorar el aula con
diversos carteles, obras de arte y otras decoraciones que reflejen la diversidad cultural
de los estudiantes de la clase. Los docentes también pueden utilizar un lenguaje
inclusivo y evitar estereotipos y prejuicios en sus interacciones con los estudiantes.

Ademas, los profesores pueden crear oportunidades para que los estudiantes
aprendan y celebren la diversidad fuera del aula. Por ejemplo, pueden organizar
excursiones a eventos culturales, festivales y museos. Los profesores también pueden
invitar a oradores invitados de diversos origenes para que vengan y hablen ante la
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La implementacion de estas estrategias puede traer una variedad de beneficios tanto para los profesores
como para los estudiantes. Estos son algunos de los principales beneficios:

* Mayor participacion: al fomentar la participacion activa y promover la colaboracion, es mas probable
que los estudiantes participen en las actividades y debates del aula. Esto puede conducir a un entorno
de aula mas dinamico e interactivo que favorezca el aprendizaje.

Mejores resultados de aprendizaje: compartir recursos e ideas entre los estudiantes puede conducir a
mejores resultados de aprendizaje. Al trabajar juntos y ayudarse unos a otros, los estudiantes pueden
desarrollar una comprension mas profunda del material y obtener nuevas perspectivas sobre conceptos
complejos.

» Habilidades de comunicacion mejoradas: la colaboracion y el intercambio ayudan a los estudiantes
a desarrollar habilidades de comunicacién mas solidas. Al aprender a expresar sus ideas con claridad
y escuchar a los demas, los estudiantes se convierten en mejores comunicadores, lo cual es una
habilidad esencial tanto en el ambito académico como en el profesional.

¢ Fomentar un sentido de comunidad: Compartir en el aula puede crear un sentido de comunidad
entre los estudiantes, donde se sienten valorados y apreciados por sus contribuciones. Esto puede
conducir a un entorno de aprendizaje mas inclusivo y de apoyo, donde es mas probable que los
estudiantes asuman riesgos y se relacionen con sus compaferos.

* Mejora de la autoestima: al brindar oportunidades para que los estudiantes compartan sus ideas y
recursos, los maestros pueden ayudar a desarrollar la autoestima de los estudiantes. Cuando los
estudiantes se sienten seguros de sus habilidades y valorados por sus comparieros, es mas probable
que asuman riesgos y participen en clase.

* Mejores habilidades para resolver problemas: la colaboracion y el intercambio pueden ayudar a los
estudiantes a desarrollar mejores habilidades para resolver problemas. Al trabajar juntos y aprovechar
las fortalezas de los demas, los estudiantes pueden encontrar soluciones creativas a problemas
complejos.
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1.3 compartiendo en casa

Compartir es una habilidad social fundamental que los nifios necesitan
aprender para construir relaciones saludables con los demas. Los padres
desempenan un papel crucial a la hora de ayudar a sus hijos a desarrollar
habitos positivos de compartir, y el ambiente hogarefio proporciona un
entorno ideal para practicar y reforzar estas habilidades.

Compartir en casa puede ayudar a los nifios a desarrollar empatia,
amabilidad y generosidad hacia los demas, asi como a fomentar un sentido
de comunidad e inclusion dentro de la familia. En este submaodulo,
exploraremos algunas estrategias que los padres pueden utilizar para
fomentar el compartir en casa y crear un ambiente hogarefio inclusivo y de
apoyo.




Hay muchas maneras en que los padres pueden fomentar el intercambio entre los
miembros de la familia y crear un ambiente hogarefio inclusivo y de apoyo:

Compartir recursos: anime a los nifios a compartir sus juguetes, libros y otras
posesiones con hermanos y familiares. Esto ayuda a los nifios a aprender a ser generosos
y considerados con los demas.

Compartir responsabilidades: anime a los nifios a ayudar con las tareas y
responsabilidades del hogar. Esto ayuda a los nifios a aprender a trabajar juntos y
contribuir a la familia.

Compartir experiencias: anime a los nifios a compartir sus experiencias e intereses con
la familia. Esto ayuda a los nifios a desarrollar habilidades de comunicacién y fomenta un
sentido de comunidad dentro de la familia.

Modelar conductas de compartir: Los padres pueden modelar conductas de compartir
compartiendo sus propias posesiones y responsabilidades con los miembros de la familia.
Esto ayuda a los nifios a aprender con el ejemplo y desarrollar habitos positivos de
compartir.

Discutir la importancia de compartir: Los padres pueden discutir la importancia de
compartir con sus hijos y explicarles como ayuda a construir relaciones solidas y promover
un sentido de comunidad dentro de la familia.

Al implementar estas estrategias, los padres pueden ayudar a los nifios a desarrollar
habitos positivos de compartir que les seran de gran utilidad a lo largo de sus vidas.
Compartir en casa también puede promover un sentido de comunidad e inclusion dentro
de la familia, lo que puede conducir a una mejor comunicacion, relaciones mas solidas y
ambiente hogarefio mas solidario.




Compartir recursos

Animar a los niflos a compartir sus recursos en casa puede ayudarlos a aprender a ser
generosos y considerados con los demas. Compartir recursos puede incluir compartir
juguetes, libros, ropa u otras posesiones. A continuacion encontrara algunas estrategias que
los padres pueden utilizar para fomentar el intercambio de recursos en casa:

Establezca reglas para compartir: los padres pueden establecer reglas y expectativas
claras para compartir dentro de la familia. Por ejemplo, se puede animar a los nifios a que
compartan sus juguetes con hermanos o0 amigos que vengan a jugar. Los padres también
pueden ensefar a sus hijos a pedir permiso antes de pedir prestado o utilizar las posesiones
de otra persona.

Predicar con el ejemplo: Los padres pueden modelar comportamientos de compartir
compartiendo sus propias posesiones con miembros de la familia. Esto ayuda a los nifios a
aprender con el ejemplo y desarrollar habitos positivos de compartir.

Fomente la comunicacion: los padres pueden alentar a los nifios a comunicar sus
necesidades y deseos a los demas. Por ejemplo, si dos nifios quieren jugar con el mismo
juguete, los padres pueden animarlos a hablar entre ellos y negociar un acuerdo para
compartirlo.

Reforzar el comportamiento positivo: los padres pueden reforzar el comportamiento
positivo de compartir elogiando a los nifios cuando comparten sus recursos con los demas.
Esto ayuda a los nifios a comprender que compartir es un comportamiento positivo y
valorado.

Brinde oportunidades para compartir: los padres pueden crear oportunidades para comp
organizando actividades familiares que requieran cooperacion y colaboracién, como n
de juegos familiares o proyectos de arte. Estas actividades pueden ayudar a los nifio
aprender a trabajar juntos y compartir recursos.




Compartiendo responsabilidades

Compartir responsabilidades en el hogar es una estrategia esencial para construir una economia
colaborativa dentro de la familia. Cuando los nifios aprenden a compartir responsabilidades y

trabajar en colaboracion, desarrollan un sentido de comunidad y aprenden a apreciar el valor del
trabajo en equipo. ;Como pueden los padres fomentar el reparto de responsabilidades en casa?

« Asignar tareas apropiadas para la edad: los padres pueden asignar tareas apropiadas para la
edad de sus hijos segun sus habilidades. Por ejemplo, los nifios mas pequefios pueden ayudar
con tareas sencillas como poner la mesa, mientras que los ninos mayores pueden ser
responsables de tareas mas complejas como cocinar o lavar la ropa. Esto ayuda a los nifios a
aprender a asumir sus responsabilidades y a desarrollar un sentido de logro.

» Rotar responsabilidades: los padres pueden rotar responsabilidades entre los miembros de la
familia para garantizar que todos tengan la oportunidad de contribuir y aprender diferentes
habilidades. Esto también evita que una persona se sienta abrumada o sobrecargada de
responsabilidades.

» Cree una tabla de tareas: los padres pueden crear una tabla de tareas que describa las
responsabilidades de cada miembro de la familia. Esto ayuda a los nifios a comprender sus
responsabilidades y fomenta la rendicién de cuentas.

* Proporcione comentarios positivos: los padres pueden brindar comentarios positivos a sus
hijos cuando completen sus tareas y responsabilidades. Esto ayuda a los nifios a comprender el
valor de sus contribuciones y los alienta a continuar compartiendo responsabilidades en el
futuro.

« Recompensar las conductas de compartir: los padres pueden recompensar las conductas de

compartir reconociendo y recompensando a los niflos que comparten responsabilidades y

Nrabajan en colaboracion. Esto ayuda a los nifios a comprender que sus esfuerzos son valorados

los anima a seguir participando en la economia colaborativa.




Compartiendo Experiencias

Compartir experiencias en casa es un aspecto vital para construir una
economia colaborativa dentro de las familias. Al participar juntas en
actividades, las familias pueden establecer un sentido de comunidad y
crear recuerdos duraderos. Animar a los nifios a compartir sus experiencias
del dia o de la semana durante las comidas familiares y planificar
actividades que fomenten los vinculos son formas excelentes para que los
padres fomenten una economia colaborativa dentro de sus hogares.

Una de las formas mas sencillas de compartir experiencias es a través de
comidas familiares. Comer juntos en familia permite tener conversaciones
significativas, crear vinculos y compartir historias. Los padres pueden
animar a los nifios a compartir sus experiencias del dia o de la semana y
también pueden utilizar la hora de comer como una oportunidad para
presentarles nuevos alimentos y culturas.

Los padres pueden planificar actividades familiares que fomenten el
intercambio de experiencias, como noches de juegos, noches de cine o
actividades al aire libre. Esto permite a las familias pasar tiempo de calidad
juntas y crear recuerdos compartidos.

Los padres también pueden exponer a sus hijos a diferentes culturas y
experiencias para ampliar sus perspectivas y fomentar la empatia. Esto se
puede lograr leyendo libros, viendo peliculas o documentales, asistiendo
eventos culturales o probando nuevos alimentos.




Modelar comportamientos de compartir

Modelar comportamientos de compartir en casa es una estrategia simple
pero poderosa para fomentar una economia colaborativa entre familias. Los
maestros pueden alentar a los padres a modelar conductas de compartir
para sus hijos compartiendo sus propias experiencias de intercambio y
colaboracion en sus vidas personales.

Por ejemplo, los maestros pueden sugerir que los padres compartan sus
historias personales sobre el uso compartido del automovil con amigos,
vecinos o colegas, o cdmo contribuyen a eventos comunitarios o hacen
donaciones a organizaciones benéficas. Los maestros también pueden
proporcionar recursos como libros, videos o articulos que muestren los
beneficios de compartir y colaborar y alentar a los padres a leerlos o verlos
con sus hijos.

Al modelar comportamientos de compartir, los padres pueden ayudar a los
nifos a comprender la importancia de compartir y colaborar y a desarrollar
actitudes y habitos positivos al respecto.




Discutir la importancia de compartir en casa es otra estrategia eficaz para
construir una economia colaborativa dentro de las familias. Los maestros
pueden alentar a los padres a iniciar conversaciones con sus hijos sobre el
valor de compartir y colaborar, y como beneficia a los individuos y a la
comunidad en su conjunto.

Los padres también pueden compartir historias sobre los beneficios de
compartir sus propias experiencias o de otras fuentes, como articulos de
noticias o libros. Ademas, los maestros pueden proporcionar recursos,
como guias de discusion o indicaciones, para ayudar a los padres a facilitar
estas conversaciones de manera efectiva.

Al discutir la importancia de compartir con sus hijos, los padres pueden
ayudarlos a desarrollar una comprensién mas profunda del impacto positivo
de compartir en ellos mismos y en los demas. Esto puede motivar a los
nifios a participar en comportamientos de compartir con mayor frecuencia y
voluntad y desarrollar una actitud positiva hacia la economia colaborativa.




Resumen

Las estrategias para promover el intercambio en casa analizadas en este
submadulo, incluido compartir recursos, responsabilidades, experiencias y
modelar comportamientos de intercambio, pueden ayudar a los maestros a
fomentar un entorno de aprendizaje mas inclusivo y de apoyo.

Al alentar a los padres a participar en este proceso y discutir la importancia
de compartir con sus hijos, los maestros pueden ayudar a crear una actitud
positiva hacia la economia colaborativa, lo que puede conducir a una

participacion mas frecuente y voluntaria en comportamientos de compartir.

En ultima instancia, al promover el compartir tanto en la escuela como en el
hogar, los maestros pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar
importantes habilidades para la vida que les seran utiles mucho mas alla
del aula.
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6.4 Compartiendo en la comunidad

Como individuos, tenemos el poder de generar un impacto positivo en el mundo que
nos rodea participando activamente en nuestras comunidades. Una forma de
hacerlo es adoptar los principios de compartir y colaboracion, que pueden conducir a
una mayor sostenibilidad, empoderamiento econémico y cohesion social. Compartir
en la comunidad implica un esfuerzo colectivo para generar confianza y relaciones
entre individuos y grupos mediante la puesta en comun de recursos, habilidades y
conocimientos para el bien comun. Esto puede adoptar muchas formas, desde
jardines comunitarios y bibliotecas de herramientas hasta bancos de tiempo y
programas de viajes compartidos. Al participar en estas iniciativas, podemos
construir comunidades mas fuertes y resilientes que estén mejor equipadas para
enfrentar los desafios de nuestro mundo que cambia rapidamente.

Como educadores, es importante ensenar a los estudiantes sobre los beneficios de
compartir en la comunidad y brindarles las habilidades y herramientas que necesitan
para convertirse en participantes activos en estas iniciativas. Al hacerlo, podemos
empoderarlos para que se conviertan en ciudadanos responsables y comprometidos
que estén preparados para marcar una diferencia positiva en sus comunidades y en
el mundo. En este submodulo, exploraremos estrategias para promover el
intercambio en la comunidad y discutiremos como los maestros pueden ayudar a
sus estudiantes a convertirse en participantes activos en este movimiento. También
examinaremos los beneficios de compartir en comunidad y exploraremos algunos de

[o) safios y obstaculos que pueden surgir al intentar implementar iniciativas de
rtir en diferentes contextos.




Estrategias para promover el compartir en la comunidad:

Organice eventos comunitarios: los eventos comunitarios, como comidas
compartidas, dias de limpieza de vecindarios e intercambios de ropa,
pueden alentar a los miembros de la comunidad a compartir recursos y
conectarse entre si. Estos eventos también pueden promover la
sostenibilidad al reducir el desperdicio y aumentar el uso de recursos
compartidos.

Desarrollar una red de intercambio: crear una red de miembros de la
comunidad que estén dispuestos a compartir recursos como herramientas,
equipos y vehiculos puede ser una excelente manera de reducir el
consumo y promover la sostenibilidad. Esto se puede hacer a través de
grupos de redes sociales, foros en linea o de boca en boca.

Participe en la jardineria comunitaria: los jardines comunitarios brindan
un espacio para que los vecinos se reunan y compartan la responsabilidad
de cultivar y cosechar alimentos. Esta puede ser una excelente manera de
promover habitos alimentarios saludables, reducir el desperdicio de
alimentos y fortalecer los vinculos comunitarios.




« Compartir habilidades y experiencia: alentar a los miembros de la
comunidad a compartir sus habilidades y experiencia puede ayudar a
construir una comunidad mas conectada y colaborativa. Esto se puede
hacer a través de talleres, clases o programas de tutoria.

» Apoyar a las empresas locales: Apoyar a las empresas y
organizaciones locales que priorizan la sostenibilidad y el intercambio
puede ayudar a construir una comunidad mas resiliente e
interconectada. Esto puede incluir talleres que ofrecen servicios de
reparacion, cooperativas de propiedad comunitaria u organizaciones que
brindan recursos para compartir y colaborar.

Al implementar estas estrategias, las comunidades pueden promover una
cultura de intercambio y sostenibilidad que beneficie a todos los
involucrados.




¢ Como pueden los profesores apoyar a sus alumnos para que se conviertan en
participantes activos de este movimiento?

Los docentes desempefian un papel crucial en la promocién y el apoyo de practicas de
intercambio en las comunidades de sus estudiantes. Una forma de hacerlo es educando a
los estudiantes sobre los beneficios de compartir y los impactos negativos del consumo
excesivo. También pueden alentar a sus estudiantes a ser participantes activos en la
economia colaborativa brindandoles oportunidades de involucrarse en iniciativas
comunitarias de intercambio.

Los profesores también pueden organizar eventos y actividades de intercambio
comunitario que reunan a las personas para compartir recursos y habilidades. Por ejemplo,
pueden facilitar una reunion de intercambio comunitario donde las personas puedan
intercambiar articulos que ya no necesitan u organizar un jardin comunitario donde las
personas puedan cultivar y compartir productos frescos.

Ademas, los profesores pueden animar a sus alumnos a iniciar sus propias iniciativas de
intercambio en la comunidad. Por ejemplo, los estudiantes pueden organizar un programa
comunitario de bicicletas compartidas o una biblioteca de préstamo de herramientas. Los
profesores pueden brindar orientacion y apoyo a sus estudiantes mientras planifican e
implementan estas iniciativas, ayudandolos a desarrollar habilidades importantes como la
gestion de proyectos, la comunicacion y la colaboracion.

Al promover practicas de intercambio en la comunidad, los docentes pueden ayudar a sus
estudiantes a convertirse en participantes activos en la economia colaborativa y contribuir
a construir comunidades mas sostenibles y resilientes.




Los beneficios de compartir en comunidad

Compartir en comunidad puede tener una amplia gama de beneficios para
individuos y comunidades. Uno de los beneficios mas importantes es la
capacidad de reducir los residuos y el consumo de recursos. Al compartir
recursos como herramientas, equipos y transporte, las personas pueden
evitar la necesidad de comprar y mantener sus propios articulos,
reduciendo la cantidad de desechos producidos y el uso de recursos
naturales.

Ademas, compartir en la comunidad puede promover la cohesién social y
ayudar a construir relaciones mas solidas entre los miembros de la
comunidad. Compartir recursos y habilidades puede conducir a una mayor
confianza y cooperaciéon y puede fomentar un sentido de pertenencia y
apoyo mutuo. El intercambio comunitario también puede promover la
resiliencia econémica al permitir que las personas accedan a recursos y
servicios que de otro modo no podrian permitirse, y al brindar
oportunidades para el emprendimiento y la creacion de empleo.

Finalmente, el intercambio comunitario puede promover la sostenibilidad
ambiental al reducir las emisiones de carbono y otras formas de
contaminacion asociadas con la produccion y el consumo de bienes y
servicios.




Desafios y obstaculos que pueden surgir al intentar implementar
iniciativas de compartir en diferentes contextos.

Implementar iniciativas de intercambio en diferentes contextos puede ser
un desafio debido a varios factores que pueden plantear obstaculos. Uno
de los principales desafios es la falta de conciencia o comprensioén de los
beneficios de compartir, lo que puede resultar en desgana o resistencia por
parte de individuos o grupos que no estan familiarizados con el concepto.
Ademas, la falta de confianza entre los miembros de la comunidad también
puede obstaculizar las iniciativas de intercambio, ya que requiere que las
personas estén dispuestas a compartir sus recursos y confien en que otros
corresponderan.

Otro desafio es la cuestidon de la distribucion desigual de los recursos, que
puede generar disparidades en los beneficios de compartirlos. Por ejemplo,
si sélo ciertos individuos o grupos tienen acceso a los recursos que se
comparten, aquellos que no tienen acceso pueden sentirse excluidos o
excluidos. Esto puede crear tensiones y divisiones dentro de la comunidad,
dificultando el mantenimiento de iniciativas de intercambio.




Ademas, puede haber obstaculos legales y regulatorios que deban
abordarse, como leyes de zonificacion, cuestiones de responsabilidad y
otros requisitos legales. Estos pueden plantear desafios importantes para
las iniciativas compartidas, especialmente aquellas que implican compartir
recursos o servicios fisicos.

Finalmente, las normas culturales y sociales también pueden ser una
barrera para compartir, particularmente en sociedades donde el
individualismo se valora mas que el colectivismo. Fomentar un cambio
hacia una cultura mas basada en el intercambio puede requerir tiempo y
esfuerzo y puede requerir un cambio de mentalidad y actitudes hacia la
propiedad y el consumo.

En general, si bien compartir iniciativas puede tener importantes beneficios
para las comunidades, implementarlas con éxito requiere abordar estos
desafios y obstaculos de una manera reflexiva y estratégica. Los docentes
pueden desempenfiar un papel crucial en la promocién y apoyo de iniciativas
de intercambio creando conciencia, fomentando una cultura de confianza y
colaboracion y ayudando a abordar cualquier barrera legal, regulatoria o
cultural que pueda surgir.




En conclusién, promover el compartir en la comunidad puede ser un esfuerzo
valioso y gratificante tanto para los individuos como para la sociedad. Al fomentar
una cultura de compartir, podemos trabajar para reducir el desperdicio, conservar
los recursos y construir comunidades mas fuertes y conectadas.

Si bien pueden surgir desafios y obstaculos al intentar implementar iniciativas de
intercambio en diferentes contextos, es importante recordar los beneficios
potenciales y trabajar juntos para superar cualquier barrera. Los maestros pueden
desempenar un papel crucial en la promocién del intercambio en la comunidad
educando a sus estudiantes sobre el valor de compartir y brindandoles
oportunidades para practicar comportamientos de compartir.

Al alentar a sus estudiantes a convertirse en participantes activos de la economia
colaborativa, los docentes pueden ayudar a prepararlos para un futuro mas
sostenible y equitativo. Ademas, al modelar ellos mismos comportamientos de
compartir, los profesores pueden predicar con el ejemplo e inspirar a sus alumnos
a seguir sus pasos.

En ultima instancia, promover el compartir en la comunidad no se trata solo de
acciones individuales, sino también de trabajar hacia una vision colectiva para una
sociedad mas sostenible y justa. Al unirnos para compartir recursos, ideas y
experiencias, podemos construir una comunidad mas resiliente y conectada que
valore la colaboracion, la cooperacién y la sostenibilidad.
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6.5 Compartir en el trabajo

En los ultimos anos, la economia colaborativa ha ido mas alla del uso
personal y se ha abierto camino en el lugar de trabajo.

Compartir en el trabajo implica el consumo colaborativo de recursos,
conocimientos, habilidades e incluso espacios fisicos de trabajo entre
companeros y empleadores.

El objetivo de este submodulo es explorar el concepto de compartir en el
trabajo y examinar los beneficios, retos y estrategias para implementarlo en
el lugar de trabajo.




Ventajas de compartir en el trabajo:

Ahorro de costes: Compartir recursos y espacios de trabajo puede
reducir los gastos generales tanto de los empleados como de los
empresarios.

Aumento de la productividad: Compartir conocimientos y habilidades
puede aumentar la productividad, la creatividad y la innovacion en el
lugar de trabajo.

Mejora de las relaciones: Compartir en el trabajo puede fomentar un
sentido de comunidad y mejorar las relaciones entre compareros y
empleadores.

Sostenibilidad medioambiental: Compartir recursos puede reducir los
residuos y promover practicas medioambientalmente sostenibles.




Retos de compartir en el trabajo:

Cuestiones de privacidad y seguridad: Compartir informacion y recursos
sensibles puede plantear problemas de privacidad y seguridad.

Resistencia al cambio: Algunos empleados pueden resistirse a compartir
Sus recursos o a colaborar con otros por preferencias personales o por
miedo al cambio.

Problemas de aplicacion: La puesta en marcha de iniciativas de uso
compartido puede requerir cambios en las politicas, los procedimientos y la
cultura del lugar de trabajo, lo que puede resultar dificil de conseguir.




Estrategias para fomentar el intercambio en el trabajo

Una forma de fomentar el intercambio en el trabajo es crear oportunidades para
proyectos de colaboracion y trabajo en equipo. Animar a los empleados a trabajar
juntos en proyectos puede fomentar un sentido de comunidad y responsabilidad
compartida, al tiempo que permite a los individuos beneficiarse de los puntos
fuertes y las habilidades de los demas.

Otra estrategia consiste en proporcionar recursos que fomenten el intercambio y la
colaboracion, como espacios de trabajo compartidos, herramientas y plataformas
digitales, y canales de comunicacion que permitan compartir informacién y
colaborar facilmente.

También es importante modelar los comportamientos compartidos. Los lideres y
directivos pueden dar ejemplo compartiendo informacion, recursos y el mérito del
éxito con sus colegas. Esto puede crear una cultura de generosidad y colaboracion
que es mas probable que se extienda por toda la organizacion.




Hablar de la importancia de compartir en el lugar de trabajo también puede
ser util para promover una cultura de compartir. Esto puede incluir
conversaciones sobre las ventajas de compartir y colaborar, asi como
sobre los posibles retos y obstaculos que pueden surgir. Al abordar
abiertamente estas cuestiones, los empleados pueden comprender mejor el
valor de compartir y sentirse mas coémodos haciéndolo.

Por ultimo, reconocer y celebrar los casos de uso compartido y
colaboracion puede ayudar a reforzar estos comportamientos. Esto puede
incluir programas formales de reconocimiento, como premios o
bonificaciones, asi como celebraciones y agradecimientos mas informales.
Al reconocer y recompensar el hecho de compartir y colaborar, es mas
probable que los empleados continien con estos comportamientos en el
futuro.




Ademas de las estrategias especificas descritas anteriormente, existen
algunos principios generales que pueden aplicarse para fomentar el
intercambio y la colaboracion en el lugar de trabajo. Un principio importante
es crear una cultura de confianza y respeto. Cuando los empleados se
sienten valorados y respetados, es mas probable que estén dispuestos a
compartir sus conocimientos y habilidades con los demas. Los lideres
pueden ayudar a crear este tipo de cultura fomentando la comunicacion
abierta, ofreciendo oportunidades para la retroalimentacién y las
aportaciones, y modelando ellos mismos comportamientos positivos.

Otro principio importante es proporcionar los recursos y el apoyo
necesarios para compartir y colaborar. Esto puede incluir el acceso a la
tecnologia y otras herramientas, asi como oportunidades de formacién y
desarrollo profesional para ayudar a los empleados a desarrollar las
habilidades que necesitan para trabajar en colaboracién. También puede
implicar reservar tiempo y espacio para las reuniones de equipo y el trabajo
colaborativo, y animar a los empleados a tomarse descansos y reponer
fuerzas para mantener su energia y concentracion.




Por ultimo, es importante reconocer y recompensar el intercambio y la
colaboracion en el lugar de trabajo. Esto puede hacerse a través de
programas formales de reconocimiento, como premios y bonificaciones, asi
como mediante el reconocimiento informal y los elogios de directivos y
companeros. Al reconocer y recompensar estos comportamientos, las
organizaciones pueden reforzar la importancia de compartir y colaborar y
animar a mas empleados a participar.

En general, compartir y colaborar son esenciales para el éxito en el lugar
de trabajo moderno. Aplicando las estrategias descritas en este modulo, los
profesores pueden ayudar a preparar a sus alumnos para el éxito en sus
futuras carreras y promover una economia mas sostenible y equitativa para
todos.




En conclusién, promover las practicas de compartir en el lugar de trabajo
puede reportar numerosos beneficios, como una mayor colaboracién,
mejores relaciones y un entorno laboral mas sostenible.

Mediante la aplicacidon de estrategias como el fomento de la comunicacion
abierta, la oferta de oportunidades de colaboracion y la celebracion de la
diversidad, los empresarios pueden fomentar una cultura de compartir y
promover un sentimiento de comunidad en el lugar de trabajo.

Es importante reconocer que pueden surgir retos y obstaculos al intentar
poner en practica iniciativas para compartir en el lugar de trabajo, pero con
dedicacion y persistencia es posible crear un entorno laboral mas equitativo
y sostenible para todos.

Fomentar las practicas de compartir en el lugar de trabajo no sélo es
beneficioso para las personas y la organizacion, sino también para la
comunidad en general y el medio ambiente.
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6.6 App y herramientas para

compartir los habitos

En este submddulo encontraras algunos ejemplos de aplicaciones y
herramientas que pueden ayudar a fomentar los habitos de compartir en
las escuelas. Mediante el uso de estas herramientas, los educadores
pueden crear un entorno de aprendizaje mas colaborativo y solidario, en
el que se anime a los alumnos a trabajar juntos y a compartir sus ideas y
recursos.

Google Drive: Se trata de una plataforma de almacenamiento y uso
compartido de archivos basada en la nube que permite a los usuarios
colaborar en documentos, hojas de calculo y presentaciones en tiempo
real. Al permitir a los estudiantes trabajar juntos en proyectos, Google
Drive puede ayudar a promover el trabajo en equipo y el intercambio.

Seesaw: Se trata de una plataforma que permite a los profesores creary
compartir carteras de aprendizaje interactivas con padres y alumnos.

Classcraft: Se trata de una plataforma de gamificacion que promueve el

trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes, al tiempo que
ensefia importantes habilidades para la vida.




« ShareMyLesson: Es una plataforma que proporciona a los profesores
acceso a recursos didacticos de alta calidad creados por otros
educadores. Al compartir sus planes de clases y recursos, los
profesores pueden ayudarse mutuamente a ofrecer la mejor educacion
posible a sus alumnos.

« Eco-Schools USA: es un programa que ayuda a las escuelas a
implantar practicas sostenibles desde el punto de vista
medioambiental. Al compartir las mejores practicas y recursos, las
escuelas pueden trabajar juntas para reducir su huella de carbono y
crear un futuro mas sostenible.

Estos son solo algunos ejemplos de las muchas aplicaciones y
herramientas que pueden ayudar a promover habitos de intercambio en
las escuelas. Mediante el uso de estas herramientas, los educadores
pueden crear un entorno de aprendizaje mas colaborativo y solidario, en
el que se anime a los alumnos a trabajar juntos y a compartir sus ideas y
recursos.




Lo mas importante

« Compartir es un aspecto crucial de la construccidon de una comunidad solidaria e
integradora, tanto en las escuelas como en la sociedad en general.

« Alentar la participacion activa, promover la colaboracion, proporcionar recursos y celebrar la
diversidad son estrategias eficaces para fomentar una cultura de compartir en el aula.

« En casa, modelar comportamientos de compartir, compartir recursos, compartir
responsabilidades, debatir la importancia de compartir y compartir experiencias puede
ayudar a las familias a adoptar la economia colaborativa.

- En la comunidad, las iniciativas para compartir pueden tener numerosos beneficios, como la
reduccion de residuos, la creacion de vinculos sociales y la mejora de la resiliencia de la
comunidad. Sin embargo, pueden surgir problemas como la falta de concienciacion, la
resistencia al cambio y el acceso desigual a los recursos.

« En el trabajo, practicas como el intercambio de conocimientos, la colaboracién en la
resolucién de problemas y la puesta en comun de recursos pueden aumentar la
productividad, la innovacion y la satisfaccion de los empleados.

« Existen varias aplicaciones y herramientas que pueden facilitar los habitos de compartir en
las escuelas, como las plataformas de aprendizaje virtual, las herramientas de colaboracién
en linea y las plataformas de economia colaborativa.
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