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Wprowadzenie

Moduł ten ma na celu zachęcenie uczniów do przyjęcia postawy współpracy i 
zrównoważonego rozwoju poprzez promowanie nawyków dzielenia się w ich 
codziennym życiu. Składa się z sześciu sekcji, z których każda koncentruje 
się na określonym obszarze, w którym można wdrożyć dzielenie się: 
dzielenie się w szkole, dzielenie się w klasie, dzielenie się w domu, dzielenie 
się w społeczności, dzielenie się w pracy oraz korzystanie z aplikacji i 
narzędzi do dzielenia się nawykami.

Pod koniec modułu uczniowie powinni lepiej zrozumieć znaczenie dzielenia 
się w promowaniu zrównoważonego rozwoju i współpracy. Powinni również 
rozwinąć umiejętności i nawyki niezbędne do wdrożenia praktyk dzielenia się 
w ich codziennym życiu.



Cel modułu 

Efekty 
kształcenia 

Tematy

● Zachęcenie uczniów do przyjęcia postawy współpracy i 
zrównoważonego rozwoju poprzez promowanie nawyków 
dzielenia się w ich codziennym życiu.

● Rozwijanie umiejętności i nawyków uczniów niezbędnych do 
wdrożenia praktyk dzielenia się w ich codziennym życiu.

● Pomaganie uczniom w zrozumieniu znaczenia dzielenia się w 
promowaniu zrównoważonego rozwoju i współpracy.

● Wyjaśnienie koncepcji ekonomii współdzielenia i korzyści z niej 
płynących.

● Zidentyfikowanie różnych możliwości dzielenia się w różnych 
kontekstach (szkoła, dom, społeczność, praca)współpracować z 
innymi w celu wdrożenia praktyk dzielenia się w codziennym 
życiu

● Ocena wpływu praktyk dzielenia się na środowisko, społeczność 
i siebie samych.

● Udostępnianie w szkole
● Udostępnianie w klasie
● Dzielenie się w domu
● Dzielenie się w społeczności
● Udostępnianie w pracy
● Aplikacje i narzędzia do dzielenia się nawykami



6.1 
Dzielenie się w 

szkole



6.1 Dzielenie się w szkole

W sekcji dotyczącej dzielenia się w szkole uczestnicy dowiedzą się o 
korzyściach płynących z dzielenia się zasobami i pomysłami wśród 
rówieśników oraz o tym, jak może to sprzyjać bardziej integracyjnemu i 
wspierającemu środowisku uczenia się. 

Dzielenie się w szkole jest istotnym aspektem rozwoju ekonomii 
współdzielenia. Szkoły są doskonałym środowiskiem do rozwijania kultury 
dzielenia się, ponieważ oferują uczniom wiele możliwości dzielenia się 
zasobami, pomysłami i wiedzą. Promując nawyki dzielenia się w szkole, 
uczniowie mogą nauczyć się, jak ważna jest współpraca, praca zespołowa i 
zrównoważony rozwój.

Jednym ze sposobów zachęcania do dzielenia się w szkole jest 
promowanie dzielenia się przyborami szkolnymi wśród uczniów. Uczniowie 
mogą dzielić się książkami, ołówkami, kalkulatorami i innymi materiałami, 
zmniejszając ilość odpadów i oszczędzając zasoby. Nauczyciele mogą 
również zachęcać uczniów do dzielenia się swoimi pomysłami i wiedzą 
podczas dyskusji klasowych, projektów grupowych i prezentacji. Dzieląc się 
swoimi przemyśleniami, uczniowie mogą uczyć się od siebie nawzajem i 
poszerzać swoją wiedzę na dany temat.



Innym sposobem promowania dzielenia się w szkole jest zapewnienie 
możliwości korepetycji i mentoringu. Starsi uczniowie mogą dzielić się swoją 
wiedzą i umiejętnościami z młodszymi, pomagając im osiągnąć sukces w 
nauce. Może to również pomóc w stworzeniu wspierającego i 
integracyjnego środowiska uczenia się, w którym uczniowie czują się 
docenieni i dowartościowani.

Szkoły mogą również promować nawyki dzielenia się poprzez zachęcanie 
uczniów do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, takich jak kluby sportowe, 
muzyczne i teatralne. Dzieląc się swoimi talentami i zainteresowaniami, 
uczniowie mogą rozwijać poczucie wspólnoty i przynależności, jednocześnie 
ucząc się cennych umiejętności, takich jak praca zespołowa i przywództwo.

Dzielenie się w szkole jest kluczowym krokiem w kierunku rozwoju ekonomii 
współdzielenia. Promując nawyki dzielenia się, szkoły mogą pomóc uczniom 
zrozumieć znaczenie współpracy, pracy zespołowej i zrównoważonego 
rozwoju. Dzielenie się w szkole może również pomóc w stworzeniu 
wspierającego i integracyjnego środowiska uczenia się, w którym uczniowie 
czują się doceniani i doceniani za swój wkład.



Jak stworzyć wspierające i integracyjne środowisko uczenia się, w 
którym uczniowie czują się doceniani i szanowani za swój wkład?

Stworzenie wspierającego i integracyjnego środowiska uczenia się 
wymaga celowego wysiłku i zwrócenia uwagi na potrzeby wszystkich 
uczniów. Oto kilka sposobów na wspieranie wspierającego i 
integracyjnego środowiska w klasie:

• Budowanie pozytywnych relacji: Nauczyciele mogą budować 
pozytywne relacje ze swoimi uczniami, poznając ich indywidualnie, 
słuchając ich myśli i obaw oraz wykazując się empatią. Kiedy 
uczniowie czują się doceniani i doceniani jako jednostki, jest bardziej 
prawdopodobne, że będą czuć się komfortowo dzieląc się swoimi 
przemyśleniami i pomysłami z rówieśnikami i nauczycielami.

• Akceptacja różnorodności: Nauczyciele powinni doceniać 
różnorodność swoich uczniów i tworzyć środowisko klasowe, które 
celebruje różnice. Włączając wielokulturowe perspektywy i różnorodne 
materiały do programu nauczania, nauczyciele mogą pomóc uczniom 
zrozumieć i docenić różne kultury, perspektywy i sposoby życia.



• Zachęcanie do współpracy: Wspólne uczenie się może pomóc 
uczniom pracować razem i doceniać swoje mocne strony i wkład. 
Projekty grupowe, mentoring rówieśniczy i wspólne uczenie się mogą 
zachęcać do współpracy i budować poczucie wspólnoty w klasie.

• Świętowanie sukcesów: Nauczyciele powinni świętować sukcesy 
uczniów, zarówno te duże, jak i małe. Uznanie osiągnięć uczniów 
może budować pewność siebie i wzmacniać pozytywne zachowania. 
Świętowanie sukcesów uczniów może również stworzyć pozytywną i 
wspierającą kulturę klasy, która ceni ciężką pracę, wytrwałość i rozwój.

• Zapewnienie bezpiecznego i wspierającego środowiska nauki: 
Nauczyciele powinni upewnić się, że ich klasa jest bezpieczną i 
wspierającą przestrzenią dla wszystkich uczniów. Obejmuje to 
tworzenie jasnych oczekiwań i granic, zapewnianie wsparcia uczniom, 
którzy go potrzebują, oraz reagowanie na wszelkie przypadki 
zastraszania lub dyskryminacji.

• Wdrażając te strategie, nauczyciele mogą stworzyć wspierające i 
integracyjne środowisko uczenia się, które docenia wkład wszystkich 
uczniów i sprzyja poczuciu wspólnoty i współpracy.



Korzyści z dzielenia się zasobami i pomysłami wśród rówieśników:

• Budowanie poczucia wspólnoty: Dzielenie się zasobami i pomysłami 
może stworzyć poczucie wspólnoty wśród rówieśników. Kiedy 
uczniowie pracują razem, rozwijają wspólne poczucie celu i 
przynależności, co może pomóc w budowaniu pozytywnych relacji i 
wspierającego środowiska uczenia się.

• Zachęcanie do kreatywności i innowacji: Kiedy uczniowie dzielą się 
pomysłami, mogą inspirować się nawzajem do kreatywnego myślenia i 
wymyślania nowych i innowacyjnych rozwiązań problemów. Sesje 
burzy mózgów i dyskusje grupowe mogą pomóc uczniom w 
generowaniu nowych pomysłów i perspektyw, których mogliby nie 
rozważyć samodzielnie.

• Poprawa procesu uczenia się: Gdy uczniowie dzielą się zasobami i 
pomysłami, mogą uczyć się na podstawie doświadczeń i wiedzy innych 
osób. Może to pomóc w pogłębieniu zrozumienia danego tematu i 
zapoznać ich z nowymi pomysłami i perspektywami.



• Promowanie współpracy i pracy zespołowej: Dzielenie się zasobami i 
pomysłami wymaga współpracy i pracy zespołowej. Pracując razem, 
uczniowie mogą rozwijać ważne umiejętności interpersonalne, takie jak 
komunikacja, rozwiązywanie problemów i rozwiązywanie konfliktów.

• Ograniczanie marnotrawstwa: Dzielenie się zasobami może pomóc w 
ograniczeniu marnotrawstwa i oszczędzaniu zasobów. Dzieląc się 
podręcznikami, materiałami i sprzętem, uczniowie mogą zmniejszyć 
liczbę zasobów, które muszą zostać wyprodukowane i zużyte.

Dzielenie się zasobami i pomysłami wśród rówieśników może pomóc w 
stworzeniu bardziej opartego na współpracy, kreatywnego i 
zrównoważonego środowiska uczenia się. Może również pomóc uczniom 
rozwijać ważne umiejętności i budować pozytywne relacje z rówieśnikami.



Współpraca, praca zespołowa i zrównoważony rozwój są ważne w 
kontekście dzielenia się zasobami i pomysłami wśród rówieśników, 
ponieważ promują pozytywne wartości i zachowania, które mogą przynieść 
korzyści zarówno jednostkom, jak i społecznościom.

Współpraca i praca zespołowa są niezbędnymi umiejętnościami w wielu 
aspektach życia, w tym w edukacji, miejscu pracy i relacjach osobistych. 
Kiedy uczniowie uczą się, jak współpracować i pracować w zespole, są 
lepiej przygotowani do rozwiązywania problemów, skutecznej komunikacji i 
osiągania wspólnych celów. Umiejętności te są szczególnie ważne w klasie, 
gdzie uczniowie często pracują nad grupowymi projektami i zadaniami.

Dzielenie się zasobami i pomysłami promuje również zrównoważony 
rozwój, który staje się coraz ważniejszą kwestią w naszym świecie. 
Ograniczając ilość odpadów i oszczędzając zasoby, uczniowie mogą pomóc 
chronić środowisko i tworzyć bardziej zrównoważoną przyszłość. Jest to 
szczególnie ważne, biorąc pod uwagę wyzwania, przed którymi stoimy, 
takie jak zmiany klimatyczne, zanieczyszczenie i wyczerpywanie się 
zasobów naturalnych.



Wreszcie, współpraca i zrównoważony rozwój mogą również promować 
integrację i odpowiedzialność społeczną. Kiedy uczniowie pracują razem, 
aby dzielić się zasobami i pomysłami, są bardziej skłonni do doceniania 
różnorodności i uczenia się na podstawie doświadczeń i perspektyw innych 
osób. Może to stworzyć bardziej integracyjne i sprawiedliwe środowisko 
uczenia się, w którym każdy czuje się ceniony i doceniany.

Podsumowując, współpraca, praca zespołowa i zrównoważony rozwój to 
ważne wartości, które należy promować w kontekście dzielenia się 
zasobami i pomysłami wśród rówieśników. Wartości te mogą pomóc 
uczniom rozwinąć podstawowe umiejętności, takie jak komunikacja, 
rozwiązywanie problemów i kreatywność, jednocześnie promując 
odpowiedzialne i integracyjne zachowanie. Jako nauczyciele mamy do 
odegrania ważną rolę w promowaniu tych wartości i umożliwianiu 
naszym uczniom tworzenia pozytywnych zmian na świecie.
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6.2 Dzielenie się w klasie

Dzielenie się w klasie jest ważnym aspektem tworzenia pozytywnego i integracyjnego 
środowiska uczenia się. Kiedy uczniowie dzielą się ze sobą swoją wiedzą, umiejętnościami 
i zasobami, mogą korzystać z mocnych stron innych osób i uczyć się na podstawie ich 
doświadczeń. W tym podmodule omówiono różne strategie i techniki, które nauczyciele 
mogą wykorzystać do wspierania kultury dzielenia się w swoich klasach. Niektóre z 
tematów omówionych w tym podmodule obejmują:

• Zachęcanie do aktywnego uczestnictwa: Nauczyciele mogą zachęcać uczniów do 
aktywnego uczestnictwa w zajęciach poprzez zadawanie otwartych pytań, ułatwianie 
dyskusji i zapewnianie im możliwości dzielenia się swoimi przemyśleniami i pomysłami.

• Promowanie współpracy: Wspólne działania, takie jak projekty grupowe, wzajemne 
korepetycje i wzajemna ocena, mogą pomóc uczniom nauczyć się współpracować i 
dzielić się swoją wiedzą i umiejętnościami.

• Zapewnianie zasobów: Nauczyciele mogą udostępniać zasoby, takie jak książki, filmy i 
strony internetowe, aby pomóc uczniom dowiedzieć się więcej na dany temat. Mogą 
również zachęcać uczniów do dzielenia się znalezionymi zasobami z klasą.

• Promowanie różnorodności: Promując różnorodność w klasie, nauczyciele mogą 
zachęcać uczniów do dzielenia się swoimi unikalnymi perspektywami i doświadczeniami.



Zachęcanie do aktywnego uczestnictwa jest ważną strategią promowania dzielenia 
się w klasie. Kiedy uczniowie aktywnie uczestniczą w dyskusjach klasowych, są 
bardziej skłonni do dzielenia się swoją wiedzą, pomysłami i perspektywami z 
rówieśnikami. To z kolei może pomóc we wspieraniu kultury dzielenia się i współpracy.

Aby zachęcić do aktywnego uczestnictwa, nauczyciele mogą korzystać z różnych 
technik. Mogą na przykład zadawać otwarte pytania, które zachęcają uczniów do 
krytycznego myślenia i dzielenia się swoimi pomysłami. Pytania te mogą być 
zadawane całej klasie lub kierowane do poszczególnych uczniów. Nauczyciele mogą 
również zachęcać uczniów do zadawania pytań swoim rówieśnikom, co może 
promować dialog i zaangażowanie.

Inną techniką zachęcania do aktywnego uczestnictwa jest ułatwianie dyskusji. Wiąże 
się to z tworzeniem środowiska klasowego, w którym uczniowie czują się komfortowo 
dzieląc się swoimi pomysłami i perspektywami. Nauczyciele mogą to zrobić, tworząc 
bezpieczną i wspierającą przestrzeń, w której uczniowie mogą swobodnie wyrażać 
siebie bez obawy przed osądem lub krytyką. Może to obejmować ustanowienie 
podstawowych zasad dyskusji w klasie, takich jak poszanowanie opinii innych i 
aktywne słuchanie.

Ponadto nauczyciele mogą zapewnić uczniom możliwość dzielenia się swoimi 
przemyśleniami i pomysłami poprzez takie działania, jak praca w grupach, debaty 
klasowe i prezentacje. Może to pomóc uczniom rozwinąć umiejętności komunikacji i 
współpracy, jednocześnie promując kulturę dzielenia się i uczenia się.



Promowanie współpracy jest kolejną ważną strategią promowania 
dzielenia się w klasie. Kiedy uczniowie pracują razem nad zadaniami lub 
projektami, są bardziej skłonni do dzielenia się swoją wiedzą, 
umiejętnościami i zasobami. Może to pomóc w budowaniu poczucia 
wspólnoty w klasie i promowaniu kultury dzielenia się i pracy zespołowej.

Aby promować współpracę, nauczyciele mogą korzystać z różnych 
technik. Mogą na przykład przydzielać projekty grupowe lub zadania, 
które wymagają od uczniów współpracy w celu osiągnięcia wspólnego 
celu. Projekty grupowe mogą być zaprojektowane tak, aby uwzględniały 
różne perspektywy i umiejętności, co może pomóc uczniom uczyć się od 
siebie nawzajem i rozwijać większe uznanie dla wartości dzielenia się.



Inną techniką promowania współpracy jest nauczanie rówieśnicze. 
Nauczyciele mogą łączyć w pary uczniów o różnych poziomach 
umiejętności i zachęcać ich do wspólnej pracy nad lepszym zrozumieniem 
danego przedmiotu. Korepetycje rówieśnicze nie tylko pomagają uczniom 
uczyć się od siebie nawzajem, ale także rozwijają ich umiejętności 
komunikacji i współpracy.

Ponadto nauczyciele mogą zachęcać uczniów do wzajemnej oceny zadań i 
projektów. Przeglądając nawzajem swoją pracę, uczniowie mogą 
przekazywać informacje zwrotne i sugestie, które mogą pomóc ich 
rówieśnikom poprawić ich zrozumienie i umiejętności. Może to również 
pomóc w budowaniu zaufania i szacunku wśród uczniów, co może sprzyjać 
kulturze dzielenia się i współpracy.

Podsumowując, promowanie współpracy jest istotnym elementem 
tworzenia kultury klasy, która ceni dzielenie się. Zachęcając uczniów do 
współpracy i uczenia się od siebie nawzajem, nauczyciele mogą pomóc w 
budowaniu wspierającego i integracyjnego środowiska uczenia się, w 
którym uczniowie czują się doceniani i doceniani za swój wkład.



Udostępnianie zasobów to kolejna ważna strategia promowania dzielenia 
się w klasie. Gdy uczniowie mają dostęp do różnych zasobów, są 
bardziej skłonni do dzielenia się nimi z rówieśnikami. Może to pomóc w 
budowaniu poczucia wspólnoty w klasie i promowaniu kultury dzielenia się i 
współpracy.

Aby zapewnić zasoby, nauczyciele mogą korzystać z różnych technik. 
Mogą na przykład stworzyć klasową bibliotekę z książkami, czasopismami i 
innymi materiałami do czytania. Może to zachęcić uczniów do czytania i 
dzielenia się ulubionymi książkami z rówieśnikami. Nauczyciele mogą 
również zapewnić dostęp do zasobów internetowych, takich jak strony 
edukacyjne, filmy i podcasty. Może to pomóc uczniom w zdobywaniu 
wiedzy na różne tematy i dzieleniu się nią z kolegami z klasy.



Inną techniką zapewniania zasobów jest utworzenie klasowej stacji 
zaopatrzenia. Może to obejmować takie przedmioty, jak ołówki, papier, 
linijki i inne przybory szkolne, których uczniowie mogą potrzebować w ciągu 
dnia. Zapewniając te zasoby, nauczyciele mogą pomóc zapewnić 
wszystkim uczniom dostęp do materiałów, których potrzebują, aby odnieść 
sukces w klasie.

Ponadto nauczyciele mogą zapewnić dostęp do zasobów technologicznych, 
takich jak laptopy, tablety i aplikacje edukacyjne. Może to pomóc uczniom w 
poznawaniu technologii i dzieleniu się wiedzą i umiejętnościami z 
rówieśnikami. Nauczyciele mogą również zachęcać uczniów do tworzenia 
własnych zasobów edukacyjnych, takich jak przewodniki do nauki, fiszki i 
plakaty. Może to pomóc w rozwijaniu kreatywności uczniów i zachęcić ich 
do dzielenia się swoimi pomysłami z kolegami z klasy.

Dając uczniom dostęp do różnorodnych zasobów, nauczyciele mogą pomóc 
w budowaniu poczucia wspólnoty i współpracy w klasie. Może to stworzyć 
wspierające i integracyjne środowisko uczenia się, w którym uczniowie 
czują się doceniani i doceniani za swój wkład.



Celebrowanie różnorodności jest kolejną ważną strategią promowania dzielenia się w 
klasie. Kiedy uczniowie czują, że ich unikalne perspektywy i pochodzenie są cenione i 
doceniane, są bardziej skłonni do dzielenia się swoimi pomysłami i zasobami z 
rówieśnikami. Może to pomóc w budowaniu poczucia wspólnoty w klasie i promowaniu 
kultury dzielenia się i integracji.

Aby uczcić różnorodność, nauczyciele mogą korzystać z różnych technik. Mogą na 
przykład włączyć różne perspektywy i doświadczenia do swoich lekcji i zajęć w klasie. 
Może to pomóc uczniom poznać różne kultury, pochodzenie i perspektywy oraz docenić 
wartość różnorodności. Nauczyciele mogą również zachęcać uczniów do dzielenia się 
własnymi doświadczeniami kulturowymi i perspektywami z rówieśnikami.

Inną techniką świętowania różnorodności jest stworzenie środowiska klasowego, które 
jest przyjazne dla wszystkich uczniów. Może to obejmować dekorowanie klasy 
różnorodnymi plakatami, dziełami sztuki i innymi dekoracjami, które odzwierciedlają 
różnorodność kulturową uczniów w klasie. Nauczyciele mogą również używać 
inkluzywnego języka i unikać stereotypów i uprzedzeń w swoich interakcjach z 
uczniami.

Ponadto nauczyciele mogą stwarzać uczniom okazje do poznawania i celebrowania 
różnorodności poza klasą. Mogą na przykład organizować wycieczki na wydarzenia 
kulturalne, festiwale i do muzeów. Nauczyciele mogą również zapraszać gości z 
różnych środowisk, aby przemawiali do klasy.



Wdrożenie tych strategii może przynieść szereg korzyści zarówno nauczycielom, jak i uczniom. 
Oto niektóre z głównych korzyści:

• Zwiększone zaangażowanie: Zachęcając do aktywnego uczestnictwa i promując współpracę, 
uczniowie są skłonni do angażowania się w zajęcia i dyskusje w klasie. Może to prowadzić do 
bardziej dynamicznego i interaktywnego środowiska klasowego, które sprzyja nauce.

• Lepsze wyniki w nauce: Dzielenie się zasobami i pomysłami wśród uczniów może prowadzić 
do lepszych wyników w nauce. Współpracując i pomagając sobie nawzajem, uczniowie mogą 
lepiej zrozumieć materiał i zyskać nowe spojrzenie na złożone koncepcje.

• Lepsze umiejętności komunikacyjne: Współpraca i dzielenie się pomagają uczniom 
rozwijać silniejsze umiejętności komunikacyjne. Ucząc się jasno wyrażać swoje pomysły i 
słuchać innych, uczniowie stają się lepszymi komunikatorami, co jest niezbędną umiejętnością 
zarówno w środowisku akademickim, jak i zawodowym.

• Wspieranie poczucia wspólnoty: Dzielenie się w klasie może stworzyć poczucie wspólnoty 
wśród uczniów, gdzie czują się docenieni i docenieni za swój wkład. Może to prowadzić do 
bardziej wspierającego i integracyjnego środowiska uczenia się, w którym uczniowie są 
bardziej skłonni do podejmowania ryzyka i angażowania się w relacje z rówieśnikami.

• Poprawa poczucia własnej wartości: Zapewniając uczniom możliwość dzielenia się swoimi 
pomysłami i zasobami, nauczyciele mogą pomóc im w budowaniu poczucia własnej wartości. 
Kiedy uczniowie czują się pewni swoich umiejętności i doceniani przez rówieśników, są 
bardziej skłonni do podejmowania ryzyka i uczestniczenia w zajęciach.

• Lepsze umiejętności rozwiązywania problemów: Współpraca i dzielenie się mogą pomóc 
uczniom rozwinąć lepsze umiejętności rozwiązywania problemów. Pracując razem i 
wykorzystując swoje mocne strony, uczniowie mogą wymyślać kreatywne rozwiązania 
złożonych problemów.



6.3 
Dzielenie się w domu



6.3 Dzielenie się w domu

Dzielenie się jest podstawową umiejętnością społeczną, której dzieci muszą 
się nauczyć, aby budować zdrowe relacje z innymi. Rodzice odgrywają 
kluczową rolę w pomaganiu swoim dzieciom w rozwijaniu pozytywnych 
nawyków dzielenia się, a środowisko domowe zapewnia idealne warunki do 
ćwiczenia i wzmacniania tych umiejętności. 

Dzielenie się w domu może pomóc dzieciom rozwinąć empatię, życzliwość i 
hojność wobec innych, a także wspierać poczucie wspólnoty i integracji w 
rodzinie. W tym podmodule zbadamy niektóre strategie, które rodzice mogą 
wykorzystać, aby zachęcić do dzielenia się w domu i stworzyć wspierające i 
integracyjne środowisko domowe.



Istnieje wiele sposobów, w jakie rodzice mogą zachęcać członków rodziny do dzielenia się i 
tworzyć wspierające i integracyjne środowisko domowe: 

• Dzielenie się zasobami: Zachęcaj dzieci do dzielenia się zabawkami, książkami i innymi 
rzeczami z rodzeństwem i członkami rodziny. Pomaga to dzieciom nauczyć się hojności i 
troski o innych.

• Dzielenie się obowiązkami: Zachęcaj dzieci do pomagania w pracach domowych i 
obowiązkach. Dzięki temu dzieci uczą się współpracować i wnosić wkład w życie rodziny.

• Dzielenie się doświadczeniami: Zachęcaj dzieci do dzielenia się z rodziną swoimi 
doświadczeniami i zainteresowaniami. Pomaga to dzieciom rozwijać umiejętności 
komunikacyjne i wzmacnia poczucie wspólnoty w rodzinie.

• Modelowanie zachowań związanych z współdzieleniem: Rodzice mogą modelować 
zachowania polegające na dzieleniu się własnymi dobrami i obowiązkami z członkami 
rodziny. Pomaga to dzieciom uczyć się na przykładach i rozwijać pozytywne nawyki 
dzielenia się.

• Omawianie znaczenia współdzielenia: Rodzice mogą omówić znaczenie dzielenia się z 
dziećmi i wyjaśnić, w jaki sposób pomaga to budować silne relacje i promować poczucie 
wspólnoty w rodzinie.

Wdrażając te strategie, rodzice mogą pomóc dzieciom rozwinąć pozytywne nawyki dzielenia 
się, które będą im dobrze służyć przez całe życie. Dzielenie się w domu może również 
promować poczucie wspólnoty i integracji w rodzinie, co może prowadzić do lepszej 
komunikacji, silniejszych relacji i bardziej wspierającego środowiska domowego.



Dzielenie się zasobami

Zachęcanie dzieci do dzielenia się swoimi zasobami w domu może pomóc im nauczyć się 
hojności i troski o innych. Dzielenie się zasobami może obejmować dzielenie się zabawkami, 
książkami, ubraniami lub innymi rzeczami. Poniżej znajdziesz kilka strategii, które rodzice 
mogą wykorzystać, aby zachęcić dzieci do dzielenia się zasobami w domu:

• Ustanowienie zasad dzielenia się: Rodzice mogą ustalić jasne zasady dzielenia się i 
oczekiwania w rodzinie. Na przykład, dzieci mogą być zachęcane do dzielenia się swoimi 
zabawkami z rodzeństwem lub przyjaciółmi, którzy chcą się pobawić. Rodzice mogą również 
nauczyć dzieci, aby pytały o pozwolenie przed pożyczeniem lub użyciem cudzych rzeczy.

• Dawać dobry przykład: Rodzice mogą modelować zachowania związane z dzieleniem się, 
dzieląc się własnymi rzeczami z członkami rodziny. Pomaga to dzieciom uczyć się na 
przykładach i rozwijać pozytywne nawyki dzielenia się.

• Zachęcanie do komunikacji: Rodzice mogą zachęcać dzieci do komunikowania innym 
swoich potrzeb i życzeń. Na przykład, jeśli dwoje dzieci chce bawić się tą samą zabawką, 
rodzice mogą zachęcić je do rozmowy i wynegocjowania umowy o dzieleniu się.

• Wzmacnianie pozytywnych zachowań: Rodzice mogą wzmacniać pozytywne zachowania 
związane z dzieleniem się, chwaląc dzieci, gdy dzielą się swoimi zasobami z innymi. 
Pomaga to dzieciom zrozumieć, że dzielenie się jest pozytywnym i cenionym zachowaniem.

• Stwarzanie okazji do dzielenia się: Rodzice mogą stwarzać okazje do dzielenia się, 
organizując rodzinne zajęcia wymagające współpracy i współdziałania, takie jak rodzinne 
wieczory gier lub projekty artystyczne. Zajęcia te mogą pomóc dzieciom w nauce współpracy 
i dzielenia się zasobami.



Dzielenie się obowiązkami
Dzielenie się obowiązkami w domu jest podstawową strategią budowania ekonomii współdzielenia 
w rodzinie. Kiedy dzieci uczą się dzielić obowiązkami i współpracować, rozwijają poczucie 
wspólnoty i uczą się doceniać wartość pracy zespołowej. Jak rodzice mogą zachęcać do dzielenia 
się obowiązkami w domu?

• Przypisywanie zadań dostosowanych do wieku: Rodzice mogą przydzielać dzieciom zadania 
dostosowane do ich wieku i umiejętności. Na przykład, młodsze dzieci mogą pomagać w 
prostych obowiązkach, takich jak nakrywanie do stołu, podczas gdy starsze dzieci mogą być 
odpowiedzialne za bardziej złożone zadania, takie jak gotowanie lub pranie. Pomaga to dzieciom 
nauczyć się brać odpowiedzialność za swoje obowiązki i rozwijać poczucie spełnienia.

• Rotacja obowiązków: Rodzice mogą rozdzielać obowiązki między członków rodziny, aby dać 
każdemu szansę aby wnieść swój wkład i nauczyć się różnych umiejętności. Zapobiega to 
również sytuacji, w której jedna osoba czuje się przytłoczona lub przeciążona obowiązkami.

• Tworzenie listy obowiązków: Rodzice mogą stworzyć listę obowiązków, która określa 
obowiązki każdego członka rodziny. Pomaga to dzieciom zrozumieć ich obowiązki i zachęca do 
odpowiedzialności.

• Przekazywanie pozytywnych informacji zwrotnych: Rodzice mogą przekazywać dzieciom 
pozytywne informacje zwrotne, gdy wykonają swoje zadania i obowiązki. Pomaga to dzieciom 
zrozumieć wartość ich wkładu i zachęca je do dalszego dzielenia się obowiązkami w przyszłości.

• Nagradzaj zachowania związane z dzieleniem się: Rodzice mogą nagradzać zachowania 
polegające na dzieleniu się, uznając i nagradzając dzieci, które dzielą się obowiązkami i 
współpracują. Pomaga to dzieciom zrozumieć, że ich wysiłki są doceniane i zachęca je do 
dalszego uczestnictwa w ekonomii współdzielenia.



Dzielenie się doświadczeniami
Dzielenie się doświadczeniami w domu jest istotnym aspektem budowania 
ekonomii współdzielenia w rodzinach. Uczestnicząc we wspólnych 
działaniach, rodziny mogą stworzyć poczucie wspólnoty i trwałe 
wspomnienia. Zachęcanie dzieci do dzielenia się swoimi doświadczeniami z 
dnia lub tygodnia podczas rodzinnych posiłków i planowanie działań, które 
zachęcają do budowania więzi, to doskonałe sposoby dla rodziców na 
wspieranie ekonomii dzielenia się w ich domach.

Jednym z najłatwiejszych sposobów dzielenia się doświadczeniami są 
rodzinne posiłki. Wspólne spożywanie posiłków w gronie rodzinnym 
pozwala na znaczące rozmowy, budowanie więzi i dzielenie się historiami. 
Rodzice mogą zachęcać dzieci do dzielenia się swoimi doświadczeniami z 
dnia lub tygodnia, a także mogą wykorzystać czas posiłku jako okazję do 
wprowadzenia nowych potraw i kultur.

Rodzice mogą planować rodzinne zajęcia, które zachęcają do dzielenia się 
doświadczeniami, takie jak wieczory gier, wieczory filmowe lub zajęcia na 
świeżym powietrzu. Pozwala to rodzinom spędzać razem czas i tworzyć 
wspólne wspomnienia.

Rodzice mogą również zapoznać swoje dzieci z różnymi kulturami i 
doświadczeniami, aby poszerzyć ich perspektywy i zachęcić do empatii. 
Można to zrobić poprzez czytanie książek, oglądanie filmów lub 
dokumentów, uczestniczenie w wydarzeniach kulturalnych lub próbowanie 
nowych potraw.



Modelowanie zachowań związanych ze współdzieleniem

Modelowanie zachowań związanych z dzieleniem się w domu jest prostą, 
ale skuteczną strategią wspierania ekonomii dzielenia się w rodzinach. 
Nauczyciele mogą zachęcać rodziców do modelowania zachowań 
związanych z dzieleniem się dla swoich dzieci, dzieląc się własnymi 
doświadczeniami związanymi z dzieleniem się i współpracą w życiu 
osobistym. 

Na przykład, nauczyciele mogą zasugerować rodzicom, aby podzielili się 
swoimi osobistymi historiami na temat wspólnych przejazdów z przyjaciółmi, 
sąsiadami lub kolegami, lub o tym, jak uczestniczą w wydarzeniach 
społecznościowych lub przekazują darowizny na cele charytatywne. 
Nauczyciele mogą również udostępniać zasoby, takie jak książki, filmy lub 
artykuły, które przedstawiają korzyści płynące z dzielenia się i współpracy 
oraz zachęcać rodziców do czytania lub oglądania ich z dziećmi. 

Modelując zachowania związane z dzieleniem się, rodzice mogą pomóc 
dzieciom zrozumieć znaczenie dzielenia się i współpracy oraz rozwinąć 
pozytywne postawy i nawyki w tym zakresie.



Omawianie znaczenia dzielenia się w domu jest kolejną skuteczną strategią 
budowania ekonomii dzielenia się w rodzinach. Nauczyciele mogą 
zachęcać rodziców do inicjowania rozmów z dziećmi na temat wartości 
dzielenia się i współpracy oraz tego, w jaki sposób przynosi to korzyści 
jednostkom i całej społeczności. 

Rodzice mogą również dzielić się historiami o korzyściach płynących z 
dzielenia się własnymi doświadczeniami lub z innych źródeł, takich jak 
artykuły prasowe lub książki. Ponadto nauczyciele mogą zapewnić zasoby, 
takie jak przewodniki do dyskusji lub podpowiedzi, aby pomóc rodzicom w 
skutecznym ułatwieniu tych rozmów. 

Omawiając znaczenie dzielenia się z dziećmi, rodzice mogą pomóc im w 
głębszym zrozumieniu pozytywnego wpływu dzielenia się na siebie i innych. 
Może to zmotywować dzieci do częstszego i chętniejszego angażowania 
się w zachowania związane z dzieleniem się i rozwinąć pozytywne 
nastawienie do ekonomii dzielenia się.



Podsumowanie
 
Strategie promowania dzielenia się w domu omówione w tym podmodule, w 
tym dzielenie się zasobami, obowiązkami, doświadczeniami i modelowanie 
zachowań związanych z dzieleniem się, mogą pomóc nauczycielom w 
tworzeniu bardziej wspierającego i integracyjnego środowiska uczenia się. 

Zachęcając rodziców do udziału w tym procesie i omawiając znaczenie 
dzielenia się z dziećmi, nauczyciele mogą pomóc w tworzeniu pozytywnego 
nastawienia do ekonomii dzielenia się, co może prowadzić do częstszego i 
chętniejszego angażowania się w zachowania związane z dzieleniem się. 

Ostatecznie, promując dzielenie się zarówno w szkole, jak i w domu, 
nauczyciele mogą pomóc uczniom rozwinąć ważne umiejętności życiowe, 
które będą im dobrze służyć poza klasą.



6.4
Dzielenie się w 

społeczności



6.4 Dzielenie się w społeczności
Jako jednostki mamy moc wywierania pozytywnego wpływu na otaczający nas świat 
poprzez aktywne uczestnictwo w naszych społecznościach. Jednym ze sposobów na 
to jest przyjęcie zasad dzielenia się i współpracy, które mogą prowadzić do 
większego zrównoważonego rozwoju i spójności społecznej. Dzielenie się w 
społeczności obejmuje zbiorowy wysiłek na rzecz budowania zaufania i relacji 
między jednostkami i grupami poprzez łączenie umiejętności i wiedzy dla wspólnego 
dobra. Może to mieć różne formy, od bibliotek narzędzi po banki czasu i programy 
współdzielenia przejazdów. Uczestnicząc w tych inicjatywach, możemy budować 
silniejsze, bardziej odporne społeczności, które są lepiej przygotowane do radzenia 
sobie z wyzwaniami naszego szybko zmieniającego się świata.

Jako nauczyciele ważne jest, aby uczyć uczniów o korzyściach płynących z dzielenia 
się w społeczności oraz zapewnić im umiejętności i narzędzia, których potrzebują, 
aby stać się aktywnymi uczestnikami tych inicjatyw. W ten sposób możemy 
umożliwić im stanie się odpowiedzialnymi, zaangażowanymi obywatelami, którzy są 
przygotowani do wprowadzania pozytywnych zmian w swoich społecznościach i na 
świecie. W tym podmodule zbadamy strategie promowania dzielenia się w 
społeczności i omówimy, w jaki sposób nauczyciele mogą wspierać swoich uczniów 
w stawaniu się aktywnymi uczestnikami tego ruchu. Przeanalizujemy również 
korzyści płynące z dzielenia się w społeczności i zbadamy niektóre wyzwania i 
przeszkody, które mogą pojawić się podczas próby wdrożenia inicjatyw dzielenia się 
w różnych kontekstach.



Strategie promowania dzielenia się w społeczności:

• Organizowanie wydarzeń społecznościowych: Wydarzenia 
społecznościowe, takie jak wspólne gotowanie, dni sprzątania okolicy i 
wymiana odzieży, mogą zachęcić członków społeczności do dzielenia się 
zasobami i nawiązywania kontaktów. Wydarzenia te mogą również 
promować zrównoważony rozwój poprzez zmniejszenie ilości odpadów i 
zwiększenie wykorzystania wspólnych zasobów.

• Rozwijaj sieć współdzielenia: Stworzenie sieci członków społeczności, 
którzy są chętni do dzielenia się zasobami, takimi jak narzędzia, sprzęt i 
pojazdy, może być świetnym sposobem na zmniejszenie zużycia i 
promowanie zrównoważonego rozwoju. Można to zrobić za pomocą grup 
w mediach społecznościowych, forów internetowych lub ustnie.

• Weź udział w ogrodnictwie społecznościowym: Ogrody 
społecznościowe zapewniają przestrzeń dla sąsiadów, którzy mogą się 
spotkać i dzielić się odpowiedzialnością za uprawę i zbieranie żywności. 
Może to być świetny sposób na promowanie zdrowych nawyków 
żywieniowych, ograniczenie marnowania żywności i wzmocnienie więzi 
społecznych.

    



• Dzielenie się umiejętnościami i wiedzą: Zachęcanie członków 
społeczności do dzielenia się swoimi umiejętnościami i wiedzą może 
pomóc w budowaniu bardziej połączonej i współpracującej społeczności. 
Można to zrobić poprzez warsztaty, zajęcia lub programy mentorskie.

• Wspieranie lokalnych firm: Wspieranie lokalnych firm i organizacji, dla 
których priorytetem jest zrównoważony rozwój i dzielenie się, może 
pomóc w budowaniu bardziej odpornej i wzajemnie połączonej 
społeczności. Może to obejmować sklepy oferujące usługi naprawcze, 
spółdzielnie należące do społeczności lub organizacje, które zapewniają 
zasoby do dzielenia się i współpracy.

Wdrażając te strategie, społeczności mogą promować kulturę dzielenia się i 
zrównoważonego rozwoju, która przynosi korzyści wszystkim 
zaangażowanym.



W jaki sposób nauczyciele mogą wspierać swoich uczniów w stawaniu się 
aktywnymi uczestnikami tego ruchu?

Nauczyciele odgrywają kluczową rolę w promowaniu i wspieraniu praktyk dzielenia 
się w społecznościach swoich uczniów. Jednym ze sposobów, w jaki mogą to 
zrobić, jest edukowanie uczniów na temat korzyści płynących z dzielenia się i 
negatywnych skutków nadmiernej konsumpcji. Mogą również zachęcać swoich 
uczniów do aktywnego uczestnictwa w gospodarce dzielenia się.

Nauczyciele mogą organizować wydarzenia związane z dzieleniem się, które łączą 
ludzi w celu dzielenia się zasobami. Mogą na przykład organizować 
społecznościowe spotkania wymiany, podczas których ludzie mogą wymieniać się 
przedmiotami, których już nie potrzebują, lub organizować społecznościowe ogrody, 
w których ludzie mogą uprawiać i dzielić się świeżymi produktami.

Ponadto nauczyciele mogą zachęcać swoich uczniów do podejmowania własnych 
inicjatyw dzielenia się w społeczności. Na przykład, uczniowie mogą zorganizować 
program współdzielenia rowerów lub wypożyczalnię narzędzi. Nauczyciele mogą 
udzielać wskazówek i wsparcia swoim uczniom podczas planowania i wdrażania 
tych inicjatyw, pomagając im rozwijać ważne umiejętności, takie jak zarządzanie 
projektami, komunikacja i współpraca.

Promując praktyki dzielenia się w społeczności, nauczyciele mogą pomóc swoim 
uczniom stać się aktywnymi uczestnikami gospodarki dzielenia się i przyczynić się 
do budowania bardziej zrównoważonych i odpornych społeczności.



Korzyści płynące z dzielenia się w społeczności

Współdzielenie społecznościowe może przynieść szeroki zakres korzyści 
dla jednostek i społeczności. Jedną z najważniejszych korzyści jest 
możliwość zmniejszenia ilości odpadów i zużycia zasobów. Dzieląc się 
zasobami, takimi jak narzędzia, sprzęt i transport, ludzie mogą uniknąć 
konieczności kupowania i utrzymywania własnych przedmiotów, 
zmniejszając ilość wytwarzanych odpadów i zużycie zasobów naturalnych. 

Dodatkowo, dzielenie się zasobami może promować spójność społeczną i 
pomagać w budowaniu silniejszych relacji między członkami społeczności. 
Dzielenie się zasobami i umiejętnościami może prowadzić do zwiększenia 
zaufania i współpracy oraz może wspierać poczucie przynależności i 
wzajemnego wsparcia. Dzielenie się w społeczności może również 
promować odporność ekonomiczną, umożliwiając ludziom dostęp do 
zasobów i usług, na które w innym przypadku nie mogliby sobie pozwolić, a 
także zapewniając możliwości przedsiębiorczości i tworzenia miejsc pracy. 

Dzielenie się w społeczności może promować zrównoważony rozwój 
środowiska poprzez zmniejszenie emisji dwutlenku węgla i innych form 
zanieczyszczenia związanych z produkcją i konsumpcją towarów i usług.



Wyzwania i przeszkody, które mogą pojawić się podczas próby 
wdrożenia inicjatyw udostępniania w różnych kontekstach.

Wdrażanie inicjatyw dzielenia się w różnych kontekstach może być trudne 
ze względu na różne czynniki, które mogą stanowić przeszkodę. Jednym z 
głównych wyzwań jest brak świadomości lub zrozumienia korzyści 
płynących z dzielenia się, co może skutkować niechęcią lub oporem ze 
strony osób lub grup, które nie są zaznajomione z tą koncepcją. Ponadto 
brak zaufania wśród członków społeczności może również utrudniać 
inicjatywy dzielenia się, ponieważ wymaga to od jednostek chęci dzielenia 
się swoimi zasobami i zaufania, że inni się odwzajemnią.

Kolejnym wyzwaniem jest kwestia nierównej dystrybucji zasobów, która 
może prowadzić do dysproporcji w korzyściach płynących z dzielenia się. 
Na przykład, jeśli tylko niektóre osoby lub grupy mają dostęp do zasobów, 
które są udostępniane, wówczas ci, którzy nie mają dostępu, mogą czuć się 
wykluczeni lub pominięci. Może to powodować napięcia i podziały w 
społeczności, utrudniając utrzymanie inicjatyw dzielenia się.



Ponadto mogą istnieć przeszkody prawne i regulacyjne, które należy 
rozwiązać, takie jak przepisy dotyczące zagospodarowania przestrzennego, 
kwestie odpowiedzialności i inne wymogi prawne. Może to stanowić 
poważne wyzwanie dla inicjatyw współdzielenia, zwłaszcza tych, które 
obejmują dzielenie się fizycznymi zasobami lub usługami.

Wreszcie, normy kulturowe i społeczne mogą również stanowić barierę dla 
dzielenia się, szczególnie w społeczeństwach, w których indywidualizm jest 
wysoko ceniony nad kolektywizmem. Zachęcanie do zmiany w kierunku 
kultury opartej w większym stopniu na dzieleniu się może wymagać czasu i 
wysiłku oraz zmiany sposobu myślenia i podejścia do własności i 
konsumpcji.

Ogólnie rzecz biorąc, podczas gdy inicjatywy dzielenia się mogą przynieść 
znaczące korzyści dla społeczności, ich pomyślne wdrożenie wymaga 
sprostania tym wyzwaniom i przeszkodom w przemyślany i strategiczny 
sposób. Nauczyciele mogą odgrywać kluczową rolę w promowaniu i 
wspieraniu inicjatyw dzielenia się poprzez podnoszenie świadomości, 
wspieranie kultury zaufania i współpracy oraz pomoc w rozwiązywaniu 
wszelkich barier prawnych, regulacyjnych lub kulturowych, które mogą się 
pojawić.



Podsumowując, promowanie dzielenia się w społeczności może być cennym i 
satysfakcjonującym przedsięwzięciem zarówno dla jednostek, jak i społeczeństwa. 
Wspierając kulturę dzielenia się, możemy dążyć do ograniczenia marnotrawstwa, 
ochrony zasobów i budowania silniejszych, bardziej połączonych społeczności.

Chociaż mogą istnieć wyzwania i przeszkody, które pojawiają się podczas próby 
wdrożenia inicjatyw dzielenia się w różnych kontekstach, ważne jest, aby pamiętać 
o potencjalnych korzyściach i współpracować w celu pokonania wszelkich barier. 
Nauczyciele mogą odgrywać kluczową rolę w promowaniu dzielenia się w 
społeczności, edukując swoich uczniów na temat wartości dzielenia się i 
zapewniając im możliwości praktykowania zachowań związanych z dzieleniem się.

Zachęcając swoich uczniów do aktywnego uczestnictwa w gospodarce dzielenia 
się, nauczyciele mogą pomóc im przygotować się na bardziej zrównoważoną i 
sprawiedliwą przyszłość. Ponadto, modelując zachowania związane z dzieleniem 
się, nauczyciele mogą dawać przykład i inspirować swoich uczniów do pójścia w 
ich ślady.

Ostatecznie promowanie dzielenia się w społeczności to nie tylko indywidualne 
działania, ale także praca nad wspólną wizją bardziej zrównoważonego i 
sprawiedliwego społeczeństwa. Łącząc się w celu dzielenia się zasobami, 
pomysłami i doświadczeniami, możemy zbudować bardziej odporną i połączoną 
społeczność, która ceni współpracę, współpracę i zrównoważony rozwój.



6.5
Dzielenie się w pracy



W ostatnich latach ekonomia współdzielenia wykroczyła poza użytek 
osobisty i wkroczyła do miejsc pracy. 

Współdzielenie w pracy obejmuje wspólne korzystanie z zasobów, wiedzy, 
umiejętności, a nawet fizycznych przestrzeni roboczych przez 
współpracowników i pracodawców. 

Celem tego podmodułu jest zbadanie koncepcji dzielenia się w pracy i 
przeanalizowanie korzyści, wyzwań i strategii wdrażania jej w miejscu 
pracy.

6.5 Dzielenie się w pracy



Korzyści z dzielenia się w pracy:

• Oszczędność kosztów: Współdzielenie zasobów i przestrzeni do 
pracy może obniżyć koszty ogólne zarówno dla pracowników, jak i 
pracodawców.

• Zwiększona produktywność: Dzielenie się wiedzą i umiejętnościami 
może zwiększyć produktywność, kreatywność i innowacyjność w 
miejscu pracy.

• Lepsze relacje: Dzielenie się w pracy może wspierać poczucie 
wspólnoty i poprawiać relacje między współpracownikami i 
pracodawcami.

• Zrównoważony rozwój środowiska: Dzielenie się zasobami może 
zmniejszyć ilość odpadów i promować zrównoważone praktyki 
środowiskowe.



Wyzwania związane z udostępnianiem w pracy:

• Obawy dotyczące prywatności i bezpieczeństwa: Dzielenie się 
wrażliwymi informacjami i zasobami może prowadzić do obaw o 
prywatność i bezpieczeństwo.

• Opór przed zmianami: Niektórzy pracownicy mogą mieć opory przed 
dzieleniem się swoimi zasobami lub współpracą z innymi ze względu na 
osobiste preferencje lub strach przed zmianami.

• Problemy z wdrożeniem: Wdrażanie inicjatyw udostępniania może 
wymagać zmian w politykach, procedurach i kulturze pracy, co może być 
trudne do osiągnięcia.



Strategie promowania dzielenia się w pracy

Jednym ze sposobów promowania dzielenia się w pracy jest tworzenie możliwości 
dla wspólnych projektów i pracy zespołowej. Zachęcanie pracowników do wspólnej 
pracy nad projektami może sprzyjać poczuciu wspólnoty i współodpowiedzialności, 
jednocześnie pozwalając poszczególnym osobom na wzajemne korzystanie ze 
swoich mocnych stron i umiejętności.

Inną strategią jest zapewnienie zasobów, które zachęcają do dzielenia się i 
współpracy, takich jak wspólne przestrzenie robocze, narzędzia i platformy cyfrowe 
oraz kanały komunikacji, które pozwalają na łatwą wymianę informacji i współpracę.

Ważne jest również modelowanie zachowań związanych z dzieleniem się. Liderzy i 
menedżerowie mogą dawać przykład, dzieląc się informacjami, zasobami i 
zasługami za sukces ze swoimi współpracownikami. Może to stworzyć kulturę 
hojności i współpracy, która z większym prawdopodobieństwem rozprzestrzeni się w 
całej organizacji.



Omawianie znaczenia dzielenia się w miejscu pracy może być również 
pomocne w promowaniu kultury dzielenia się. Może to obejmować rozmowy 
na temat korzyści płynących z dzielenia się i współpracy, a także 
potencjalnych wyzwań i przeszkód, które mogą się pojawić. Poprzez 
otwarte poruszanie tych kwestii, pracownicy mogą lepiej zrozumieć wartość 
dzielenia się i czuć się bardziej komfortowo.

Wreszcie, rozpoznawanie i świętowanie przypadków dzielenia się i 
współpracy może pomóc wzmocnić te zachowania. Może to obejmować 
formalne programy uznaniowe, takie jak nagrody lub premie, a także 
bardziej nieformalne uroczystości i podziękowania. Uznając i nagradzając 
dzielenie się i współpracę, pracownicy są bardziej skłonni do 
kontynuowania tych zachowań w przyszłości.



Oprócz konkretnych strategii opisanych powyżej, istnieją pewne ogólne 
zasady, które można zastosować w celu promowania dzielenia się i 
współpracy w miejscu pracy. Jedną z ważnych zasad jest stworzenie kultury 
zaufania i szacunku. Gdy pracownicy czują się doceniani i szanowani, są 
bardziej skłonni do dzielenia się swoją wiedzą i umiejętnościami z innymi. 
Liderzy mogą pomóc w tworzeniu tego typu kultury poprzez zachęcanie do 
otwartej komunikacji, zapewnianie możliwości uzyskania informacji 
zwrotnych i wkładu oraz modelowanie pozytywnych zachowań.

Kolejną ważną zasadą jest zapewnienie niezbędnych zasobów i wsparcia 
dla dzielenia się i współpracy. Może to obejmować zapewnienie dostępu do 
technologii i innych narzędzi, a także szkoleń i możliwości rozwoju 
zawodowego, aby pomóc pracownikom rozwinąć umiejętności potrzebne do 
współpracy. Może to również obejmować zarezerwowanie czasu i 
przestrzeni na spotkania zespołowe i pracę zespołową oraz zachęcanie 
pracowników do robienia przerw i regeneracji sił w celu utrzymania energii i 
skupienia.



Wreszcie, ważne jest, aby uznawać i nagradzać dzielenie się i współpracę 
w miejscu pracy. Można to zrobić poprzez formalne programy uznaniowe, 
takie jak nagrody i premie, a także poprzez nieformalne uznanie i pochwały 
ze strony menedżerów i współpracowników. Uznając i nagradzając te 
zachowania, organizacje mogą wzmocnić znaczenie dzielenia się i 
współpracy oraz zachęcić większą liczbę pracowników do uczestnictwa.

Ogólnie rzecz biorąc, dzielenie się i współpraca są niezbędne do 
osiągnięcia sukcesu w nowoczesnym miejscu pracy. Wdrażając strategie 
opisane w tym module, nauczyciele mogą pomóc przygotować swoich 
uczniów do odniesienia sukcesu w przyszłej karierze i promować bardziej 
zrównoważoną i sprawiedliwą gospodarkę dla wszystkich.



Podsumowując, promowanie praktyk dzielenia się w miejscu pracy może 
prowadzić do wielu korzyści, takich jak zwiększona współpraca, lepsze 
relacje i bardziej zrównoważone środowisko pracy. 

Wdrażając strategie, takie jak zachęcanie do otwartej komunikacji, 
zapewnianie możliwości współpracy i celebrowanie różnorodności, 
pracodawcy mogą wspierać kulturę dzielenia się i promować poczucie 
wspólnoty w miejscu pracy. 

Ważne jest, aby przyznać, że podczas próby wdrożenia inicjatyw dzielenia 
się w miejscu pracy mogą pojawić się wyzwania i przeszkody, ale dzięki 
poświęceniu i wytrwałości możliwe jest stworzenie bardziej sprawiedliwego i 
zrównoważonego środowiska pracy dla wszystkich. 

Zachęcanie do dzielenia się praktykami w miejscu pracy jest korzystne nie 
tylko dla jednostek i organizacji, ale także dla szerszej społeczności i 
środowiska.



6.6
Aplikacje i narzędzia 

do współdzielenia 
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W tym podmodule znajdziesz kilka przykładów aplikacji i narzędzi, które 
mogą pomóc w promowaniu nawyków dzielenia się w szkołach. 
Korzystając z tych narzędzi, nauczyciele mogą stworzyć bardziej oparte 
na współpracy i wspierające środowisko uczenia się, w którym uczniowie 
są zachęcani do współpracy i dzielenia się swoimi pomysłami i zasobami.

• Google Drive: Jest to oparta na chmurze platforma do udostępniania i 
przechowywania plików, która umożliwia użytkownikom współpracę 
nad dokumentami, arkuszami kalkulacyjnymi i prezentacjami w czasie 
rzeczywistym. Umożliwiając uczniom wspólną pracę nad projektami, 
Dysk Google może pomóc w promowaniu pracy zespołowej i 
udostępniania.

• Seesaw: Jest to platforma umożliwiająca nauczycielom tworzenie i 
udostępnianie rodzicom i uczniom interaktywnych portfolio 
edukacyjnych.

• Classcraft: Jest to platforma grywalizacyjna, która promuje pracę 
zespołową i współpracę między uczniami, jednocześnie ucząc 
ważnych umiejętności życiowych.

6.6 Aplikacje i narzędzia do współdzielenia 

https://www.google.com/drive/
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• ShareMyLesson: Jest to platforma, która zapewnia nauczycielom 
dostęp do wysokiej jakości materiałów dydaktycznych stworzonych 
przez innych nauczycieli. Dzieląc się swoimi planami lekcji i zasobami, 
nauczyciele mogą pomagać sobie nawzajem w zapewnieniu jak 
najlepszej edukacji dla swoich uczniów.

• Eco-Schools USA: Jest to program, który pomaga szkołom wdrażać 
zrównoważone środowiskowo praktyki. Dzieląc się najlepszymi 
praktykami i zasobami, szkoły mogą współpracować, aby zmniejszyć 
swój ślad węglowy i stworzyć bardziej zrównoważoną przyszłość.

To tylko kilka przykładów wielu aplikacji i narzędzi, które mogą pomóc w 
promowaniu nawyków dzielenia się w szkołach. Korzystając z tych 
narzędzi, nauczyciele mogą stworzyć bardziej oparte na współpracy i 
wspierające środowisko uczenia się, w którym uczniowie są zachęcani do 
współpracy i dzielenia się swoimi pomysłami i zasobami.

https://sharemylesson.com/
https://www.nwf.org/eco-schools-usa


Kluczowe wnioski
• Dzielenie się jest kluczowym aspektem budowania wspierającej i włączającej społeczności, 

zarówno w szkołach, jak i w szerszym społeczeństwie.
• Zachęcanie do aktywnego uczestnictwa, promowanie współpracy, zapewnianie zasobów i 

celebrowanie różnorodności to skuteczne strategie wspierania kultury dzielenia się w klasie.
• W domu, modelowanie zachowań związanych z dzieleniem się, dzielenie się zasobami, 

dzielenie się obowiązkami, omawianie znaczenia dzielenia się i dzielenie się 
doświadczeniami może pomóc rodzinom w przyjęciu ekonomii dzielenia się.

• W społeczności inicjatywy dzielenia się mogą przynieść liczne korzyści, w tym zmniejszenie 
ilości odpadów, budowanie więzi społecznych i zwiększanie odporności społeczności. Mogą 
jednak pojawić się wyzwania, takie jak brak świadomości, opór wobec zmian i nierówny 
dostęp do zasobów.

• W pracy praktyki dzielenia się, takie jak dzielenie się wiedzą, wspólne rozwiązywanie 
problemów i dzielenie się zasobami, mogą prowadzić do zwiększenia produktywności, 
innowacyjności i zadowolenia pracowników.

• Istnieją różne aplikacje i narzędzia, które mogą ułatwić dzielenie się nawykami w szkołach, 
w tym wirtualne platformy edukacyjne, narzędzia do współpracy online i platformy ekonomii 
współdzielenia.
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