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Wprowadzenie

Naturg dzieci jest to, ze wszystko jest ich wlasnoscig. Nierzadko zdarza sie,
Ze dzieci ktéca sie i walczg o to, co do nich nalezy. W ich matym Swiecie
wszystko kreci sie wokot nich. Jednak aby stac sie odpowiedzialnymi
dorostymi, muszg nauczy¢ sie, ze dzielenie sie jest czescig interakcji
miedzyludzkich. Dzielenie sie jest podstawowg umiejetnoscig spoteczng,
ktéra sprawia, ze kazdy przyczynia sie do dobrobytu i bezpieczenhstwa catej
spotecznosci. Dlatego tak wazne jest, aby dzieci uczyty sie, co oznacza
dzielenie sie na wczesnych etapach zycia. Rodzice i szkoty powinny byc¢
narzedziem uczenia dzieci prawdziwej wartosci dzielenia sie, aby w
przysztosci mie¢ bardziej zrbwnowazonych i opiekunczych dorostych.

Niniejszy modut Podrecznika dla nauczycieli ma na celu dostarczenie
nauczycielom materiatdw, pomystéw i wiedzy na temat promowania i
wdrazania kontekstu dzielenia sie w ich szkotach. Szkoty sg pierwszymi
Srodowiskami, w ktorych dzieci uczg sie, jak radzi¢ sobie z innymi uczniami,
nauczycielami i innymi osobami zaangazowanymi w system edukaciji.
Dlatego jest to wtasciwe miejsce, w ktdorym dzieci mogg rozwija¢ swoje
umiejetnosci spoteczne i codziennie je ¢wiczy¢. Na kolejnych stronach
nauczyciele znajda kilka sugestii, jak tworzy¢ nawyki dzielenia sie w swoich
szkotach.




Cel modulu

Efekty

ksztaleenia

Tematy

Dostarczenie nauczycielom i edukatorom pomystéw i materiatow
do wdrozenia nawykow dzielenia sie w ich klasach.

Pomoc nauczycielom i wychowawcom w opracowaniu witasnych
propozycji dzielenia sie w ich szkotach

Podkreslenie znaczenia nawykéw dzielenia sie wsrdd uczniow

Opisanie, co dzielenie sie oznacza dla uczniéw i dlaczego jest
wazne.

Opracowanie propozycji udostepniania i chwil poswieconych na
udostepnianie w szkotach

Rozwdj nawykéw dzielenia sie w klasach
Zréwnowazony rozwoj szkoty

Rézne rodzaje dzielenia sie

Przeglad niektorych narzedzi do ksztattowania nawykéw
dzielenia sie
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2.1 Nawyki dzielenia si¢ w kontekscie szkolnym

Znaczenie dzielenia sie

Stowo "dzieli¢ sie" dostownie oznacza "miec¢ czes¢ czegos z innym lub
innymi". Dzielenie sie jest waznym aspektem w zyciu istot ludzkich. Od
najwczesniejszego rozwoju spotecznosci nasi przodkowie musieli
nauczyc sie dzieli¢ swoimi dobrami z innymi, poczgwszy od jedzenia.
Byto jasne, Ze tylko dzieki podejsciu opartemu na wspétpracy i
wspotpracy mogli przetrwa¢ w tym dzikim swiecie.

Jednak my, ludzie, nie rodzimy sie ze sktonnoscig do dzielenia sie tym, co
mamy, z innymi ludzmi. W rzeczywistosci dobrze wiadomo, ze dzieci nie
sg sktonne do dzielenia sie z rowiesnikami. Na przyktad majg tendencje
do bycia bardzo zaborczymi w stosunku do wiasnych zabawek i mogag
zaczgc ptakac, jesli ktos inny zabierze im ich rzeczy.

Takie zachowanie jest wrodzone u ludzi i mozna je uznac¢ za srodek
"samoobrony" i "instynkt przetrwania". Niemniej jednak nauczyliSmy sie,
ze dzielenie sie jest fundamentalng czescig naszych spoteczenstw, a
korzysci ptyngce z dzielenia sie sg ogromne dla wszystkich.




Korzysci z dzielenia sie

Przyjrzyjmy sie korzysciom ptyngcym z dzielenia sie z innymi ludzmi
tym, co posiadamy. Nalezy pamietaé, ze dzielenie sie nie oznacza tylko
dzielenia sie przedmiotem, ale istnieje wiele innych niematerialnych
rzeczy, ktorymi mozemy sie dzieli¢, na przyktad naszym czasem.

Dzielenie sie jest korzystne dla osoby, ktéra otrzymuje, ale takze dla tej,
ktora sie dzieli. Po pierwsze, dzielenie sie sprawia, ze czujemy sie
dobrze. Kiedy dajemy cos innej osobie, nasz ulubiony ptaszcz, czes¢
naszego jedzenia lub naszg mitos¢, czas, rade i przyjazn, niczego nie
tracimy. Wrecz przeciwnie, czujemy sie bardziej zadowoleni i dobrzy dla
siebie. W ten sposéb mozemy wyrazic siebie i by¢ bardziej autentyczni.

Po drugie, dzielenie sie z innymi sprawia, ze czujemy sie wdzieczni. Jesli
utkniesz przed automatem biletowym w pociggu i ktos powie ci, ze ten

automat nie dziata, poczujesz wdziecznosc, ze uniknates stresu i straty
czasu prébujgc kupic bilet. Niektore badania psychologiczne wykazaty, ze
ludzie, ktorzy najczesciej sie dzielg, sg réwniez wdzieczni i szczesliwsi.




Dzielenie sie zwieksza rowniez zaufanie miedzy ludzmi i tworzy poczucie
przynaleznosci. Czujemy sie mniej samotni, gdy dzielimy sie czyms z
innymi. Na przyktad, dzielgc sie swoim doswiadczeniem, dowiadujemy
sie, ze inni przeszli przez te samg sytuacje, co daje nam nadzieje i
poczucie wiezi. Jednoczesnie nasze zaufanie do ludzi wzrasta, gdy
dzielimy sie czyms i widzimy, ze po drugiej stronie jest che¢ zapewnienia
nam "bezpieczenstwa". Zaufanie jest rzeczywiscie warunkiem szczescia.

Co wiecej, dzielenie sie pomaga budowac sie¢ spoteczng. Ludzie sg
zwierzetami spotecznymi i dlatego potrzebujemy wsparcia spotecznego.

Dzielgc sie, budujemy nowe i pozytywne interakcje spoteczne oparte na
zaufaniu i odpowiedzialnosci. Czujemy sie ze sobg bardziej zwigzani i
budujemy poczucie wzajemnej wspotpracy. Wszystkie te uczucia majg
fundamentalne znaczenie dla naszego dobrego samopoczucia i kohczg
naszg izolacje spoteczna.




Udostepnianie w szkotach

Jak widzielismy, korzysci ptyngce z dzielenia sie sg ogromne i majg wiele
rodzajéw. Jednak nie rodzimy sie z postawg dzielenia sie i musimy sie jej
nauczyc¢ w dziecinstwie.

Dzieci muszg by¢ narazone na nawyki dzielenia sie od najmtodszych lat.
Muszg by¢ do tego stymulowane przez rodzicow, ktdrzy zachecajg je na
przyktad do dzielenia sie zabawkami z rowiesnikami.

Szkota jest kolejnym, ale fundamentalnym narzedziem do uczenia dzieci,
jak dzieli¢ sie z innymi i pokazywania im znaczenia tego nawyku w naszym
spoteczenstwie.

Jesli chodzi o nawyki dzielenia sie w kontekscie szkolnym, wazne jest, aby
uczniowie rozwijali poczucie hojnosci i empatii wobec swoich réwiesnikow.
Dzielenie sie nie tylko pomaga stworzy¢ poczucie wspolnoty w klasie, ale
takze uczy waznych umiejetnosci zyciowych, takich jak wspotpraca,
kompromis i praca zespotowa. Dlatego wazne jest, aby uczy¢ uczniéw
dzielenia sie z rowiesnikami na wszystkich etapach edukaciji, poczgwszy od
szkoty podstawowej, a skonczywszy na szkole srednie;j.




Niektére powszechne sposoby, w jakie uczniowie mogg ¢wiczy¢ dobre
nawyki dzielenia sie, obejmujg dzielenie sie przyborami szkolnymi,
uczestnictwo w zajeciach grupowych, zmiane podczas gier i pomaganie
innym w pracy klasowej. Wazne jest, aby nauczyciele zachecali do kultury
dzielenia sie w klasie, nagradzajgc uczniow, ktérzy wykazujg dobre nawyki
dzielenia sie i wspierajgc srodowisko integracji i szacunku.

Przyjrzyjmy sie kilku dodatkowym przyktadom nawykéw dzielenia sie w
kontekscie szkolnym:

* Wspdlny transport - autobus szkolny, wspdlne przejazdy samochodem,
wspolne spacery/jazdy na rowerze

* Wspdlne przerwy

» Wspdlne godziny rozpoczecia/zakonczenia zajeé
» Wspdlne cele nauczania

* Wspdlne dostarczanie informacji dla uczniéw

» Wspdlny program nauczania

» Wspdlna rutyna




Nauczanie dobrych nawykow dzielenia sie w kontekscie szkolnym jest
istotng czescig tworzenia pozytywnego srodowiska uczenia sie, ktore
sprzyja wspotpracy, integracji i empatii wsréd uczniow.

Nauczyciele muszg byc¢ jednak swiadomi réznic kulturowych miedzy
uczniami, a takze ich osobistych doswiadczen. Wazne bytoby, aby ci
uczniowie otrzymali bezposrednig i indywidualng prace, aby nauczyciele
mogli zrozumie¢ ich unikalne perspektywy i opracowac strategie, ktére bedg
dziata¢ dla wszystkich w klasie.

Rozwijanie nawykow dzielenia sie w szkotach jest niezbedne do stworzenia
pozytywnego kontekstu uczenia sie wsrod ucznidéw i nauczycieli. Poniewaz
szkota jest sercem zycia uczniow, powinna zapewnic im odpowiednie
narzedzia, aby stali sie dobrymi obywatelami i ludzmi.




Dzielenie si¢ i zrownowazony rozwoj

W dzisiejszym Swiecie wazne jest, aby rozmawiac i skupiac sie na
zrownowazonym rozwoju. Szkota jest narzedziem do edukowania i
instruowania przysztych pokolen, aby mogty stawi¢ czota obecnym
wyzwaniom, takim jak zmiany klimatu. Szkoty powinny zapewni¢ swoim
uczniom wiedze na te tematy, ale takze doswiadczenia i narzedzia, ktore
pozwolg im by¢ Swiadomymi obywatelami.

Szkoty na wszystkich poziomach powinny dgzy¢ do jakosci i
zrownowazonego rozwoju. Fundamentalne znaczenie ma to, aby
uczniowie byli narazeni na kwestie zmian klimatycznych i
zrownowazonego rozwoju oraz aby otrzymali narzedzia, ktore pozwolg im
by¢ motorem zmian. W rzeczywistosci nawyki wypracowane w kontekscie
szkolnym majg przetrwac w zyciu ludzi.

Dzielenie sie jest rzeczywiscie zjawiskiem, ktore stymuluje
zrownowazone praktyki. Dzielenie sie ma pozytywny wptyw na
Srodowisko, poniewaz polega na korzystaniu z jednego przedmiotu przez
rozne osoby, zmniejszajgc w ten sposob produkcje dobr i umozliwiajgc
ludziom bardziej efektywne wykorzystanie zasobdéw. Wazne jest rowniez
dzielenie sie dobrami niematerialnymi.




Gdy sie uczymy, dzielenie sie jest niezbednym narzedziem do nauki.
Uczniowie szkét Srednich muszg by¢ narazeni na nawyki dzielenia sie w
konteks$cie uczenia sie. Korzysci sg ogromne, zarowno dla
poszczegodlnych ucznidw, jak i dla spoteczenstwa. Zadaniem szkét jest
przygotowanie mtodych ludzi do zrbwnowazonego zycia przez cate zycie,
jednoczesnie umozliwiajgc im wspétprace i otwartos¢ na innych.

Poprzez wymiane dobr, czasu i doswiadczen, uczniowie mogg rozwijac
empatie, ktéra jest niezbedna w dzisiejszym swiecie. W bardziej
wzajemnie powigzanym i wspotzaleznym spoteczenstwie problemy
jednego kraju nie sg juz tylko jego wiasnymi problemami, ale staty sie
gtdbwnymi problemami globalnymi, czego bylismy swiadkami w przypadku
kryzysu gospodarczego i pandemii. Wspotpraca miedzy krajami ma
fundamentalne znaczenie i musi by¢ rozwijana poczgwszy od mniejszych
I kontrolowanych przestrzeni, takich jak klasy szkolne.




Korepetycje rowiesnicze

» Zachecaj uczniow do dzielenia sie swojg wiedzg i umiejetnosciami z
réwiesnikami.

» Stworz system korepetycji rowiesniczych, w ramach ktérego uczniowie
moga rejestrowac sie jako korepetytorzy lub otrzymywac korepetycje.

» Zachecaj uczniow do wspotpracy i wzajemnego wspierania sie w nauce.

Dzielenie sie zasobami:
* Pomysty i doswiadczenia mogg usprawnic proces uczenia si€ i
wzmocni¢ poczucie wspolnoty

Wspétpraca i praca zespotowa:

* Moze poprawi¢ umiejetnosci rozwigzywania problemow i zachecic¢ do
empatii.

Uczenie sie od siebie nawzajem:

» Umozliwia uczniom uczenie sie od siebie nawzajem i rozwijanie
umiejetnosci krytycznego myslenia.

Otwarte zasoby edukacyjne:
» Zasoby rozwoju zawodowego mogg poszerzy¢ wiedze nauczycieli i
poprawiC praktyki instruktazowe.

Spotecznoséci edukacyjne zapewniajg nauczycielom mozliwos¢ wspotpracy,
dzielenia sie zasobami i nawigzywania kontaktéw z innymi nauczycielami.
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2.2 Co jest zwykle udostepniane, a co nie?

Decydujac sie na tworzenie i rozwijanie nawykow dzielenia sie wsréd
uczniow w szkole, wazne jest, aby najpierw zrozumie¢, co jest zwykle
udostepniane ludziom, a co nie. W rzeczywisto$ci sg pewne rzeczy, ktore
sg prywatne i powinny takie pozostaé. Dobrg praktyka jest jednak
wypetnienie listy tego, co jest powszechnie udostepniane w Srodowisku
szkolnym, aby przyjrze¢ sie temu, co mozna poprawic i sta¢ sie nawykiem
dzielenia sie.

Oto przyktadowa lista tego, czym uczniowie dzielg sie w swoich klasach:

» Sale lekcyjne

+ Czas

* Obiekty sportowe

» Materiaty/zasoby

» Stotowka

» Obowigzki

» Przestrzen zewnetrzna/plac zabaw
* Filmy wideo

» Budynek szkoty i obszary wspdlne

sssssss



Wiekszos¢ elementdw na tej liscie to wspolne przestrzenie lub zadania.
Jest to dos¢ powszechne w szkotach, gdzie uczniowie muszg przebywac
razem przez wiele godzin w tygodniu. Na przykfad klasa jest pierwszag
rzecza, ktérg muszg dzieli¢ z innymi uczniami i nauczycielami. Dlaczego
jest to wazne do rozwazenia?

Przede wszystkim zrozumienie, ze klasa jest pierwszg wspolng rzeczg w
szkole, jest wazne, aby uczniowie zrozumieli, w jaki sposéb ich wtasne
biurko i krzesto sg czescig wiekszego systemu. Klasa nalezy do wszystkich,
a kazdy uczen musi dbac¢ o swojg matg przestrzen. Dlatego nauczyciele
mogg zaczg¢ mowic o dzieleniu sie nawykami z wtasnym pokojem. Kazdy
uczen ma obowigzek sprzgta¢ swoje biurko i unikac¢ niszczenia mebli. Jesli
wszyscy bedg to robi¢, klasa bedzie wygladac¢ schludnie i czysto. Chodzi o
to, aby uczniowie zaczeli rozumiec, ze wspdlny wysitek i wspotpraca sg
potrzebne nie tylko w klasie, ale takze w zyciu codziennym.

To, co zwykle jest udostepniane w klasach, ale nadal nie w kazdej szkole, to
materiaty i zasoby edukacyjne. Nauczyciele powinni zacheca¢ uczniow do
dzielenia sie swoimi ksigzkami, otowkami, markerami, linijkami,
dtugopisami, zeszytami i wieloma innymi przedmiotami z kolegami z klasy,
ktorzy mogag ich nie miec.




Dzielenie sie tymi materialnymi rzeczami nie jest jedyng mozliwoscig
dzielenia sie nawykami w klasie. Uczniowie i nauczyciele mogg dzieli€ sie
takze rzeczami niematerialnymi, takimi jak pomysty i opinie. W tym
przypadku nauczyciele mogg zapewnic¢ uczniom mozliwosc¢ dzielenia sie
swoimi przemysleniami i opiniami w dyskusjach i debatach klasowych.
Korzysci z tej praktyki sg liczne. Uczniowie poznajg opinie innych ludzi i sg
w stanie formutowac¢ wiasne. Debaty to ogromne momenty dzielenia sie,
poniewaz uczniowie mogg uczy¢ sie poprzez przyjazng rywalizacje,
jednoczesnie wzmacniajgc swoje umiejetnosci rozwigzywania problemaow,
komunikacji i pracy zespotowe;.

Inng mozliwoscig dzielenia sie dla uczniow, ktéra jest naprawde
edukacyjna, jest dzielenie sie obowigzkami. Nauczyciele mogg przydzielac
grupowe projekty i zadania, ktore wymagajg od uczniéw wspodtpracy. Kazdy
powinien zatem wykonac¢ swojg czes¢ i by¢ odpowiedzialnym za to, co
stworzyt.




W wyniku tych dziatah uczniowie dzielg sie sukcesami i osiggnieciami, a
takze wyciggnietymi wnioskami. Nauczyciele mogg skorzysta¢ z tej okazji,
aby uczci¢ osiggniecia catej klasy i doceni¢ indywidualne osiggniecia.
Nastepnie mozna zacheci¢ uczniéw do rozmowy o zdobytej wiedzy i
umiejetnosciach z kolegami z klasy.

Wszystkie te przyktady to tylko kilka ze wszystkich materialnych i
niematerialnych rzeczy, ktére sg udostepniane w srodowisku klasowym. Dla
nauczycieli interesujgce moze by¢ zastanowienie sie nad tym i
przedstawienie tych elementéw uczniom przed wprowadzeniem nowych
nawykoéw dzielenia sie w swoich klasach. Ma to na celu uswiadomienie
uczniom, ze dzielenie sie jest czescig naszego codziennego zycia i
odgrywa kluczowag role w interakcjach miedzyludzkich.




Przyjrzyjmy sie teraz elementom, ktére nie sg powszechne wsrod
studentow:

» Jedzenie i napoje
» Ubrania

* Praca domowa

* Mundury

» Sprzet sportowy
» Torby szkolne

» Szafki

Wszystkie wymienione elementy to gtdwnie rzeczy osobiste. Rzeczywiscie
trudno jest dzieli¢ sie swoimi ubraniami, na przyktad, z innymi uczniami w
szkole. Interesujgce bytoby jednak stworzenie czegos w rodzaju "punktu
wymiany", w ktérym uczniowie mogliby wymienia¢ sie swoimi ubraniami i
sprzetem z innymi lub sprzedawac po dobrej cenie to, co majg, a czego nie
potrzebujg innym uczniom, ktérzy mogg czegos potrzebowac.




Ten system wymiany i sprzedazy dobr osobistych moze by¢ bardzo
pouczajgcy dla ucznidw, ktdrzy zrozumiejg wartos¢ dzielenia sie z innymi i
ze wszyscy sg na tym samym poziomie. Wazne jest to, ze uczniowie sg
zawsze zaangazowani w tego rodzaju dziatania w pierwszej osobie.
Nauczyciele, po przedstawieniu znaczenia dzielenia sie, powinni
pozostawi¢ gtos uczniom, aby przedstawili swoje przemyslenia na temat
tego, jak wdrozy¢ nawyki dzielenia sie w kontekscie szkolnym. Z pewnoscig
mogg oni wpasc¢ na interesujgce pomysty, ktdre nauczyciele mogg
nastepnie rozwingc.

Podczas gdy dzielenie sie niektérymi dobrami jest produktywne i korzystne
na wiele sposobow, niektére inne rodzaje dobr nie sg przeznaczone do
dzielenia sie z innymi ludzmi. Dzieci od najmtodszych lat muszg uczy¢ sie,
czym mogaq sie dzieli¢, a czym nie. Jesli chodzi o zdrowie i higiene, niektore
przedmioty, na przyktad szczoteczka do zebdw lub butelka z wodg, nie sg
bezpieczne do dzielenia sie z innymi, poniewaz mogg powodowac infekcje i
przenoszenie zarazkow i bakterii z jednego dziecka na drugie.




Innym przyktadem rzeczy, ktore nie powinny by¢ przekazywane z jednej
osoby na druga, jest grzebien. Nawet jesli trudno jest nie dzieli¢ sie nim z
przyjacielem, moze to prowadzi¢ do infekcji skory gtowy. To samo dotyczy
balsamow do ust, kostek mydta i stuchawek. Wszystkie te przedmioty mogg
wydawac sie nieszkodliwe, ale w rzeczywisto$ci mogg rozprzestrzeniac
bakterie, infekcje i nie tylko.

Chociaz wazne jest, aby uczy¢ dzieci i uczniow dzielenia sie swoimi rzeczami
z innymi, wazne jest réwniez, aby nauczyc ich, ze niektorych przedmiotow
lepiej nie udostepniac¢. Nauczyciele mogg na przyktad stworzy¢ plakat z tabelg
zawierajgcg przedmioty, ktorymi lepiej sie nie dzieli¢, aby edukowac uczniow i
pokazac im, ze niektore rzeczy, ktérymi zwykle sie dzielg, takie jak wktadki do
uszu lub szczotki do wtosow, sg rzeczami osobistymi ze wzgledéw
zdrowotnych i bezpieczenstwa. Interesujgce moze by¢ poproszenie uczniéw o
udziat w tworzeniu tego plakatu, pomagajgc znalez¢ inne przedmioty, ktorymi
nie mozna sie dzieli¢ z réwiesnikami. W ten sposéb uczniowie mogg
zrozumieC, ze dzielenie sig jest troska, a w niektorych innych przypadkach nie
dzielenie sig jest rowniez troska.




Podsumowujgc ten rozdziat, mozna powiedziec¢, ze w kontekscie szkolnym
mozliwosci dzielenia sie przedmiotami sg rozne. Dawanie czegos innej
osobie sprawia, ze czujemy sie dobrze i demonstrujemy empatie i
wspotczucie. Dzielenie sie jest mozliwe w przypadku przedmiotéw
materialnych i niematerialnych, a oba te rodzaje dzielenia sie powinny byc¢
ulepszane w klasach. Uczniowie mogag dzieli¢ sie swoimi otéwkami i
materiatami z rowiesnikami, ale takze swoim czasem, na przyktad
pomagajgc sobie nawzajem w odrabianiu prac domowych, udzielajgc
informacji zwrotnych na temat zadan lub wyjasniajgc cos, co zrozumieli
poprawnie tym, ktorzy nie zrozumieli tematu. Cata ta wiedza i dzielenie sie
czasem jest podstawowym dziataniem, ktore nalezy rozwija¢ w klasach,
poniewaz przygotowuje uczniow do bycia bardziej przyjaznymi i hojnymi
dorostymi. Wprowadzajgc nawyki dzielenia sie, uczniowie nabywajg
niezbednej elastycznosci, aby zy¢ w Swiecie, ktory jest wzajemnie
powigzany i wspotzalezny, gdzie zasoby sg ograniczone, a zrbwnowazone
praktyki muszg by¢ wdrazane w celu zagwarantowania sprawiedliwego
rozwoju.




—e Multimedio

2.3
Jaki rodzaj wspoldzielenia
mozna promowac?




W konteks$cie uczenia sie istnieje kilka rodzajow udostepniania, ktore
mozna promowac w celu zwiekszenia doswiadczenia edukacyjnego
uczniéw i nauczycieli.

Lista przyktadéw dzielenia sie jest niewyczerpujgca:
1. Wspodlne uczenie sie i dzielenie sie wiedzg
2. Wspdlne zasoby i materialy
3. Wspdlne doswiadczenia i zainteresowania
4. Dzielenie sie spotecznoscia i kulturg

5. Wspodlne gry

* Gry online

» Gry planszowe

» Gry na swiezym powietrzu
» Gry symulacyjne

» Gry fabularne

« Zagadki i tamigtowki

* Quiz i ciekawostki




Cwiczenia na dzielenie si¢

Wigczajgc cwiczenia do planow lekcji, nauczyciele mogg pomoc uczniom
rozwing¢ wazne umiejetnosci i perspektywy, ktére bedg im dobrze stuzy¢
zarowno w klasie, jak i poza nig.

Projekty grupowe - zapewniajg uczniom mozliwos¢ wspotpracy i pracy
nad wspolnym celem.

Praca partnerska - proces, w ktorym uczniowie pracujg w bliskiej
odlegtosci od innych rowiesnikéw, przekazujgc sobie nawzajem informacje
zwrotne na temat swojej pracy. Moze to pomoc uczniom nauczyc sie
dawac i otrzymywac konstruktywng krytyke, a takze moze pomédc im
poprawiC wtasng prace.

Dyskusje i debaty klasowe - wazny sposob na dzielenie sie wiedzg i
pomystami. Nauczyciele mogg organizowac dyskusje w klasie wokot
okreslonych tematow lub pytan i zachecac uczniéw do dzielenia sie swoimi
przemysleniami i perspektywami.

Projekty spoteczne - angazujg uczniow w projekty spoteczne. Projekty w
ramach uczenia sie przez prace mogg pomoc uczniom rozwingc¢ wazne
umiejetnosci spoteczne i emocjonalne, jednoczesnie kontaktujgc ich z
osobami z réznych grup wiekowych pod nadzorem spotecznosci.




Strategie zachecajace do dzielenia sie

« Modelowanie zachowan opartych na dzieleniu sie - nauczyciele mogg
dziata¢ jako wzér do nasladowania, dzielgc sie z uczniami wtasnymi
doswiadczeniami, perspektywami i wiedzg. Pokazujgc, ze cenig i
doceniajg dzielenie sie, nauczyciele mogg zachecac¢ uczniéw do robienia
tego samego.

o Stwoérz pozytywna kulture w klasie - uczniowie sg bardziej sktonni do
dzielenia sie, gdy czujg sie bezpieczni i wspierani. Nauczyciele mogag
stworzy¢ bezpieczne i integracyjne srodowisko, promujgc komunikacije
opartg na szacunku, ustalajgc jasne oczekiwania dotyczgce zachowania i
zajmujgc sie wszelkimi przypadkami zastraszania lub dyskryminaciji.

» Stosuj strategie wspolnego uczenia sie - pracujgc razem nad
wspolnym zadaniem, uczniowie mogg uczyc sie od siebie nawzajem i
korzysta¢ z pomystéw innych. Wspdlne uczenie sie pomaga réwniez
uczniom rozwija¢ wazne umiejetnosci pracy zespotowej, komunikacji i
cierpliwosci.

* Mozliwosci refleksiji - refleksja moze pomdc uczniom staé sie bardziej
samoswiadomymi i lepiej zrozumie¢ witasne doswiadczenia edukacyjne.
Nauczyciele mogg zapewni¢ uczniom mozliwos¢ zastanowienia sie nad
ich wtasnym zachowaniem i zachowaniem ich kolegoéw z klasy.




Dzielenie sie wiedzg

« Analizujgc rozne podejscia do wspodlnego uczenia sie, przede wszystkim ten
rodzaj dzielenia sie obejmuje ucznidw dzielgcych sie swojg wiedzg i
doswiadczeniem na okreslony temat.

* Mozna to robi¢ na rézne sposoby, na przyktad poprzez dyskusje w klasie,
projekty grupowe lub prezentacje.

» Dzielenie sie wiedzg moze pomoc uczniom pogtebi¢ zrozumienie tematu,
jednoczesnie budujgc zaufanie do wiasnej wiedzy i umiejetnosci.

Wspolne uczenie sie

» Wspdlne uczenie sie jest podobne do dzielenia sie wiedzg, jednak polega na
wspotpracy uczniow w grupach w celu rozwigzania problemow lub
ukonczenia projektow.

» Ten rodzaj dzielenia sie promuje prace zespotowg, komunikacje i wymiane
pomystow. Moze réwniez pomaoc uczniom rozwing¢ wazne umiejetnosci
spoteczne i interpersonalne, takie jak przywédztwo, rozwigzywanie konfliktow
i kKompromis.

» Nauka wspoétpracy moze réwniez pomaoc uczniom nauczyc¢ sie kreatywnego
myslenia i stac sie bardziej skutecznymi komunikatorami, jednoczesnie
rozwijajgc empatie.




Wspodlne zasoby

» Dzielenie sie zasobami polega na udostepnianiu przez uczniow
materiatow i zasobow zwigzanych z konkretnym tematem. Moze to
obejmowac podreczniki, artykuty, narzedzia online i inne materiaty
edukacyjne.

» Dzielenie sie zasobami moze pomdc uczniom poszerzy¢ baze wiedzy i
uzyskac gtebsze zrozumienie danego tematu.

» Uczniowie mogg dzieli¢ sie notatkami, ksigzkami lub zasobami online pod
nadzorem, ktore uznali za szczegdlnie pomocne w ich wtasnym procesie
uczenia sie.

Wspodlne materiaty

» Dzielenie sie materiatami jest szczegodlnie waznym aspektem nauki,
poniewaz umozliwia uczniom dostep do szerokiej gamy zasobow i
uczenie sie na podstawie doswiadczen i perspektyw innych osob.

» Dzielenie sie materiatami moze réwniez pomaéc zrownowazy¢ luke
edukacyjng dla ucznidw, ktérzy mogg nie mie¢ dostepu do pewnych
zasobow lub materiatow.




Wspodlne doswiadczenia

» Uczenie sie przez doswiadczenie polega na tym, ze uczniowie dzielg sie
swoimi rzeczywistymi doswiadczeniami i stosujg swojg wiedze w praktycznych
sytuacjach. Dzielenie sie doswiadczeniami zaleca sie przeprowadzac¢ w
bezpiecznym srodowisku, w ktorym kazdy uczen ma pewnos¢, ze moze dzieli¢
sie swoimi doswiadczeniami.

» Ten rodzaj dzielenia sie zacheca do aktywnego zaangazowania i moze pomaoc
uczniom w rozwijaniu umiejetnosci rozwigzywania problemow i umiejetnosci
stuchania.

* Moze réwniez pomaoc uczniom zobaczy¢ praktyczne zastosowania tego, czego
sie uczg i uzyskac gtebsze zrozumienie tego, w jaki sposob koncepcje i teorie
majgq zastosowanie w rzeczywistych warunkach.

Wspodlne zainteresowania

» Wspdlne zainteresowania obejmujg ucznidw dzielgcych sie swoimi osobistymi
zainteresowaniami i pasjami.

» Ten rodzaj dzielenia sie moze pomoc w budowaniu poczucia wspolnoty i wiezi
miedzy uczniami.

» Na przyktad, jesli grupa uczniow interesuje sie konkretnym hobby lub
aktywnoscig, mogg zatozy¢ klub lub zorganizowa¢ wydarzenie zwigzane z tym
zainteresowaniem.

* Moze to pomoc uczniom uczyc sie od siebie nawzajem, budowac nowe
umiejetnosci i rozwija¢ nowe przyjaznie.




Dzielenie sie w spotecznosci

» Dzielenie sie spotecznoscig obejmuje ucznidw dzielgcych sie umiejetnosciami,
wiedzg, edukacjg i czasem z szerszg spotecznoscig.

» Mozna to robi¢ poprzez wolontariat, projekty spoteczne lub inne formy
Zaangazowania spotecznego.

» Dzielgc sie swoim czasem i talentami z innymi, uczniowie mogg rozwija¢
wazne umiejetnosci spoteczne i emocjonalne, takie jak wspotczucie, dobre
obywatelstwo i dojrzatosc.

Dzielenie sie kulturg

» Wspotdzielenie moze by¢ postrzegane jako kultura. Dzielenie sie kulturg
polega na dzieleniu sie przez uczniow swoim pochodzeniem kulturowym,
tradycjami i doswiadczeniami.

* Moze to pomoc w promowaniu zrozumienia i uznania dla réznych kultur,
perspektyw i szacunku.

* Nauczyciele mogg zachecac uczniéw do dzielenia sie historiami o swoich
rodzinach, tradycjach i zwyczajach, a takze mogg wigczac rézne perspektywy i
odniesienia kulturowe do swoich lekcji.




Wspolne gry
Istnieje wiele réznych rodzajow wspaolnych gier, ktére mozna wykorzystac¢ do
promowania nauki w zabawny i angazujgcy sposob.

« W gry mozna grac indywidualnie lub w zespotach i mozna je dostosowac do
réznych grup wiekowych i poziomow umiejetnosci.

» Nauczyciele mogg stosowac zaprojektowane gry do celow edukacyjnych lub
dostosowywac popularne, "dobrze znane" gry, aby zawieraty tresci
edukacyjne.

» Tworz gry oparte na materiatach szkoleniowych lub innych interesujgcych
tematach i popros uczniéw, aby pracowali indywidualnie lub w zespotach,
aby je rozwigzac.

Podsumowanie

Ogodlnie rzecz biorgc, zachecanie do dzielenia sie wymaga stworzenia
wspierajgcego i integracyjnego srodowiska uczenia sie, modelowania
zachowan zwigzanych z dzieleniem sie, korzystania ze strategii uczenia sie
opartego na wspoétpracy, uwzgledniania réznych perspektyw, celebrowania i
uznawania zachowan zwigzanych z dzieleniem sie oraz zapewniania
mozliwosci refleksji.

Wspierajgc uczniow w dzieleniu sie wiedzg, wspotpracy, dzieleniu sie zasobami
i stosowaniu nauki w rzeczywistych warunkach, nauczyciele mogg stworzyc¢
bardziej angazujgce, oparte na wspotpracy i skuteczne srodowisko uczenia sie.
Dzielenie sie jest waznym aspektem uczenia sie, poniewaz wzmacnia wiezi
miedzy uczniami na poziomie osobistym i sprzyja poczuciu wspolnoty w klasie.
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2.4 Jakie zasoby moga by¢ wspoldzielone miedzy

podmiotami systemu szkolnego?

Podmioty systemu szkolnego mogg obejmowac rézne osoby i grupy, ktére odgrywajg rézn
role w procesie edukaciji, przyczyniajgc sie do krotkoterminowych i dlugoterminowych funkc;ji
placéwki edukacyjnej.

Przyktady podmiotéw w srodowisku szkolnym obejmuija:

1. Uczniowie - sg gtdwnym celem systemu edukac;ji i to oni otrzymujg instrukcje i wskazowki
od nauczycieli i administratorow.

2. Nauczyciele - odpowiedzialni za planowanie i dostarczanie instrukcji uczniom, a takze za
ocene ich postepdw oraz udzielanie informacji zwrotnych i wsparcia.

3. Dyrektorzy/wicedyrektorzy - zajmujg pozycje kierownicza, zapewniajg wskazdéwki i
wsparcie dla nauczycieli i uczniéw oraz sg odpowiedzialni za realizacje celow rzgdowego
departamentu edukacji. Odgrywajg réwniez role w zakresie dyscypliny i zgodnosci.

4. Personel pomocniczy - doradcy zawodowi, pielegniarki i pracownicy socjalni odgrywaja
kluczowg role we wspieraniu akademickich i spoteczno-emocjonalnych potrzeb ucznidw.

5. Rodzice i rodziny - wazni interesariusze w procesie edukacji, ktérzy mogg zapewnic
wsparcie i wskazowki uczniom poza szkoftg.

6. Administracja - nadzoruje dziatanie systemu szkolnego i jest odpowiedzialna za ustalanie
polityki, zarzgdzanie budzetem i zadaniami administracyjnymi.

7. Rada szkoty - nadzoruje i zarzgdza dziatalnoscig szkoty lub grupy szkét. Moze by¢
zaangazowany w proces zatrudniania i oceny, opracowywanie programdéw nauczania i
zgodnos$¢ z prawem.




Zasoby wspotdzielone przez nauczycieli:

* Program nauczania i plany lekcji - dzielenie sie planami lekcji i
zasobami programu nauczania z innymi nauczycielami w celu poprawy
jakoséci edukacii.

» Zasoby klasowe - dzielenie sie zasobami, takimi jak ksigzki i narzedzia
technologii edukacyjnej z innymi nauczycielami, aby jak najlepiej
wykorzystac¢ ograniczone zasoby.

* Przestrzen w klasie - w niektérych przypadkach nauczyciele mogg
dzieli¢ przestrzen w klasie z innymi nauczycielami, aby stworzy¢
mozliwosci wspotpracy interdyscyplinarnej i pracy zespotowe;.

* Prace i projekty uczniéw - dzielenie sie przyktadowymi pracami i
projektami uczniéw, aby inspirowac¢ innych uczniéw i nauczycieli.

» Zasoby zwigzane z rozwojem zawodowym - dzielenie sie zasobami
zwigzanymi z rozwojem zawodowym, takimi jak artykuty, ksigzki i
seminaria internetowe, aby poméc rozwijac sie jako nauczyciele.

» Strategie i techniki nauczania - dzielenie sie skutecznymi strategiami i
technikami nauczania, takimi jak techniki zarzgdzania klasg, w celu
poprawy praktyk nauczania.

* Wiedza i doswiadczenie - doswiadczeni nauczyciele mogg dzieli¢ sie
Swojg wiedzg i doswiadczeniem z nowymi lub mniej doswiadczonymi
nauczycielami, zapewniajgc im wskazowki i wsparcie.

» Zasoby spotecznosci - dzielenie sie zasobami z lokalnej spotecznosci,
takimi jak mozliwosci wycieczek terenowych, zaproszeni prelegenci i
wydarzenia kulturalne, w celu wzbogacenia doswiadczen edukacyjnych
swoich uczniéw.




Zasoby wspoltdzielone przez dyrektorow/wicedyrektorow:

Zasoby ludzkie - zarowno dyrektorzy, jak i wicedyrektorzy mogg dzieli¢
sie personelem odpowiedzialnym za rekrutacje, zatrudnianie i
zarzgdzanie nauczycielami i personelem pomocniczym.

Obiekty i sprzet - mogg dzieli¢ sie dostepem do obiektdéw i sprzetu,
takich jak sale lekcyjne, laboratoria i zasoby technologiczne, zapewniajgc
wszystkim uczniom rowny dostep do potrzebnych im zasobow.

Inicjatywy ogdlnoszkolne - dyrektorzy i wicedyrektorzy mogg
wspotpracowac przy wdrazaniu inicjatyw obejmujgcych catg szkote, takich
jak programy ksztatcenia charakteru, kampanie przeciwdziatajgce nekaniu
lub inicjatywy na rzecz zrownowazonego rozwoju srodowiska.

Nauczanie - od czasu do czasu dyrektorzy i wicedyrektorzy mogg petni¢
role nauczycieli, aby wspierac¢ nieobecnych pracownikéw i kontynuowac
ciggtos¢ edukaciji uczniow.

Transfer wiedzy miedzy placéwkami edukacyjnymi - tam, gdzie to
mozliwe, dyrektorzy mogg dzieli¢ sie zasobami miedzy szkotami.
Wspotpraca i wymiana informacji miedzy szkotami z mozliwoscig pracy
wielu szkét nad projektem/projektami.




Wspotdzielenie zasobéw przez personel pomocniczy:

Technologia - pracownicy pomocniczy, tacy jak pomocnicy instruktorow,
asystenci administracyjni i dozorcy, mogg wspotdzieli¢ dostep do zasobow
technologicznych, takich jak komputery, oprogramowanie i drukarki.

Narzedzia komunikacyjne - mogg wspétdzieli¢ narzedzia komunikacyjne,
takie jak poczta elektroniczna, systemy telefoniczne i platformy
komunikacyjne, aby zapewni¢ skuteczng komunikacje w catym systemie
szkolnym.

Systemy informacji o uczniach - dostep do systeméw informaciji o
uczniach, takich jak rejestry obecnosci i ksiegi ocen, w celu zapewnienia,
ze rejestry ucznidéw sg doktadne i aktualne.

Rozwéj zawodowy - dzielenie sie mozliwosciami rozwoju zawodowego,
takimi jak warsztaty, konferencje i programy szkoleniowe. Moze to poméc
W zapewnieniu, ze WSzyscy pracownicy sg na biezgco z najnowszymi
praktykami edukacyjnymi.

Pomoc w nauczaniu - moze dzieli¢ czeS¢ nauczania z nauczycielem na
rzecz osoby lub grupy z dodatkowymi potrzebami, aby da¢ kazdemu
uczniowi rowne szanse na edukacje.




Zasoby wspoldzielone przez rodzicéw i rodziny:

Informacje i komunikacja - rodzice i rodziny mogg dzieli¢ sie informacjami i
komunikowac sie ze sobg za posrednictwem réznych kanatow, takich jak
biuletyny szkolne, poczta elektroniczna, media spotecznosciowe lub
konferencje rodzicéw z nauczycielami.

Wolontariat i wsparcie - rodzice i rodziny mogg jako wolontariusze wspierac
szkolne wydarzenia, inicjatywy lub dziatania, takie jak zbieranie funduszy,
wycieczki terenowe lub programy pozaszkolne.

Rzecznictwo i zaangazowanie - opowiadanie sie za politykg lub
inicjatywami, ktore wspierajg nauke i dobre samopoczucie uczniéw oraz
angazowanie sie w dialog z urzednikami szkolnymi i innymi zainteresowanymi
stronami.

Informacje zwrotne i ocena - rodzice i rodziny mogg przekazywac
informacje zwrotne i oceniac¢ szkolne programy, zasady i praktyki. Moze to
pomoc witadzom szkolnym w poprawie jakosci edukacji i ustug Swiadczonych
uczniom.

Wsparcie ucznia - kazdy rodzic i rodzina majg potencjat, aby wspierac¢ swoje
dziecko w systemie szkolnym. Upewniajac sie, ze sg na biezgco z zadaniami
domowymi i uczeszczajg na zajecia.




Zasoby wspotdzielone przez administracje:

Informacje i dane - dzielenie sie danymi i informacjami na temat wynikow
uczniow, skutecznosci nauczycieli i innych istotnych wskaznikéw. Moze to
pomaoc w zapewnieniu, ze decyzje sg oparte na danych i ze wszyscy
administratorzy majg dostep do tych samych informacji.

Wsparcie i mentoring - administratorzy mogg zapewnia¢ sobie nawzajem
wsparcie i mentoring, szczegoélnie w przypadku nowych administratoréw lub
tych, ktorzy stojg w obliczu wyzwan.

Najlepsze praktyki i strategie - najlepsze praktyki i strategie poprawy
uczenia sie ucznidw, rozwoju nauczycieli i zarzgdzania szkotg. Moze to
pomdc w zapewnieniu, ze administratorzy sg wyposazeni w najnowszg
wiedze i narzedzia wspierajgce sukces uczniow.

Wspdlne podejmowanie decyzji - wspotpraca w zakresie procesow
decyzyjnych, wzajemne poszukiwanie informacji i opinii przed podjeciem
waznych decyzji. Moze to poméc w zapewnieniu, ze decyzje sg dobrze
poinformowane i wspierane przez szereg perspektyw.

Zasoby i finansowanie - administratorzy mogg dzieli¢ sie zasobami i
mozliwosciami finansowania, takimi jak granty, darowizny i partnerstwa.




Zasoby wspotdzielone przez rade szkoty:

Planowanie strategiczne - cztonkowie rady szkoty mogg wspotpracowac przy
opracowywaniu planu strategicznego dla okregu, okreslajgc jego
dtugoterminowe cele, zadania i strategie ich osiggniecia.

Zarzadzanie radg - mogg wspotpracowacé w celu ustanowienia skutecznych
praktyk zarzgdzania, takich jak opracowywanie zasad i procedur dziatania rady,
ustalanie jasnych rol i obowigzkdéw cztonkéw rady oraz wspieranie skutecznej
komunikacji i procesow decyzyjnych.

Partnerstwo i wspoétpraca - czitonkowie rady szkoty mogg wspotpracowaé w
celu rozwijania partnerstwa i wspotpracy z innymi organizacjami i
interesariuszami, takimi jak lokalne firmy, uniwersytety lub organizacje
spoteczne.

Nadzér i odpowiedzialnosé - mogg wspotpracowac, aby zapewnic, ze
operacje i wyniki dzielnicy sg regularnie monitorowane i oceniane oraz ze
podejmowane sg odpowiednie srodki w celu rozwigzania obszaréw budzgcych
obawy lub poprawy wynikow.




Zasoby wspoétdzielone przez podmioty w systemie szkolnym:

Oprogramowanie i technologia
Program nauczania

Obiekty i zasoby dydaktyczne
Finansowanie

Nieformalny i formalny transfer wiedzy

Korzysci z dzielenia si¢ zasobami edukacyjnymi w srodowisku
szkolnym:

« Dzielenie sie zasobami edukacyjnymi moze pomaoc obnizy¢ koszty
ponoszone przez szkoty i systemy szkolne.

« Gdy zasoby edukacyjne sg wspotdzielone, moze to poméc usprawnic
procesy i zwigkszy¢ wydajnosé.

» Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy majg dostep do szerszego
zakresu zasobdw, gdy zasoby edukacyjne sg udostepniane.

« Wspdétdzielenie zasobow prowadzi do lepszych wynikéw w nauce dla
ucznidéw. Majgc dostep do szerszego zakresu zasobdw i mozliwosci
wspotpracy, uczniowie mogg angazowac sie w swojg edukacje w
bardziej znaczacy sposéb, co prowadzi do poprawy wynikow w
nauce i lepszych wynikéw.
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2.5 Jak przygotowac propozyeje wspoldzielenia w szkole?

Przygotowanie propozycji wspotdzielenia w szkole obejmuje kilka krokow, w tym
najpierw zidentyfikowanie potrzeby takiej propozycji. Moze to by¢ oparte na
konkretnym problemie lub checi promowania wspétpracy miedzy pracownikami i
uczniami.

Po zidentyfikowaniu potrzeby, kolejnym krokiem jest zidentyfikowanie
potencjalnych zasobdw, ktére mozna udostepni¢. Nastepnie kluczowe jest
opracowanie planu. Propozycja wspétdzielenia powinna zostac przedstawiona
w planie propozyciji, w jaki sposdb zasoby bedg wspotdzielone, w tym kto bedzie
odpowiedzialny za zarzgdzanie i dystrybucje zasobdw.

Plan powinien réwniez uwzgledniac¢ logistyke, kluczowych interesariuszy,
zasoby, plany wykonania i wdrozenia wraz z procedurg zamkniecia. Propozycja
planu jest nastepnie przedstawiana kluczowym interesariuszom, na przyktad na
spotkaniu rady szkoty lub innym forum, w celu uzyskania opinii i wktadu od
wszystkich stron.

Ogodlnie rzecz biorgc, przygotowanie propozycji dzielenia sie w szkole wymaga
starannego planowania, wspotpracy i komunikacji miedzy wszystkimi
zainteresowanymi stronami, ale moze prowadzi¢ do znacznych korzysci dla
szkoty i jej uczniow.




Lobbing wsrod potencjalnych interesariuszy

» Okreslenie, kto moze by¢ zainteresowany propozycjg wspotdzielenia i
kto mogtby z niej skorzystaé. Mogg to by¢ nauczyciele,
administratorzy, uczniowie, rodzice i cztonkowie spotecznosci.

Zaplanuj tres¢

» Zaplanuj tres¢ propozycji udostepniania. Zdecyduj, jakie tematy
zostang poruszone, jakie materiaty zostang udostepnione i jakie
dziatania zostang uwzglednione.

* Upewnij sie, ze tresc jest odpowiednia, angazujgca i pouczajgca.

Wybierz format

» Zdecyduj o formacie propozycji udostepniania. Czy bedzie to
prezentacja, warsztat, webinar czy grupa dyskusyjna?

» Wybierz format, ktéry odpowiada celowi propozycji i potrzebom
uczestnikow.

Ustal date

» Wybierz date i godzine propozycji udostepniania, ktéra bedzie
odpowiednia dla wielu uczestnikow.

» Upewnij sie, ze powiadomisz o tym z wystarczajgcym wyprzedzeniem,
aby umozliwi¢ uczestnikom zaplanowanie i przygotowanie sie do
propozycji.

» Wyslij zaproszenia na spotkanie. Dotgcz cel propozyciji, format, tresc,

date i godzine oraz wszelkie inne istotne informacje.




Przykladowy szablon propozycji udostepniania
Temat/tytut wydarzenia szkolnego: Wstaw Tytut
Data: Data propozycji udostepnienia

Wprowadzenie:
Wymien cele i zadania udostepniania, aby zapewni¢ przeglad uczenia sie
opartego na projektach i jego korzysci.

Interesariusze:
Zidentyfikuj zaangazowane osoby.
Przyktad: nauczyciele, administracja szkoty i inni uczniowie.

Wyniki i zarys:

Lepsze zrozumienie uczenia sie opartego na projektach, nawigzywanie
kontaktéw oraz dzielenie sie pomystami i doswiadczeniami.

Kroki, jak ukonczyc¢ projekt.

Realizacja:
Faza dziatania.
Format wydarzenia i zadania.

Zakonczenie i refleksje:
Przebieg wydarzenia oraz przemyslenia i refleksje.




Formatowanie propozycji udostepniania

Podczas formatowania propozycji udostepniania w kontekscie szkolnym
wazne jest, aby upewnic sie, ze propozycja jest jasna, zwiezta i tatwa do
zrozumienia.

* Uzyj jasnego i zwieztego tytutu. Tytut propozycji udostepniania
powinien by¢ jasny, zwiezly i opisowy. Powinien dawac jasny obraz tego,
czego dotyczy wniosek.

* Umies¢ wprowadzenie. Wprowadzenie powinno zawiera¢ przeglad
propozyciji i jej celow. Powinien réwniez wyjasnia¢ uzasadnienie wniosku
i dlaczego jest on wazny.

e Okreslenie celéow i zadan. Jasno okresl cele propozycji udostepniania.
Pomoze to uczestnikom zrozumieé, czego mogg oczekiwaé od
propozycji.

* Przedstaw szczegotowy zarys i wyniki. Przedstaw szczegotowy zarys
tresci, ktére zostang omowione podczas propozycji. Da to uczestnikom
wyobrazenie o tym, czego mogg sie spodziewac i pomoze im
przygotowac sie do propozycji.

* Uzywaj wypunktowan i nagtéwkow. Pomoze to podzieli¢ tekst i utatwi
jego czytanie. Pomoze to rowniez uczestnikom poruszac sie po
propozyciji i szybko znalez¢ potrzebne informacije.

* Refleksje i informacje zwrotne. Zapewnij czas na refleksje po
wydarzeniu, zapisz oczekiwane refleksje i sprawdz, czy sg one zgodne.




Propozycje udostepniania w kontekscie szkolnym mogg przybiera¢ rozne
formy, w zaleznosci od celow i zatozen propozycji. Ponizej wymieniono kilka
przyktadow rodzajow propozycji udostepniania, ktére mogag byc¢ realizowane

w szkole.
1. Inicjatywy prowadzone przez uczniéw
2. Prezentacje uczniowskie
3. Prezentacje nauczycieli
4. Edukacjai zaangazowanie rodzicow
5. Goscinni méwcy
6. Prezentacje grupowe
7. Targi nauki
8. Wystawy sztuki
9. Prezentacja
10. Pokazy filmow
11. Warsztaty




Inicjatywy prowadzone przez studentow -

* Wspieraj inicjatywy i projekty prowadzone przez studentow, takie jak
inicjatywy na rzecz zrébwnowazonego rozwoju, projekty prac
spotecznych lub programy rozwoju przywodztwa. Studenci mogg
wspolnie planowac i realizowac projekty, ktore sg zgodne z ich
zainteresowaniami i pasjami.

Prezentacje uczniowskie -
* Prezentuj prace i osiggniecia ucznidw, takie jak wystawy sztuki, targi
naukowe lub wystepy muzyczne. Moze to poméc w budowaniu poczucia

wspolnoty w szkole i Swietowaniu sukceséw uczniow. SHARING

IS
COOL

Prezentacje nauczycieli -

» Zaprezentuj prace nauczycieli, podkreslajgc ich najlepsze praktyki,
innowacyjne pomysty i udane projekty. Moze to zapewni¢ nauczycielom
mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem i wspotpracy nad nowymi
inicjatywami.

Edukacja i zaangazowanie rodzicéw -

* Propozycje wspotdzielenia mogg by¢ wykorzystane do zaangazowania
rodzicow w edukacje ich dzieci i zapewnienia im mozliwosci zdobycia
nowych umiejetnosci i strategii wspierania nauki ich dzieci. Warsztaty i
seminaria mogg obejmowac takie tematy, jak rozwoj umiejetnosci
czytania i pisania, umiejetnosci rodzicielskie i korzystanie z technologii.




Goscinni méwcy -
» Zapro$ goscia lub grupe gosci, aby przybyli na wydarzenie, aby
porozmawiac, podzieli¢ sie i omoéwi¢ swojg wiedze i doswiadczenie.

Prezentacje grupowe -
» Popros grupe pracownikow lub studentéw o wspodtprace i wspodlne

zaprezentowanie produktu, tematu lub osobistych zainteresowan podczas
wydarzenia.

Targi nauki, wystawy sztuki, prezentacje, pokazy filmow -

» Utworz wydarzenie z propozycjg udostepniania, ktére ma okreslony temat
lub cel. Przydziel uczniow do wspdlnej pracy i podziel sie obowigzkami.

» Zachecaj ucznidow do dzielenia sie zadaniami i wspotpracy na rzecz
wspolnego celu. Nauczyciele nadzorujg uczniow i komitet ds. propozyciji
dzielenia sie.

» Prezentacja dla pracownikow, ucznidéw i rodzicow.




Ogdlnie rzecz biorgc, propozycje wspotdzielenia sg poteznym narzedziem
do promowania wspotpracy, dzielenia sie najlepszymi praktykami oraz
wspierania ciggtego uczenia sie i doskonalenia w szkotach. tgczac
nauczycieli, ucznidw, rodzicow i innych interesariuszy, propozycje dzielenia
sie mogg pomdéc w budowaniu silnej i tetnigcej zyciem spotecznosci
szkolnej, ktora jest zaangazowana w doskonatos¢ w edukacji.

Postepujgc zgodnie z tym planem dzielenia sie propozycjami, uczestnicy
mogg uzyskac¢ wprowadzenie do praktyki planowania projektow i
dowiedzieC sie, jak wigczy¢ planowanie, umiejetnosci rozwigzywania
problemdéw i skuteczng komunikacje do swojego codziennego zycia
zaréwno w kontekscie szkolnym, jak i poza nim. Uczniowie mogg nauczy¢
sie praktycznych strategii uczenia sie, ktére pomogg im osiggng¢ sukces w
nauce.

Nauczyciele mogg réwniez nauczyc sie praktycznych strategii dzielenia sie
propozycjami, skutecznego zarzgdzania uczniami, planowania wydarzen i
pracy grupowej, ktére mogg pomaéc w stworzeniu pozytywnego i
angazujgcego Srodowiska uczenia sie dla swoich uczniéw.
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2.6 Aplikacje i narzedzia do dzielenia sie nawykami

Przyjrzyjmy sie teraz niektérym aplikacjom i narzedziom, ktére moga by¢
wykorzystywane w kontekscie klasowym do dzielenia sie materiatami
edukacyjnymi miedzy uczniami i nauczycielami. Technologia moze by¢
pomocha w pracy z grupg uczniow, ktérzy sg zaznajomieni z
technologiami cyfrowymi i potrafig korzysta¢ z komputeréw i telefonéw
komérkowych do celéw edukacyjnych. Urzgdzenia te mogg by¢ rowniez
dobrym narzedziem do wdrazania nawykoéw dzielenia sie w ramach
systemu szkolnego. Niektére aplikacje do dzielenia sie wiedzg i/lub
materiatami nalezg do najczesciej pobieranych i uzywanych:

*  Whiteboard

» Dokumenty Google
*  Miro board

» Slack

* Dropbox

*+ Canva

* Bubbl

* Twiddla

* Flock




Niektére z tych aplikacji, takie jak Whiteboard i Bubbl, to narzedzia do
tworzenia map mysli, ktére mozna udostepnia¢ innym uzytkownikom.
Aplikacje te usprawniajg wspotprace miedzy uczniami, poniewaz
zapewniajg srodowisko burzy mézgow, ktére moze byé wykorzystywane
przez nauczycieli do wspolnej pracy uczniéw nad projektem lub
prezentacjg. Kazdy uczeh moze przedstawi¢ swoje wtasne pomysty,
jednoczesnie wchodzgc w interakcje z innymi.

Inne aplikacje, takie jak Dropbox i Google Docs, to tylko aplikacje do
udostepniania, w ktérych nauczyciele i uczniowie mogg dzieli¢ sie
wiasnymi materiatami z innymi. Dzielenie sie zadaniami z rowiesnikami
moze zwiekszy¢ pewnosc siebie ucznidw i ich zdolnos¢ do
przekazywania i otrzymywania informacji zwrotnych na temat tego, co
zrobili.

Oprocz aplikacji cyfrowych istniejg pewne narzedzia materialne, z ktérych
nauczyciele mogg korzysta¢ w klasach, aby stworzy¢ nawyki dzielenia
sie. Na przyktad, mogg uzyc¢ prostej tablicy, na ktorej napiszg, czym
uczniowie zamierzajg podzieli¢ sie z innymi w danym tygodniu lub
miesigcu. Sarah chetnie podzieli sie swojg ulubiong ksigzka, a Liam
swoimi akwarelami. Kazdy uczen moze nastepnie wzigc¢ to, czego
potrzebuje i oddac¢ to w kolejnym tygodniu/miesigcu.

Podsumowujac, istnieje wiele prostych sposobdéw na stworzenie nawykow
dzielenia sie w klasie. Nauczyciele muszg by¢ kreatywni i korzystac z
narzedzi, ktére majg, aby wzmocnic¢ te nawyki, pytajgc takze swoich

Q) uczniéw o pomysty, ktére chcieliby wdrozy¢ w swoich klasach.

sssssss



Kluczowe wnioski

* Dazielenie sie jest podstawowym dziataniem, ktére
pozwala uczniom rozwija¢ empatie i umiejetnosci
wspotpracy

* Istniejg rozne nawyki dzielenia sie, ktore mozna wdrozy¢
w klasie.

* Uzyskujgc dostep do szerszego zakresu zasobow i
mozliwosci wspotpracy, uczniowie mogg angazowac sie w
swojg edukacje w bardziej znaczgcy sposob, co prowadzi
do poprawy wynikdw w nauce i ogolnie lepszych wynikow.

* Zachecanie do dzielenia sie wymaga stworzenia
wspierajgcego i integracyjnego srodowiska uczenia sie,
modelowania zachowan zwigzanych z dzieleniem sie,
korzystania ze strategii uczenia sie opartego na
wspotpracy, uwzgledniania réznych perspektyw,
celebrowania i uznawania pozytywnych zachowan oraz
zapewniania mozliwosci refleksji.
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